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1. Ehrenamtlich Tätige für den Kreisfeuerwehrverband im Jahr 2017:

1.1 Kreisvorstand: 

Kreiswehrführer Holger Gebauer FF Kaltenkirchen 
Stv. Kreiswehrführer Jörg Nero FF Groß Kummerfeld 
Stv. Kreiswehrführer Michael Dahlke FF Bornhöved 
Beisitzer Wolfgang Krause   FF Bad Segeberg 
Beisitzer Thorsten Küpers   FF Kayhude 
Beisitzer Sebastian Sahling   FF Lentföhrden 
Beisitzer Niels-Ole Jaap FF Glashütte  
Beisitzer Henning Harder  FF Tarbek 
Beisitzer Thorben Trojahn FF Großenaspe 

1.2 Kreisfachwarte: 

Zugführer ABC-Zug Christoph Bock  FF Bad Segeberg 
Kommunikation   Martin Noll FF Alveslohe 
Gefahrgut Markus Breede FF Bad Segeberg 
Kreisjugendfeuerwehrwart Sebastian Sahling FF Lentföhrden 
Leistungsbewertung Christian Blöcker FF Oersdorf 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit Sönke Möller   FF Strukdorf 
Sicherheitsbeauftragter  Burk Sahlmann FF Nahe 
Flugbeobachtung Hans-Gunter Bostel FF Ohe (OD) 
Führer 9. Fw.-Bereitschaft Jan Reiser FF Kaltenkirchen 
Leiter TEL Guido Konrad FF Kaltenkirchen 
Atemschutz Axel Pottkamp FF Bad Segeberg 
Fahrübungen Thorsten Küpers    FF Kayhude 
Feuerwehrseelsorge/PSU Andreas Beran FF Kaltenkirchen 
Reptilieneinheit Jan Knoll FF Henstedt 
Feuerwehrarzt Dr. Stefan Paululat FF Kaltenkirchen 

Aus- und Fortbildung: 

ABC-Einsatz Stefan Rickert FF Bad Bramstedt 
Absturzsicherung Axel Tetzlaff FF Kaltenkirchen 
Atemschutznotfalltraining Frederic Westensee FF Bad Segeberg 
Fortbildung Gruppenführung Jan Kleensang       FF Struvenhütten 
Fortbildung Führungsgruppen Gabriele Turtun (kommissarisch)   FF Bad Segeberg 
Führen von Motorsägen Eberhard Krug FF Rickling 
Sprechfunken Axel Wieseler FF Bad Bramstedt 
Maschinisten  Jochen Tralau   FF Trappenkamp 
MP-Feuer Gabriele Turtun FF Bad Segeberg 
Patientenorient. Rettg. aus Fzg. Sven Mohr  FF Garstedt 
Tragen von Atemschutzgeräten Fabian Caspers       FF Leezen 
Truppführung Wolfgang Krause FF Bad Segeberg 
Techn. Hilfe an Bahnanlagen Jürgen von Seelen FF Großenaspe 
Technische Hilfe Dirk Jessen FF Bad Bramstedt 
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1.3 Lehrgangsleiter, Kreisausbilder/-innen: 
 

Gesamtausbildungsleiter Jan Kleensang  FF Struvenhütten 
Stv. Gesamtausbildungsleiter Gert Poppinga  FF Bad Segeberg 
 
 

1.3.1 Atemschutz: 
 

Ausbildungsleiter Fabian Caspers FF Leezen 
stellv. Ausbildungsleiter Kai Hartung FF Groß Rönnau 
Kreisausbilder Reinhold Pfennig FF Traventhal 
Kreisausbilder Peter Weigang FF Bad Bramstedt 

 Kreisausbilder Peter-Tobias Nöhr FF Bad Bramstedt 
Kreisausbilder Christoph Schillak FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder Henrik Wigger FF Bad Bramstedt 
Kreisausbilder          Birger Wenzel   FF Tensfeld 
Kreisausbilderin         Jana Mesecke   FF Fahrenkrug 
Kreisausbilder          Niels Benjamin Bohle    FF Högersdorf 
Kreisausbilder Christian Schütt  FF Trappenkamp 
Kreisausbildungsanwärter         Sascha Warncke      FF Henstedt-Ulzburg 

  
 
1.3.2 ABC-Einsatz: 
 

Ausbildungsleiter Stefan Rickert FF Bad Bramstedt 
stellv. Ausbildungsleiter Jan Kemmerich FF Seth 
stellv. Ausbildungsleiter Tim Mielke FF Hasenmoor 
Kreisausbilder Ulrich Gustävel FF Schackendorf 
Kreisausbilder Horst Rickert FF Bockhorn 
Kreisausbilder Florian Köncke FF Glashütte 
Kreisausbilder Matthias Heggblum FF Friedrichsgabe 
Kreisausbilder Björn Broers FF Borstel 
Kreisausbilder                 Marcus Breede                FF Bad Segeberg 
Kreisausbildungsanwärter         Patrick Lembcke      FF Friedrichsgabe 
Kreisausbildungsanwärter         Andre Jenckel                FF Blunk 
Kreisausbildungsanwärter         Marcel Lobstedt               FF Norderstedt 
Kreisausbildungsanwärter         Daniel Sander                FF Wahlstedt 
Kreisausbildungsanwärter         Isfrid Brand-Falenthal            FF Großenaspe 
 

 
1.3.3 Gruppenführer-Fortbildung: 
 

Ausbildungsleiter Jan Kleensang FF Struvenhütten 
stellv. Ausbildungsleiter Ulrich Gustävel FF Schackendorf 
Kreisausbilder Rolf Wunderlich FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder Thorsten Küpers FF Kayhude 
Kreisausbilder Torsten Harms FF Oering 
Kreisausbilder Gert Poppinga FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder          Maik Möller            FF Kattendorf
 Kreisausbilder          Frank Nieter            FF Rohlstorf 
 
 
 

1.3.4 Maschinistin/Maschinist: 
 

Ausbildungsleiter Jochen Tralau    FF Trappenkamp 
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stellv. Ausbildungsleiter Kurt Möller FF Nahe 
Kreisausbilder Volker Urbschat FF Klein Rönnau 
Kreisausbilder Guido Miosga FF Glashütte 
Kreisausbilder Thorolf Taute       FF Henstedt 
Kreisausbilder Thomas Glowka FF Trappenkamp 

  Kreisausbilder   Renato Casanova FF Rickling 
  Kreisausbilder   Thomas Gripp  FF Bühnsdorf 
Kreisausbilder    Thomas Böhme       FF Kleinkummerfeld 
Kreisausbilder    Markus Holdorf        FF Wiemersdorf 
Kreisausbildungsanwärter   Mayk Puchert   FF Braak / Latendorf 

1.3.5 Motorsägenführung: 
Ausbildungsleiter Eberhard Krug FF Rickling 
stellv. Ausbildungsleiter Thorben Trojahn FF Großenaspe  
Kreisausbilder Martin Strehlow FF Kleinkummerfeld 
Kreisausbilder Ulrich Lilienthal FF Willingrade 
Kreisausbilder Dennis Göttsch FF Fehrenbötel 

1.3.6 Sprechfunk: 
Ausbildungsleiter Axel Wieseler FF Bad Bramstedt 
stellv. Ausbildungsleiter Holger Fürst FF Wittenborn 
Kreisausbilder Jürgen Winkelmann FF Hasenmoor 
Kreisausbilder Wolfgang Reimer FF Negernbötel 
Kreisausbilder  Andreas Selck FF Blunk 
Kreisausbilder Carsten Werner FF Friedrichsgabe 
Kreisausbilder Nico Krutzina          FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder Eike Mense         FF Damsdorf 
Kreisausbilder Adrian Jendritzki       FF Großenaspe 
Kreisausbilder Christopher Bortz  FF Hartenholm 

1.3.7 Truppführung: 
Ausbildungsleiter Wolfgang Krause FF Bad Segeberg 
stellv. Ausbildungsleiter Gert Poppinga FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder Roberto Ubben FF Alveslohe 
Kreisausbilderin Mareike Pottkamp FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder Frank Nieter FF Rohlstorf  
Kreisausbilder Heiko Griese FF Bockhorn 
Kreisausbilder Daniel Morgenstern FF Ellerau 
Kreisausbilderanwärter Torben Boekhoff      FF Klein Rönnau 

1.3.8 Aus- und Fortbildung der Führungsgruppen: 
Ausbildungsleiterin (komm. seit 2014) Gabriele Turtun FF Bad Segeberg 

1.3.9 Fortbildung „patientenorientiertes Retten“: 
Ausbildungsleiter  Sven Mohr FF Garstedt 
Kreisausbilder Sascha Ramcke FF Garstedt 
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Kreisausbilder Bastian Schreiner      FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilderanwärter Arne Köster      FF Leezen 
 
 

1.3.10 Technische Hilfe an Bahnanlagen: 
 

Ausbildungsleiter Jürgen von Seelen FF Großenaspe 
Kreisausbilder Gunnar Stiens                        FF Großenaspe            
Kreisausbilder Dennis Boekhoff                    FF Geschendorf 

 
 
1.3.11 Technische Hilfe: 
 

Ausbildungsleiter   Dirk Jessen FF Bad Bramstedt 
Kreisausbilder Thomas Glowka FF Trappenkamp 
Kreisausbilder Jochen Tralau FF Trappenkamp 
Kreisausbilder  Axel Tetzlaff  FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder   Renato Casanova FF Rickling 
Kreisausbilder   Matthias Norton FF Henstedt-Ulzburg 
Kreisausbilder Bastian Schreiner      FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilderanwärter Peer Ole Ahrens                     FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilderanwärter Jean-Pierre Pätau                   FF Bad Bramstedt 
 
 

1.3.12 Absturzsicherung: 
 

Ausbildungsleiter Axel Tetzlaff      FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder Dr. Stefan Paululat      FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder Thomas Hansen-Jäckel      FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder Björn-Birger Boeckel             FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilderanwärter Peer Ole Ahrens                    FF Kaltenkirchen 
 
 

1.3.13 AS-Notfalltraining 
 
Ausbildungsleiter  Frederic Westensee     FF Bad Segeberg 
stellv. Ausbildungsleiter       Christopher Lewering     FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder       Marco Görtz     FF Groß Niendorf 
Kreisausbilder       Björn-Birger Boeckel     FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder       Rico Lodeiro Pombo     FF Rickling 
Kreisausbilder       Lukas Poost     FF Nahe 
Kreisausbilderanwärter Andre Prieß                          FF Bad Segeberg 
Kreisausbilderanwärter Rene Noack                         FF Groß Niendorf 
Kreisausbilderanwärter Hendrik Preuß                      FF Bornhöved 
 
 

1.3.14 MP-Feuer 
 
Kreisausbilder       Jürgen Pingel     FF Großenaspe 
Kreisausbilder       Stefan Rickert     FF Bad Bramstedt 
Kreisausbilder       Carsten Fründt     FF  Friedrichsgabe 
Kreisausbilderin       Gabriele Turtun     FF Bad Segeberg 
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1.4 Leistungsbewertungskommission: 

Leiter der Kommission Christian Blöcker FF Oersdorf  
Bewerter Ulrich von Trotha FF Garstedt 
Bewerter Maik Grell FF Oering 
Bewerter Roland Mohr FF Garstedt 
Bewerter Stefan Petrick FF Seth 
Bewerter Kai Mattejat FF Geschendorf 
Bewerter Burk Sahlmann FF Nahe 
Bewerter Jürgen v. Seelen FF Großenaspe 

1.5 PSU-Team: 

Fachwart Andreas Beran FF Kaltenkirchen 
Teamleiter Thorsten Hensel FF Kaltenkirchen 
Psychosoziale Fachkraft Gunnar Urbach FF Harksheide 
Peer Jens Braun FF Garstedt 
Peer Wilfried Bausch FF Högersdorf 
Peer Alexandra Keßow FF Seth 
Peer Verena Frenz FF Fahrenkrug 
Peer Jochen Tralau FF Trappenkamp 
Peer Marco Will FF Trappenkamp 
Peer Martin Lorenz FF Norderstedt 
Peer Corinna Lepping-Veermans FF Wahlstedt 
Peer Melanie Butenhoff FF Tönningstedt 
Peer Dr. Stefan Paululat FF Kaltenkirchen 

1.6 Ehrenmitglieder: 

Ehrenmitglied Hans-Jürgen Berner Stipsdorf 
Ehrenmitglied Walter Burmeister Wakendorf I 
Ehrenmitglied Herbert Bahde Norderstedt 
Ehrenmitglied Günter Bibo Bad Segeberg 
Ehrenmitglied Walter Böge Hasenmoor 
Ehrenmitglied Werner Finnern Kaltenkirchen 
Ehrenmitglied Wolf-Dieter Fröhlich Henstedt 
Ehrenmitglied Günter Kannecht Nehms 
Ehrenmitglied Helmut Meyn Alveslohe 
Ehrenmitglied Lutz Marxen Bad Segeberg 
Ehrenmitglied Egon Petersen Leezen 
Ehrenmitglied Werner Rehmke Rickling 
Ehrenmitglied Dieter Rickert Leezen 
Ehrenmitglied Volker Stender Bad Segeberg 
Ehrenmitglied Willi Studt Mözen 
Ehrenmitglied Harald Wulf Bad Segeberg 
Ehrenmitglied Dietrich Zager Trappenkamp 
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2. Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren 
 
2.1 Kommunale Gliederung des Kreises Segeberg: 

 
5 Städte Bad Bramstedt 
 Bad Segeberg 
 Kaltenkirchen 
 Norderstedt 
 Wahlstedt 
8 Ämter: Bad Bramstedt-Land 
 Boostedt-Rickling 
 Bornhöved 
 Itzstedt 
 Kaltenkirchen-Land 
 Kisdorf 
 Leezen 
 Trave-Land 
2 Gemeinden (amtsfrei): Ellerau 
 Henstedt-Ulzburg 
 

 
2.2 Anzahl der Freiwilligen Feuerwehren: 

 
In den Städten und Gemeinden des Kreises 115 
 

Werkfeuerwehr       1 
 

Gesamtanzahl der Wehren:   116 
 
Jugendfeuerwehren im Kreis Segeberg:    31 (Vorjahr: 30) in: 
 
1. Alveslohe 

2. Bad Bramstedt 

3. Bad Bramstedt-Land 

4. Bad Segeberg 

5. Boostedt 

6. Bornhöved 

7. Bühnsdorf 

8. Ellerau 

9. Fahrenkrug 

10. Goldenbek 

11. Großenaspe 

12. Groß Kummerfeld 

13. Groß Niendorf 

14. Groß Rönnau 

15. Hartenholm 

16. Henstedt-Ulzburg 

17. Itzstedt 

18. Kaltenkirchen 

19. Kisdorf (Amt) 

20. Lentföhrden 

21. Norderstedt 

22. Oering 

23. Schmalfeld 

24. Seth 

25. Stuvenborn 

26. Sülfeld 

27. Trappenkamp 

28. Wahlstedt 

29. Weede 

30. Wensin 

31. Wittenborn 
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2.3 Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren: 

Über die Entwicklung der Zahlen der fördernden Mitglieder kann keine Aussage getroffen 
werden, da nur wenige Wehren diese über die Verwaltungssoftware MP-Feuer führen. Es 
werden leider noch nicht alle Mitglieder der Jugendfeuerwehren und die Ehrenmitglieder 
korrekt in der Software geführt.  Die Anzahl der Ehrenmitglieder hat sich wieder leicht 
korrigiert, mittlerweile sind viele in der Software erfasst. Auch die Frauenquote hat sich 
erhöht. Die Anzahl der Musiker, die gleichzeitig aktive Feuerwehrmitglieder sind, ist 
schwindend gering. 
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3. Fahrzeuge und Geräte 
 

 
Fahrzeugbestand: 
 
 

TSF 18 
TSF-GW   1 
TSF-W 21 
LF 8 16 
LF 8/6 15 
LF 10/6 29 
LF 16   2 
LF 16/12   8 
LF 16/24   0 
LF 16 TS   4 
LF 20/16 10 
Sonstige LF   0 
TLF 16/25 17 
TLF 24/50   2 

Sonstige TLF   7 
HLF 12 
ELW 1 22 
ELW 2   2 
KdoW   7 
RW 1   3 
RW 2   3 
MTF, MZF 37 
DL 23/12   1 
DLK 23/12   7 
TM 32   1 
SW 1000   2 
GW-G   3   
GW-A/S   1 

GW-L1   4 
GW-L2   2 
GW-N   6 
WLF   3 
PKW   7 
DMF   1 
GW-Dekon   1 
Krad   2 
FwA-P   2 
FwA-TSA   4 
Kfz-Anh. 29 
Streuwagen   1 
Schnell-Erk.   1 
Reaktor-Erk.   1

 

 
 
Sprechfunkgeräte: 
 
 

4-m Band mobil:    190 (   346) 
2-m Band mobil:    728 (1.174) 
Meldeempfänger gesamt:     2.173 (2.467) 
Angemeldete ortsfeste Sender:      10 (     23) 
 
Die analogen Funkgeräte werden von vielen Wehren immer noch aktiv geführt. 
 
MRT:    492 (   404) 
HRT: 1.845 (1.672) 
FRT:      51 (     42) 
 
 
 

Atemschutzgeräte: 
 
 

Pressluftatmer:    876 (   876) 
Atemschutzmasken: 1.671 (1.671) 
Atemluftflaschen Stahl: 1.463 (1.463) 
Atemluftflaschen CFK:       311 (   311) 
Pressluft- bzw. Arbeitsluftflaschen:    k. A. (   169) 
Langzeitatmer (Regenerationsger.):    k.A (       6) 
 
 

Gefahrgutausrüstung: 
 
 

Kontaminationsschutzanzüge:     18 (     18) 
Chemikalienvollschutzanzüge:    111 (    102) 
 
 
Da nicht alle Wehren ihre Geräte in der Verwaltungssoftware MP-Feuer führen, können 
teilweise nur die Zahlen vom Vorjahr angenommen werden. Die Zahlen sind kursiv 
geschrieben. 
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4. Einsätze der Freiwilligen Feuerwehren (nach dem Stand vom 31.12.2017):
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teilung der Alarmierungen in Ämter und amtsfreien Gemeinden  
 

Nicht alle Wehren der Ämter führen ihre Einsätze in MP Feuer, es kommt daher zu Abweichungen von örtlichen Statistiken. 

Städte, amtsfreie Brände Brände Brände Technische Sonstige Fehlalarme Alarmierungen 
klein mittel groß Hilfe insgesamt

Städte
Bad Bramstedt 55 20 5 118 20 0 218
Bad Segeberg 33 3 6 139 20 48 249
Kaltenkirchen 44 2 2 212 33 77 370
Norderstedt 153 16 5 780 693 296 1.943
Wahlstedt 22 6 4 157 92 13 294
amtsfreie Gemeinden

Ellerau 9 12 2 80 1 0 104
Henstedt-Ulzburg 22 2 2 161 65 63 315

Ämter
Bad Bramstedt Land 21 18 5 152 11 2 209
Bornhöved 32 23 9 118 63 5 250
Itzstedt 17 7 4 101 176 16 321
Kaltenkirchen-Land 10 7 2 127 6 3 155
Kisdorf 13 11 1 94 12 4 135
Leezen 18 26 10 101 23 4 182
Boostedt-Rickling 31 32 20 95 19 5 202
Trave-Land 107 66 59 237 35 54 558

Werkfeuerwehr
Möbel-Kraft 1 0 1 2 2 6 12

Löschzug Gefahrgut
ABC-Zug 0 1 0 7 0 1 9

Summe 588 252 137 2.681 1.271 597 5.526
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5. Ausbildung auf Landes und Kreisebene
 

5.1 Ausbildung auf Landesebene: 2017 2016 
(Anzahl der Teilnehmenden) 

Gruppenführung I 46   47 
Gruppenführung II 40   53 
Zugführung I 18   26 
Zugführung II 21   27 
Leitung einer Feuerwehr 19   21 
Verbandsführung 14   11 
Gerätewartung   6   10 
Gerätewartung für hauptamtliche Kräfte   1   0 
Atemschutzgerätewartung   6   4 
Kreisausbildung in der Feuerwehr   4   4 
Seminar Kreisausbildg. ABC-Einsatz   2   1 
Seminar Kreisausbildg. Technische Hilfe   2   1 
Seminar Kreisausbildg. Maschinistin/Maschinist   0   2 
Seminar Kreisausbildg. Tragen von Atemschutzgeräten   1   1 
Seminar Kreisausbildg. Truppführung   1   2 
Seminar Kreisausbildg. Sprechfunk    1   1 
Brandschutzerziehung   1   1 
Brandschutzaufklärung   2   0 
Blocklehrgang Brandschutzerziehung/-aufklärung    2   4 
Brandschutzbeauftragte mit abgeschl. ZF-Ausbildung   3   6 
Seminar Brandschutzerziehung/-aufklärung   1   0 
Fortbildung für Brandschutzbeauftragte   2   1 
THuBIB II   1   1 
Führungstraining 1   3   2 
Führungstraining 2   1   1 
Führungstraining 3   1   2 
Führungstraining 4   0   1 
Tiefbauunfälle    5   3 
Gefahrenabwehr in kritischer Infrastruktur    0   2 
Seminar für die Wehrführung der Mittelstädte   6   6 
Seminar für Wehrführung    1   1 
Einführung in die Stabsarbeit    0   1 
Takt. Führung einer Drehleiter im Einsatz    2   4 
Einsatztaktik Inneneinsatz    4   2 
Sicherung in absturzgefährdeten Bereichen    1   5 
Pressearbeit f. FW-Pressebeauftragte   0   1 
PSNV-Einführung Führungsassistenz   1   0 
PSNV Peer Teil I   3  0 
PSNV Peer Teil II    2   0 
PSNV Peer Teil III    2   0 
Fortbildung Feuerwehrseelsorge    1   0 
Fortbildung Koordination/Unterstützung PSNV speziell   0   1 
PSNV-E Fachwartung Ausbildung    0   1 
PSNV-E Sekundäre Prävention I    0   3 
PSNV-E Sekundäre Prävention II    0   3 
PSNV-E Sekundäre Prävention III    0   3 
PSNV-E Fortbildung Sekundäre Prävention    1   1 
PSNV-E Primäre Prävention Inhalte/Didaktik   3   1 
Leitung PSNV    1   0 
 

Gesamtsumme   232 271 
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   Anzahl 
5.2 Aus- und Fortbildung auf Kreisebene:   Lehrgänge 2017 2016 

(Anzahl der Teilnehmenden) 

Truppführung  4   98   80 
Maschinistin/Maschinist  4   96   87 
Tragen von Atemschutzgeräten  4   87   83 
Sprechfunk  6 197  170 
Führen von Motorsägen  3   52   46 
AS-Notfalltraining 3   29   49 
ABC-Grundlagen 1   29   27 
ABC A-Einsatz 1   18   16 
ABC-B-Einsatz 1  17   11 
ABC C-Einsatz 0   0   15 
Patientenorientiertes Retten 2   30   35 
Technische Hilfe an Bahnanlagen 1   7   7 
Rhetorik und Körpersprache  -Grundkurs- 2   23   23 
Rhetorik  -Aufbaukurs- 1   9   9 
Fortbildung Gruppenführung 4   62   62 
Fortbildung Führungsgruppen 0   0   0 
Technische Hilfe 2   43   43 
Absturzsicherung 0   0   12 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit I 1  7   0 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit II 0   0   0 
MP-Feuer (Personal + Adressen) 2  19   23 
MP-Feuer (Material + Einsatz) 1   9   19 
Multiplikator Digitalfunk 0   0 156 
Gesamtsumme  44  881  973 
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6. Dienstauszeichnungen und Ehrungen

6.1 Deutsche Feuerwehr-Ehrenmedaille: 

Die Deutsche Feuerwehr-Ehrenmedaille erhielt: 

Frau Rosemarie Jahn, Bimöhlen 
Kreispräsident Winfried Zylka, Bornhöved 

6.2 Deutsches Feuerwehr-Ehrenkreuz: 

Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Gold erhielt: - 

Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Silber erhielt: -- 

Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Bronze erhielt: 

OBM Jens Buhmann, FF Wakendorf 2 

6.3 Schleswig-Holsteinisches Feuerwehr-Ehrenkreuz: 

Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Gold erhielten: 

BM Wolfgang Krause FF Bad Segeberg 

Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Silber erhielten: 

OBM Hans-Heinrich Pohlmann FF Heidmühlen 
HBM Ulf Klinge FF Rickling 
HBM Georg Schmidt  FF Glashütte / Norderstedt 
HBM Klaus Eisenbeisz FF Oering 
HLM Ulrich Thorolf Taute  FF Henstedt 

Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Bronze erhielten: 

LM Jürgen Behrmann  FF Kaltenkirchen 
BM Burk Sahlmann  FF Nahe 
OLM Kai Jansen FF Westerrade 
OLM Michael Wolf  FF Bad Segeberg 
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Förderschild „Partner der Feuerwehr“: 

Mit dem Förderschild „Partner der Feuerwehr“ wurden ausgezeichnet: -- 

6.4 Ehrengabe des Verbandes: 

Die Ehrengabe des Verbandes erhielt: -- 

6.5 Ehrenmitgliedschaft im Kreisfeuerwehrverband: 

Ehrenmitglied des Kreisfeuerwehrverbandes wurde:  -  

7. Leistungsbewertungen:

Mit Erfolg stellten sich die folgenden Feuerwehren im abgelaufenen Jahr einer 
Leistungsbewertung: 

a. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 1:

FF Bebensee
FF Bimöhlen

b. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 2:

c. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 3:

keine

d. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 4:

keine

e. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 5:

keine
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Jahresbericht der Kreiswehrführung  
 
 
Das Jahr 2017 gehört nunmehr der Geschichte an und findet in diesem vorliegenden Jahresbe-
richt aus allen Fachabteilungen des Verbandes seinen Abschluss. 
 
Feuerwehr im Wandel der Zeit – so stand es als Slogan auf den Plakaten zu unserem 
125jährigen Jubiläum. Dieses Event, das die Verbandsarbeit in hohen Maße beanspruchte, hat 
es geschafft, Feuerwehr und auch alle anderen beteiligten BOS Organisationen in beispielhafter 
Weise zu präsentieren. Ein sehr gelungener Tag in der Bad Segeberger Innenstadt wird den 
Beteiligten und allen Besuchern in bester Erinnerung bleiben. 
Die Vielfältigkeit, die an diesem Tage in Präsentationen, Übungen und Mitmachaktionen gezeigt 
wurde dokumentiert auch die Vielfältigkeit an Herausforderungen, die täglich an uns in Einsatz 
und Ausbildung gestellt werden. 
  
Viel Zeit investierte unsere neue Ausbildungsleitung, um in bewährter und veränderter Form 
zusammen mit ihren Ausbildern vielen jungen Feuerwehrwehrleuten Ausbildungsinhalte nahe-
zubringen und sie somit zukunftssicher fit für den Feuerwehrdienst zu machen. 
 
Wir haben eine große Waldbrandübung im Regen erlebt, die im Bereich Digitalfunksicherheit 
und Führungsstrukturen Verbesserungsbedarf offenbarte. 
 
Wir registrieren ein gestiegenes Einsatzaufkommen, welches vor allem im Bereich der Techni-
schen Hilfe nicht zuletzt durch die Unwettereinsätze seine Ursache findet. Aber auch Gefahr-
guteinsätze in Verbindung mit Gülle und größere, schwierig zu löschende Brände in Gebäuden, 
die bauartbedingt ihre Herausforderungen stellten, galt es abzuarbeiten. Mancherorts in hohem 
Maße ausgelöste BMA´s, vor allem in Flüchtlingsunterkünften, forderten die Wehren in zeitrau-
benden Maße. 
 
Der Rücktritt des Kreiswehrführers Gebauer am Ende des Jahres schob dann eine Diskussion 
um die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Ehrenamt an, die uns auch in 2018 weiter begleiten 
wird. Die Politik ist aufgefordert, zusammen mit den Führungskräften der Wehren Lösungsoffer-
ten zu diskutieren und zu erarbeiten. Nur gemeinsam sind wir stark. 
 
Wir danken allen Kameradinnen und Kameraden für ihre hohe Einsatzbereitschaft, für die Hilfs-
bereitschaft in der Verbandsarbeit, dem Vorstand, den Fachdiensten der Kreisverwaltung und 
den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für die gute Zusammenarbeit und das 
gelebte Miteinander.  
 
Feuerwehr ist so liebenswert, wie die Kameradinnen und Kameraden sie gestalten – so 
sind wir gespannt auf die Herausforderungen in 2018 und freuen uns auf eine konstruktive Zu-
sammenarbeit. 
 
 
Bad Segeberg im Februar 2018  Jörg Nero und Michael Dahlke 
               Stellv. Kreiswehrführer 
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Jahresbericht der Kreisgeschäftsführung 
 
 
Lehrgangswesen: 
 
Die andauernden Bemühungen der Landesfeuerwehrschule, das Aus- und Fortbildungsangebot 
den Bedürfnissen anzupassen und zu intensivieren, zeigen weiterhin Wirkung. Es wird aber 
sicherlich nie vollends gelingen, die Lehrgangswarteliste aufgrund der personellen Fluktuation in 
den Wehren aufzulösen. Ein besonderer Andrang herrscht zurzeit bei den Lehrgängen Grup-
penführung sowie Gerätewartung. Hier sind bereits die Plätze für das Jahr 2018 auf der Warte-
liste verplant. Für die Lehrgänge Verbandsführung wurden durch die LFS zusätzliche Lehrgän-
ge bereitgestellt. Die Reduzierung der Wartezeiten von früher teilweise mehr als zwei Jahren 
auf einen heute wesentlich geringeren Zeitraum von 6 Monaten bis zu einem Jahr im Bereich 
der „unteren Führungslehrgänge“ ist ein großer Erfolg. Hierzu trägt besonders die verstärkte 
Berücksichtigung der Terminwünsche der teilnehmenden Kameradinnen und Kameraden durch 
den Kreisfeuerwehrverband und die intensiven Bemühungen um zusätzliche Lehrgangsplätze 
aus dem Lehrgangspool der Landesfeuerwehrschule bei. Die Börse wird sehr gut angenom-
men. 
 
Von 232 (Vorjahr: 271) im Jahr 2017 an der Landesfeuerwehrschule für die Feuerwehren des 
Kreises Segeberg zur Verfügung gestellten Lehrgangsplätzen konnten 42! (Vorjahr:  26) nicht 
neu belegt werden und verfielen. Dies ist sehr ärgerlich für alle Wartenden, da die Absagen 
meist so kurzfristig kommen, dass sie nicht mehr nachbesetzt werden können oder die gemel-
deten Kameraden einfach nicht an der Landesfeuerwehrschule erscheinen. 
 

Die Lehrgangssituation auf Kreisebene sieht so aus,  dass von 1.038 (Vorjahr: 1.277) zur 
Verfügung stehenden Lehrgangsplätzen insgesamt 881 (Vorjahr: 973) belegt werden konnten. 
Kurzfristige Lehrgangsabsagen führen in der Kreisgeschäftsstelle zu einem erheblichen 
Mehraufwand an Arbeit. Trotz der zahlreichen Einladungen blieben letztendlich 243 Lehrgangs-
plätze unbesetzt. Besonders ärgerlich ist das unentschuldigte Fernbleiben von 75 eingeladenen 
Kameradinnen und Kameraden.   
 

Die Geschäftsstelle des Kreisfeuerwehrverbandes ist nach wie vor besonders bemüht, die 
Ausfallquoten der Aus- und Fortbildungen sowohl auf Landesebene als auch auf Kreisebene so 
gering wie möglich zu halten. Letztlich sind aber alle Kameradinnen und Kameraden aus 
unseren Feuerwehren gefordert, unvermeidbare Absagen so frühzeitig wie möglich zu melden 
und in den Wehren darauf hinzuwirken, dass zugesagte Ausbildungstermine grundsätzlich 
einzuhalten sind.  
 
Für die Ausbildungsbereich Sprechfunk wurde 2017 wie bereits im Vorjahr ein zusätzlicher 
Lehrgang angeboten, andere Lehrgänge wie z. B. Absturzsicherung,  Atemschutznotfalltraining 
und Gruppenführerfortbildung wurden mangels Nachfrage reduziert. Für 2018 sind in vielen 
Fachbereichen die Listen bereits gut gefüllt, bitte gebt dennoch alle Eure Lehrgangswünsche in 
die Geschäftsstelle, damit wir dann bei Bedarf reagieren und zusätzlichen Lehrgänge installie-
ren können.  
 
Ich möchte an dieser Stelle gerne Werbung für die sogenannten „Softskill“-Lehrgänge. Die idea-
le Führungskraft ist kompetent und weiß, Mitarbeiter so zu begeistern, dass die gemeinsamen 
Ziele erfolgreich erreicht werden. Unternehmen, Personalberater und Wissenschaftler beobach-
ten kontinuierlich das Wirken von Führungskräften und haben hieraus Anforderungen abgelei-
tet. Dies muss in den heutigen Zeiten auch für das Unternehmen „Feuerwehr“ gelten, um Mit-
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glieder werben und auch halten zu können. Die Landesfeuerwehrschule bietet im Verbund mit 
dem Landesfeuerwehrverband die Lehrgänge „Führen heute 1 – 4“ an, beim Kreisfeuerwehr-
verband finden die Rhetoriklehrgänge statt.  
 
 
 
Finanzen: 
 
Die Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung wird nicht mehr an dieser Stelle vorgestellt, 
sondern den Delegierten mit der Einladung zugesandt. Im Jahr 2017 konnte ein Überschuss 
von 3.427,72 € erwirtschaftet werden, der laut Vertrag dem Kreis Segeberg erstattet werden 
muss. Im vergangenen Jahr wurden die Kassengeschäfte der Kreisjugendfeuerwehr auf die 
Geschäftsstelle übertragen und in diesem Jahr erstmalig in voller Gänze im Produkt „Kreisju-
gendfeuerwehr“ abgebildet.  
 
 
Feuerwehrverwaltungsprogramm MP-Feuer 
 
Die neue Version wurde wie bekannt Ende 2016 eingespielt, alle 600 Nutzer sind übertragen 
worden. Durch Zukauf von Speicherkapazität bei unserem Host in Hamburg konnte auch die 
Geschwindigkeit verbessert werden, auch wenn sie noch nicht zu jeder Zeit und überall wirklich 
befriedigend ist. Was war neu: Listen, die vormals lange Zeit in Anspruch genommen haben, 
sind auf Knopfdruck vorhanden. Der Export auch aus der Übersicht heraus in Excel funktioniert 
einwandfrei, so dass mit diesen Listen auf dem eigenen Rechen individuelle Arbeiten weiterge-
führt, Serienbriefe generiert werden können und vieles mehr. Mit jeder Version und jedem Up-
date kommen neue Funktionen hinzu. Bitte meldet Euch bei mir, falls Euch etwas zum Arbeiten 
fehlen sollte oder Ihr einen Tipp für den Umgang benötigt.  
 
Seit 2017 werden alle Geräteprüfungen, die in der FTZ durchgeführt werden, von unserem Per-
sonal in MP Feuer erfasst werden. Die Geräte werden dazu mit einem Barcode ausgestattet.  
 
Was fiel bei der Erstellung der Statistik in diesem Jahr besonders auf: 
 
- Die Angaben der Jugendfeuerwehrmitglieder sind immer noch nicht stimmig mit den hän-

disch gemeldeten Zahlen an den Kreisjugendfeuerwehrwart. Leider fällt es immer wieder 
auf, dass die Jugendwehren ihre Daten nicht immer in MP Feuer verwalten. Aktuell wird es 
immer, wenn Mitglieder der Jugendwehr x in die Einsatzabteilung der Wehr y eintreten und 
der Datensatz nicht übertragen werden kann, weil es keine Daten gibt. Hier fehlt dann die 
ganze Historie des Mitgliedes. Die fehlenden Jugendlichen führen in manchen Fällen dazu, 
dass es Unterschiede bei den Delegiertenstimmen geben kann. 

- Nochmal Jugendfeuerwehr: Jugendfeuerwehrmitglieder, die bereits ihre Truppmannausbil-
dung absolviert haben und kurz vor dem 18. Geburtstag stehen, dürfen bereits zum 
Sprechfunklehrgang angemeldet werden. Die Daten der TrM-Ausbildung müssen dann je-
doch seitens der Wehr hinterlegt sein, ansonsten wird kein Lehrgang zugewiesen.  

- Die Anzahl der Ehrenmitglieder hat sich wieder erhöht, nachdem nochmals darauf hinge-
wiesen worden ist, dass diese mit dem Wechsel in die Ehrenabteilung immer noch aktive 
Datensätze sind. Der Wechsel der Abteilungen ist, wie alles andere auch, in der Historie zu 
verwalten. 

- Es fehlen immer noch Angaben des Geburtsdatums, des Datums „Aktiv von“, Dienstgrade 
und die Eintragung im Statistikfeld auf der Seite der Zusatzdaten. 
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- Im Jahresbericht wird Euch die Zahl der Musiker auffallen. Gezählt werden für die Statistik 
und die Delegiertenstimmen nur Musiker, die gleichzeitig aktive Feuerwehrleute sind. Für 
alle anderen gelten auch weder die Beförderungs- noch Ehrungsbestimmungen der Feuer-
wehr, sondern die der Bundesvereinigung Deutscher Musikerverbände. Den entsprechen-
den Antrag findet Ihr auf unserer Homepage. 

- Einige Wehren haben wieder ihre Einsätze nicht in MP Feuer gepflegt, diese fallen somit 
aus der Statistik heraus. Auffälliger Weise sind dies nicht die Wehren, die viele Einsätze 
haben, sondern Wehren mit einer überschaubaren Einsatzzahl. Viele von Euch pflegen ihre 
Daten sehr aufwendig, dazu sage ich Euch allen vielen Dank für Eure Mühe. 

Für Fragen stehe ich Euch gerne zur Verfügung. In diesem Jahr werden wieder 4 Lehrgänge 
beim Kreisfeuerwehrverband angeboten, in denen alle Tricks und Tipps für den Umgang mit 
dem Programm gezeigt werden. Die Anleitung für die Eingabe der statistisch notwendigen Da-
ten ist im Bereich Infothek – MP Feuer von unserer Homepage herunterzuladen. 

Mitglieder der Arbeitsgruppe auf Kreisebene: 

Gabriele Turtun  ( Kreisgeschäftsführerin und Mitglied der FF Bad Segeberg ) 
Carsten Fründt ( Stv. Ortswehrführer u. Mitglied der FF Norderstedt-Friedrichsgabe ) 
Jürgen Pingel  ( Wehrführer und Mitglied der FF Großenaspe ) 
Stefan Rickert  ( Mitglied der FF Bad Bramstedt ) 
Karsten Radtke (Zugführer und Mitglied der FF Kaltenkirchen ) 

gez. HBM Gabriele Turtun 
(Kreisgeschäftsführerin) 

Jahresbericht der Feuerwehrtechnischen Zentrale  

2017 war für den technischen Betrieb wieder ein arbeitsreiches Jahr. Die technischen Prüfungen 
im Bereich der Fz-Beladung und Werkstattausstattungen lagen um knapp 7% höher als 2016. 
Seit Oktober 2017 bekleben wir die von uns geprüften Gerätschaften mit Barcode-Etiketten und 
tragen die Prüfungen, wenn die Geräte in MP-Feuer eingetragen sind, in das Verwaltungspro-
gramm ein. 

Die Leistungen setzten sich wie folgt zusammen: 
 1444 Pressluftatmer gewartet und geprüft, 1/2-, 2- und 6-jährige Frist
 4963 Atemschutzmasken gewaschen, desinfiziert, gewartet und fristgerecht geprüft,
 3872 Lungenautomaten gewaschen, desinfiziert, gewartet und fristgerecht geprüft,
 264 Chemikalienschutzanzüge gewaschen, desinfiziert, getrocknet und geprüft
 5434 Atemluftflaschen gefüllt
 368 Atemluftflaschen überholt, Ventil gewechselt oder TÜV-geprüft
 592 Feuerwehr-Haltegurte und Absturzsicherungen geprüft
 526 Fangleinen geprüft
 7 Sprungpolster geprüft 
 155 Luftheber, Hebe-, Rohr- und Leck-Dichtkissen geprüft
 152 Steck-, Klapp-, Haken- und Schiebleitern geprüft
 34 hydraulische Rettungs- und Hebesätze geprüft
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 1444 Pressluftatmer gewartet und geprüft, 1/2-, 2- und 6-jährige Frist
 273 Seile, Bandschlingen und Ketten geprüft
 897 elektrische Betriebsmittel geprüft
 63 Winden-, Hub- und Zuggeräte geprüft
 5 Kurbellichtmast geprüft 
 100 Unterstell-Wagenheber geprüft
 135 Feuerlöschpumpen geprüft
 1197 Feuerwehrschutzbekleidung nach HuPF, gewaschen, imprägniert und getrocknet
 4618 Feuerwehrschläuche gewaschen, geprüft und getrocknet.

Für  7  größere Einsätze oder Unterstützungen im Kreisgebiet wurden 
 740 Schläuche,
 307 Atemluft-Flaschen,
 292 Atemschutzmasken und
 236 Lungenautomaten

zum Austausch an die Einsatzstellen nachgeführt. 
Die Anzahl der Einsätze blieb zu 2016 gleich, die Tauschmenge hat sich aber mehr als verdop-
pelt. 

      8 Feuerwehr- Neufahrzeugen wurden abgenommen. 
  100 Wehren mit 

     1804 Masken oder Lungenautomaten nahmen an das Angebot des Ringtausches in Anspruch. 

Jan Roscher  
(techn. Betriebsleiter) 

Jahresbericht der Digitalfunk-Servicestelle  

Seit dem 1. Quartal 2017 sind alle Feuerwehren im Kreis komplett mit Digitalfunkgeräten ver-
sorgt. Auch die Nachbarkreise Pinneberg, Steinburg, Rendsburg-Eckernförde, Plön und Stor-
marn haben ihre Auslieferungsphase abgeschlossen. Die Stadt Neumünster wurde im 1. Quar-
tal 2018 digitalfunkfähig. Somit ist auch die kreisübergreifende Kommunikation gewährleistet.  

Aufgrund der günstigen Konditionen des Rahmenvertrages haben sehr viele Feuerwehren ihren 
Bestand an Digitalfunkgeräten vergrößert. Zum Jahresende 2017 waren insgesamt 492 Fahr-
zeugfunkgeräte, 1845 Handfunkgeräte und 51 Feststationsgeräte im Kreisgebiet in Betrieb. Bis 
Februar 2019 können zu den bekannten Preisen Geräte nachbestellt werden. Da bei einigen 
ausgelieferten Funkgeräten die zweijährige Garantiezeit abgelaufen ist, sind Reparaturen jetzt 
kostenpflichtig, Die GMSH arbeitet an einer Nachfolgerregelung. Näheres dazu wird dann auf 
der Internetseite des Kreisfeuerwehrverbandes veröffentlicht.  

Die im vergangenen Jahr angekündigten Softwareupdates für die Funkgeräte sollen nun in die-
sem Jahr durchgeführt werden. Über das Verfahren und die Reihenfolge der Updates werden 
wir ebenfalls auf der Internetseite informieren. Ziel ist es, alle im Kreis Segeberg vorhandenen 
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Digitalfunkgeräte der Feuerwehren, des Rettungsdienstes und des Katastrophenschutzes in-
nerhalb eines Jahres zu aktualisieren.  
 
Die Autorisierte Stelle im Landespolizeiamt hat durch den Funkmessdienst Unterversorgungen 
und Funklöcher ermittelt. Insgesamt sind im Kreis sechs Maßnahmen erforderlich, die zum Teil 
auch schon umgesetzt wurden. In Planung befindet sich gerade der Neubau einer Basisstation 
im Bereich des Segeberger Forstes.  
 
Mittlerweile sind bei einigen Wehren neue Fahrzeuge in Dienst gestellt und die Digitalfunkgeräte 
vom Altfahrzeug übernommen worden. Es ist zwingend für den sicheren Betrieb erforderlich, 
dass diese Fahrzeuge vor Inbetriebnahme mit der Einbaudokumentation und Messprotokollen 
bei der Digitalfunkservicestelle überprüft werden. Zu beachten ist, dass bei Umbauten von 
Funkgeräten in andere Fahrzeuge die BOS-Sicherheitskarte auf keinen Fall an die beauftragte 
Firma gegeben werden darf.  
 
Für Fragen zum Umbau und Beschaffung von einzelnen Komponenten stehen die Mitarbeiter 
der Servicestelle gerne mit Rat und Tat zur Verfügung. 
 
gez. HBM Matthias Struck 
(Digitalfunk-Servicestelle) 
 
 
 
 
 
Jahresbericht des Kreisjugendfeuerwehrwartes 
 
Zahlen und Fakten 
 
Anzahl der Jugendfeuerwehren: 31 (+ 1) 
 
Mitglieder des Kreisjugendausschusses (31.12.2017):  
 
Kreisjugendfeuerwehrwart  Sebastian Sahling (FF Lentföhrden) 
stv. Kreisjugendfeuerwehrwart  Carsten Tönsfeldt (FF Bornhöved) 
2. stv. Kreisjugendfeuerwehrwart - nicht besetzt - 
Kreisjugendgruppenleiter  Romario Zimmer (JF Wensin) 
2. Kreisjugendgruppenleiter  Tjark Steen (JF Bad Bramstedt-Land) 
FBL Schriftführung   Sönke Fölster (FF Hasenkrug) 
FBL Wettbewerbe   Rolf Turtun (FF Wittenborn) 
FBL Bildung    Roberto Ubben (FF Alveslohe) 
FBL Öffentlichkeitsarbeit  - nicht besetzt – 
 
 
 
Entwicklung der Mitgliederzahlen (+ 7,1 %): 
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Die 1. Kinderfeuerwehr wurde im Kreis Segeberg 2016 gegründet – in Henstedt-Ulzburg. 
 
Mädchenanteil:  26,8 % (+ 0,8 %-Punkte) 
 
12 (10) Jugendfeuerwehren haben aktuell Mitglieder mit Migrationshintergrund 
 
Im Berichtsjahr sind 244 (144) Mitglieder neu eingetreten  
Im Berichtjahr sind 121 (124) Mitglieder wieder ausgeschieden 
 
7     (4) Jugendfeuerwehren haben mehr Interessenten als sie aufnehmen können. 
4     (7) Jugendfeuerwehren haben Nachwuchssorgen. 
22 (24) Jugendfeuerwehren machen Aktionen zur Nachwuchsgewinnung.  
 
(….)   Vergleichszahl aus dem Vorjahr 
 

 
 
Jugendfeuerwehren mit den höchsten Mitgliederzahlen:  
1. Bad-Bramstedt-Land - 67  
2. Amt Kisdorf - 55  

Rot - 2015 
Blau - 2016 
Grün - 2017 
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3. Kaltenkirchen - 49  
 
überstellt in die Einsatzabteilungen: 

 
 
 
In diesem Jahr bin ich 12 Jahre im Amt als Kreisjugendfeuerwehrwart tätig und stehe daher zur 
Wahl. Ein kleiner Rückblick der letzten 12 Jahre ergibt ein Bild mit verschiedensten Schwer-
punkten, Veranstaltung und Besonderheiten der einzelnen Jahre: 
 
o 2006 – am 08.08.2006 verstirbt der Kreisjugendfeuerwehrwart Dirk Ehlers im Alter von 

nur 46 Jahren, Wahl Kreisjugendfeuerwehrwart (Wahlvorschlag) am 06.11.2006 in Fah-
renkrug, Wahl zum Beisitzer am 20.11.2006, 1. Hansa-Park-Aktionstag, 25 Jugendfeu-
erwehren mit 750 Mitgliedern 

o 2007 – Änderung Ordnung der Kreisjugendfeuerwehr, Wahl 1. Kreisjugendgruppenleiter 
Timo Offen aus Goldenbek, Kreiszeltlager nach langer Pause in „Adlerhorst“ am Behler 
See - Kreis Plön, Weede wird Landesmeister im Volleyball und den 3. Platz erreicht die 
JF Goldenbek 

o 2008 – Berlinbesuch auf Einladung des Bundestagsabgeordneten Franz Thönnes mit 
ca. 30 überwiegend jugendlichen Teilnehmern, Martin-Meiners-Förderverein / WZV Um-
weltwettbewerb – Thema: Rauchmeldertag und Batterien sammeln – die Jugendfeuer-
wehr Kattendorf gewinnt diesen Wettbewerb 

o 2009 – Fußballturnier in Bad Bramstedt, erneut wird die JF Weede Landesmeister im 
Volleyball – 3. Platz JF Kaltenkirchen 

o 2010 – Landesjugendfeuerwehrversammlung in Lentföhrden. der Kreisjugendfeuer-
wehrwart und die JF Lentföhrden nehmen als Delegierte an der Bundesjugendversamm-
lung in Leipzig teil und besuchen die Interschutz-Messe, Bettenrennen in Bad Segeberg 
(alte Tradition wieder aufgelebt), 40 Jahre Kreisjugendfeuerwehr Segeberg 

o 2011 – Jugendcamp der Bundeswehr in Putlos, Tag der offenen Tür in der Kreisfeuer-
wehrzentrale, Besuch einer Landtagssitzung – Anfahrt mit einem „Feuerwehrbus“, Aner-
kennung Truppmann Teil II seit Herbst 2011 – ab Jan 2012 umgesetztes Konzept im 
Kreis Segeberg 

o 2012 – Schleswig-Holstein-Tag im Rahmen der Landesgartenschau in Norderstedt – 
MitMAchAKtion der Jugendfeuerwehren – Auftritt firedrums (Trommelgruppe der JF 
Wensin) 

o 2013 – Kreiszeltlager in Otterndorf an der Elbe mit Kreisjugendfeuerwehr Schleswig-
Flensburg, Verabschiedung Kreiswehrführer Hans-Jürgen Berner und Amtsübergabe 

o 2014 – die älteste Jugendfeuerwehr im Kreis Segeberg – Henstedt-Ulzburg – feiert Ihren 
50. Geburtstag, aufgrund sinkender Teilnehmerzahlen bei den Kreisveranstaltungen 
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wurde mit den Jugendfeuerwehren ein Workshop als „World-Cafe“ zusammen mit der 
Landrätin Jutta Hartwig und der Jugendakademie Dieter Fiesinger durchgeführt – hie-
raus entstand die Idee eine Event-Wochenende in Wittenborn durchzuführen 

o 2015 – beim ersten Event-Wochenende in Wittenborn nehmen ca. 240 Jugendliche aus
17 Jugendfeuerwehren teil – Höhepunkte Workshopangebote und die Disco mit einem 
Profi-Disc-Jockey, Brandmanöver mit ca. 300 Teilnehmern und pyrotechnischen Effek-
ten, das Thema „Kameradschaftskassen“ erhitzt die Gemüter und viele Sondersitzungen 
beschäftigen die Feuerwehren  

o 2016 – erneutes Kreiszeltlager im Adlerhorst, ca. 200 Teilnehmer und eine Gastgruppe
aus Polen, unter dem Motto „Raus aus der Schublade“ findet erneut eine Umweltaktion 
mit dem Martin-Meiners-Förderverein statt, es wurde tolle Projektarbeiten erstellt und ca. 
4.300 kg Altbatterien und ca. 1500 Althandys gesammelt – Sieger wurde die JF Itzstedt 

Die Veranstaltung der Kreisjugendfeuerwehr 2017 im Einzelnen: 

Kreisjugendfeuerwehrversammlung am 11. Februar 2017 in Kaltenkirchen. 
Wahlen:    107 Delegierte (von 121) anwesend. 
stv. Kreisjugendfeuerwehrwart Carsten Tönsfeldt (Bornhöved) 
Kreisjugendgruppenleiter  Romario Zimmer (JF Wensin) 
2. Kreisjugendgruppenleiter Tjark Steen (JF Bad Bramstedt-Land) 
FBL Bildung Roberto Ubben (Alveslohe) 
2. stv. Kreisjugendfeuerwehrwart und FBL Öffentlichkeitsarbeit nicht besetzt.

Ehrungen 
Leistungsspange in Bronze:  Mirko Reimers (Alveslohe) 
Leistungsspange in Silber: Danyel Leuschner (Kaltenkirchen) 

weitere Ehrungen 2017 bis 2018 
Leistungsspange in Bronze:  Jan Hertes (Kaltenkirchen) 

Maik Wittgrefe (Kaltenkirchen) 
Eric Blöcker (Kaltenkirchen) 
Tobias Eilert (Kaltenkirchen) 
Peer-Ole Ahrens (Kaltenkirchen) 
Nadine Boeckel (Kaltenkirchen) 

Leistungsspange in Silber: Thomas Schwedas (Kaltenkirchen) 

alle Ehrungen der FF Kaltenkirchen im Rahmen des 40. Geburtstages 20.05.2017 

Eventwochenende in Wittenborn (28.04.-01.05.) 

Zum zweiten Mal fand ein Eventwochenende in Wittenborn auf dem Zeltplatz statt. Nach dem 
Erfolg der neu konzeptionierten Veranstaltung im Jahre 2015 konnte eine Wiederholung mit 
ähnlichem Konzept 2017 starten. Workshops, Nachtwanderung, Spiel ohne Grenzen, sportliche 
Aktivitäten kamen sehr gut an. Bei den Workshops waren praktische Tätigkeiten, wie Schnitzen, 
Nähen mit alten Feuerwehrschläuchen und Dammbau am Fluss sehr beliebt. Im Rahmen der 
sportlichen Aktivitäten konnte die Kreisjugendfeuerwehr Plön das Kin-Ball-Spiel vorstellen. Die 
Verlängerung des Wochenendes über den ersten Mai wurde nicht gut angenommen. Dieses lag 
nicht an den kühlen Temperaturen – 2°C im Zelt haben die Teilnehmer ertragen (müssen).  
Eine sehr gelungene Veranstaltung mit ca. 300 Teilnehmern aus 15 Jugendfeuerwehren. Für 
2019 ist das nächste Event-Wochenende vorgesehen. 
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Kreisvolleyballturnier 
Das Kreisvolleyballturnier der Jugendfeuerwehren wurde wieder parallel zum Volleyballturnier 
der Einsatzabteilungen durchgeführt. In der Sporthalle in Weddelbrook richtete die Jugendfeu-
erwehr Bad Bramstedt-Land das Turnier aus. Es nahmen 5 Jugendfeuerwehrmannschaften und 
9 Mannschaften der Einsatzabteilungen teil. 
 
12. Hansa-Park-Aktionstag am 30. September 
Es nahmen 19 Jugendfeuerwehren mit ca. 430 Personen aus dem Kreis Segeberg teil. 
 
125-Jahre Kreisfeuerwehrverband Segeberg 
Am Festakt nahmen zahlreiche Jugendfeuerwehren teil. 
Der Höhepunkt des Jubiläums bildete jedoch der Blaulichttag am 03.09.2017 in der Innenstadt 
von Bad Segeberg. Schon früh morgens wurden die verschiedenen Aktionsflächen aufgebaut. 
Die Jugendfeuerwehren hatten die Fläche vor der Kirche und einzelne Stände in der Fußgän-
gerzone. Der Schwerpunkt waren Mitmachaktionen. So konnten die Gäste einmal in Jugend-
feuerwehrkleidung in ein verrauchtes Zelt die Lage erkunden, an den Strahlrohren konnte Hand 
angelegt werden und getestet werden, wie gut man mit dem Wasserstrahl zielen kann, Auf der 
„Feuertaufe“ – ein große aufblasbare Rutsche – hatten nicht nur die kleinen Gäste ihren Spaß, 
Informationen zur Jugendfeuerwehre gab es und auch ein „Feuerwehrdiplom“ konnte man ab-
solvieren. Bei besten Wetter ein Tag, den alle Teilnehmer und Gäste lange in Erinnerung behal-
ten werden. 
 
Teilnahme von Jugendfeuerwehren an Veranstaltungen des KFV: 
Am fit-for-fire-Spendenlauf nahmen wieder einige Jugendliche teil. 
Die Fahrübung des Kreisfeuerwehrverbandes wurde von einigen Jugendgruppen besucht und 
es wurden gute Plätze in der Gesamtwertung mit den Einsatzabteilungen erreicht. 
 
Sponsor Sparkasse Südholstein: 
 
Die Sparkasse Südholstein stellte im Jugendfeuerwehrfonds 7.500 € für die Jugendfeuerwehren 
des Kreises Segeberg bereit. Die Sparkasse hat durch diesen Jugendfeuerwehrfonds mittler-
weile  102.000 € für die Arbeit der Jugendfeuerwehren im Kreis Segeberg bereitgestellt. 
 
Aufteilung der Fördermittel 2017: 
  - JF Bad-Bramstedt-Land (GoPro) 
  - JF Seth (Zubehör Feldbetten) 
  - JF Bad Segeberg (Beamer) 
  - JF Ellerau (Notrufkoffer) 
  - JF Bad Bramstedt (Bluetooth Lautsprecher) 
  - JF Goldenbek (Gasgrill) 
  - JF Fahrenkrug (Digitalkamera) 
  - JF Großenaspe (Kin Ball Ausrüstung) 
  - JF Sülfeld (Feldbetten) 
  - JF Groß Rönnau (Laptop) 
  - Kreisjugendfeuerwehr (Multifunktionsanhänger)  
 
Ausblick 
 
Wie im letzten Jahr angekündigt stelle ich mich für weitere 6 Jahre als Kreisjugendfeuerwehr-
wart und Beisitzer im Vorstand des Kreisfeuerwehrverbandes Segeberg zur Wahl. Was erwartet 
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uns in der Zukunft? Was liegt in den nächsten 6 Jahren – bis 2024! vor uns? Schwer einzu-
schätzen! 
„Alles was ein Mensch sich vorstellen kann, werden andere Menschen verwirklichen!“ (Jules 
Verne, 1828-1905, franz. Schriftsteller). Das Zitat kann einen einerseits nachdenklich stimmen. 
Ich sehe das Zitat jedoch als Ansporn die Aufgaben, Wünsche und Ideen der Jugendlichen, 
Jugendfeuerwehrwarte und Ausbilder sowie allen Kameradinnen und Kameraden ernst zu 
nehmen und umzusetzen und dafür zu arbeiten! Man muss auch den Mut haben in andere 
Richtungen zu denken, da liegen vielleicht Lösungen für Herausforderungen, die wir bisher nicht 
erahnt haben. 
Meine Vision ist – ja ich weiß, nach Helmut Schmidt sollte, wer Visionen hat zum Arzt gehen – 
dass die Jugendfeuerwehr weiterhin Spaß machen muss, gleichzeitig ein Ort ist, an denen un-
seren Nachwuchs an die Aufgaben der Feuerwehr herangeführt wird und aktuelle Entwicklun-
gen einbezogen werden. Hier ist insbesondere die in hohem Tempo voranschreitende Digitali-
sierung zu nennen. Einerseits die neuen Medien und Techniken einsetzen und trotzdem beden-
ken, dass wir auch immer Kameradinnen und Kameraden brauchen, die im Einsatz vor Ort 
praktisch anpacken und helfen können.  
Hierzu ist auf jeden Fall erforderlich, dass auch die „Funktionärsebene“ den praktischen Kontakt 
nicht verliert. Hieran möchte ich mich auch in den nächsten 6 Jahren messen lassen. Sollte ich 
mal länger als 6 Monate keinen Dienst in der Jugendabteilung ausgeführt haben, so sollte man 
mich hierauf aufmerksam machen. Dann wäre es an der Zeit auch die Funktion des Kreisju-
gendfeuerwehrwartes nicht mehr auszuführen, weil das Verständnis für die Probleme der Basis 
dann fehlt. 

Ein konkretes Projekt für die nächste Zeit ist „Jugendfeuerwehr macht Schule!“ An einem Tag 
im Herbst dürfen alle Jugendfeuerwehrmitglieder in Uniform, Dienstkleidung in ihre Schulen 
gehen. So können sie Werbung machen für unser tolles und unbezahlbares Ehrenamt Feuer-
wehr. Gerne kann dieser Tag auch genutzt werden, weitere Aktionen in den Schulen durchzu-
führen, wie z.B. Räumungsübung, Projekttag, Vorstellung der Aufgaben der Jugendfeuerwehr, 
und viele weitere Ideen der Jugendfeuerwehren, gerne in Zusammenarbeit mit den Fachgrup-
pen Brandschutzerziehung. Diese Aktion läuft landesweit über die Landesjugendfeuerwehr 
Schleswig-Holstein. 

Ich habe Lust darauf, weitere 6 Jahre als Kreisjugendfeuerwehrwart für die Jugendfeuerwehren 
des Kreises Segeberg tätig zu sein. Ich biete allen Kameradinnen und Kameraden weiterhin an, 
dass ich für alle Themen der Jugendarbeit und darüber hinaus für Themen des Vorstandes des 
Kreisfeuerwehverbandes zur Verfügung stehen werde. Dieses auch gerne in persönlichen Ge-
sprächen und Diskussionen.  

HBM Sebastian Sahling 
(Kreisjugendfeuerwehrwart) 

Jahresbericht des Gesamtausbildungsleiters  

Mit diesem Jahresbericht möchte ich die neue Gesamtausbildungsleitung noch einmal vorstel-
len. Nachdem auf dem Ausbilderessen der bisherige Gesamtausbildungsleiter Günther Kan-
necht in die Ehrenabteilung verabschiedet wurde, konnte an diesem Abend auch eine neue 
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Besetzung kommissarisch ins Amt eingeführt werden. Neben dem neuen Gesamtausbildungs-
leiter konnte zum ersten Mal auch eine Stellvertretung benannt werden. Und somit besteht das 
Team der Gesamtausbildungsleitung jetzt aus Jan Kleensang als Leiter und Gert Poppinga als 
Stellvertreter. 
 
Auf der Jahreshauptversammlung 2017 in Bad Bramstedt wurden wir dann offiziell ernannt. 
In großes Tätigkeitsfeld in 2017 war für Gesamtausbildungsleitung die Einarbeitung in die neue 
Aufgabe. Für uns hatte der laufende Ausbildungsbetrieb oberste Priorität. Es ging uns nicht da-
rum sofortige Veränderungen einzuführen, sondern das bewährte System weiterzuführen und 
eigene Eindrücke zu gewinnen um dann an passender Stelle Neuerungen zu initiieren.  
 
Wir haben mit allen Bereichen und Ausbildungsleitern Gespräche geführt und uns über die ein-
zelnen Herausforderungen der jeweiligen Ausbildungen aber auch die aufgetretenen Probleme 
informiert. Viele dieser Gespräche sind Anfang des Jahres geführt worden und haben uns den 
hohen Ausbildungsstand und die Motivation der einzelnen Fachbereiche gezeigt. Um auch ei-
nen Eindruck von der Arbeit der Ausbilder zu bekommen, waren wir an diversen Wochenenden 
bei den Ausbildungen vor Ort. Hier zeigten sich der gute Stand der Ausbildung und die motivier-
te Herangehensweise der Ausbilderinnen und Ausbilder. Das ist das Kapital der Kreisausbil-
dung. Ohne motivierte und fähige Kameradinnen und Kameraden, die neben ihren Tätigkeiten 
in der eigenen Wehr auch noch Aufgaben im Kreisverband übernehmen, geht es nicht. Dafür 
möchte ich mich an dieser Stelle bei allen Beteiligten bedanken. 
 
Um die Ausbildung auch in Zukunft auf einem guten und hohen Niveau zu halten, sind gewisse 
Voraussetzungen, wie adäquates Ausbildungsmaterial unerlässlich. Neben den Dingen des 
täglichen Ausbildungsbedarfes konnten in 2017 zwei größere Posten neu beschafft bzw. aus-
geschrieben werden. Zum einen konnten für die Ausbildung an der Motorkettensäge mehrere 
neue Sägen in Dienst gestellt werden. Darunter auch eine Akku betriebene. Der zweite größere 
Posten ist die Neubeschaffung des hydraulischen Rettungssatzes, um bei den technischen 
Lehrgängen wie Patientenorientiertes Retten und bei dem Lehrgang Technische Hilfe den aktu-
ellen Stand der Technik einsetzen zu können. 
 
Der Lehrgang Technische Hilfe wurde in 2017 überarbeitet und wird in 2018 nicht nur mit neu-
em Gerät sondern auch komplett neuer Gestaltung über drei Tage an den Start gehen. 
Es sind aber nicht nur die beschriebenen Veränderung. In der Aus- und Fortbildung tut sich ei-
niges, von neuen Lehrmethoden über neues Gerät und Ausstattung bis hin zu neuen Kamera-
den als Ausbilder und neuen Ausbildungsleitern. Dazu werden aber die einzelnen Bereiche ihre 
Berichte vorstellen. 
 
Im Kreisverband standen noch viele andere Themen und Termine auf der Agenda. Ein großer 
Punkt war sicherlich die gelungene 125 Jahr Feier des Kreisverbandes. Auch hier haben wir 
uns mit einigen Ausbilderinnen und Ausbildern beteiligt und somit die Kreisausbildung vorge-
stellt.  
Neben den Tätigkeiten auf Kreisebene wurden auch Termine auf Landesebene wahrgenom-
men. Dazu gehören beispielsweise die Arbeitstreffen mit den Ausbildungsleitern der anderen 
Kreise und Städte, die Teilnahme an den Teilprojektgruppen an der Landesfeuerwehrschule um 
die Ausbildungsinhalte weiter zu entwickeln und Ausbildungsunterlagen fortzuschreiben und 
Informationsveranstaltungen vom Landesverband. In den Teilprojektgruppen sind neben der 
Gesamtausbildungsleitung auch weitere Ausbilder aus dem KFV Segeberg vertreten.  
Ein weiteres Thema auf Landesebene ist die Neuauflage der FwDv 2. Hier hat sich Schleswig-
Holstein über die LFS aktiv in den Prozess eingebracht. 
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Neben aller Freude über die gute Zusammenarbeit in der Ausbildung, mit der technischen Zent-
rale und der Verwaltung gibt es auch Umstände, die zum Nachdenke anregen. Es ist leider kein 
neues Thema und auch mein Vorgänger, dem ich an dieser Stelle noch einmal vielen Dank und 
Respekt für die geleistete Arbeit und die übergebenen Strukturen zollen möchte, hat sich damit 
schon beschäftigen müssen. 
 
Wir haben nach wie vor große Probleme mit unentschuldigt nicht erschienene Kameraden und 
Kameradinnen. Leider haben wir in 2017 auch den bisherigen Höchststand mit 75 unentschul-
digt abwesenden, aber fest eingeplante Teilnehmer zu verzeichnen. Das ist fast eine Verdoppe-
lung der letzten Jahre. Meine vage Hoffnung liegt hier auf einem Ausreißer nach oben und da-
rauf, dass sich die Anzahl der unentschuldigt Abwesenden wieder deutlich verringert. Das jetzt 
laufende Jahr 2018 wird es zeigen. 
 
Mein Dank gilt allen, die mich bei meiner Arbeit unterstützt haben, insbesondere meinem Stell-
vertreter Gert Poppinga. 
 
 
OBM Jan Kleensang 
(Gesamtausbildungsleiter) 
 
 
 
 
 
Kreisausbildung ABC-Einsatz  
 
 
Der Teil „ABC-Grundlagen“ wurde einmal im April 2017 durchgeführt und danach im Mai führten 
wir den Teil „B-Einsatz“ durch. Der geplante Lehrgang „ABC-Einsatz Teil C“ musste wegen zu 
wenigen Teilnehmeranmeldungen ersatzlos für dieses Jahr gestrichen werden. Im Oktober 
wurde der „ABC-Einsatz Teil A“ von meinem Stellvertreter Tim Mielke und seinem Team durch-
geführt. Im Rahmen der Truppmannausbildung Teil 2 der Jugendfeuerwehren des Kreises wur-
de der Bereich „Gefährliche Stoffe und Güter“ von dem Kameraden Markus Breede durchge-
führt. 
 
Des Weiteren nahm ich im Mai an einer Besprechung der Ausbildungsleiter an der Landesfeu-
erwehrschule teil. Der Kreisausbilder Björn Broers nahm an der oben genannten Besprechung 
als Gruppenmitglied der Arbeitsgruppe teil, die davor und danach noch jeweils ein Tag mit der 
Überarbeitung der Ausbildungsunterlagen verbrachte. Des Weiteren wurden die Amtswehrführ-
erdienstversammlungen mit Fachwarten und Ausbildungsleitern besucht. 
 
Einen ganz herzlichen Dank geht an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kreisfeuerwehr-
verbandes für die gute Unterstützung. Ebenso einen herzlichen Dank an den ABC-Zug und der 
Feuerwehr Norderstedt für die Gestellung ihrer Gerätschaften. Des Weiteren einen großen 
herzlichen Dank an mein Ausbilderteam für die geleistete zusätzliche Arbeit zur Vorbereitung 
und Durchführung der Lehrgangstage. 
 
BM Stefan Rickert 
( Ausbildungsleiter ABC-Einsatz )       
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Kreisausbildung Absturzsicherung 

Im Jahr 2017 wurde der Lehrgang für den Gerätesatz nach DIN 14800-17 von Nov 2015, kurz-
fristig abgesagt. Es gab 10 Anmeldungen aus den Wehren Bad Segeberg (3), Garstedt(1), 
Großenaspe (1), Kaltenkirchen (1), Kattendorf (2), Leezen (1), Stipsdorf (1). Leider ist aus si-
cherheitstechnischer Sicht, die Absage des Lehrgangs nicht nachvollziehbar. 

Wir hoffen auf ausrechend Anmeldungen für den Lehrgang im Jahr 2018, damit dieser wieder 
durchgeführt werden kann. Beginn Freitag 1.6.+2.6.+16.6.2018. Weitere Informationen im Kom-
pletten Lehrgangsplan (Download http://www.kfv-segeberg.org) Seite 19   

Es wird nochmal darauf hingewiesen, dass dieser Lehrgang die Grundeinweisung für den Ein-
satz des Gerätesatzes darstellt. Ohne eine Grundeinweisung (mind. 12 Stunden) darf der Gerä-
tesatz Absturzsicherung nicht genutzt werden. Aus diesem Grund hoffen wir 2018 wieder auf 
mehr Anmeldungen, da der Gerätesatz bei vielen Feuerwehrfahrzeugen zur Normbeladung 
gehört und somit in immer mehr Wehren vorhanden ist. 

Aktuelle Version der Norm für den Gerätesatz Absturzsicherung ist die DIN 14800-17 von No-
vember 2015, als Ersatz für die DIN 14800-17:2007-05. Es gab deutlich Veränderungen bei 
Inhalt. Eine Anpassung an die aktuelle Norm, wird jeder Feuerwehr geraten. Häufig sind die 
Änderungen nicht über die Feuerwehr Ausrüster einzeln zu bekommen, diese muss dann über 
den Fachhandel für Industrie Kletterei, und Absturzsicherung erfolgen. Eine Unterweisung in die 
Änderungen ist erforderlich, da teilweise taktisch anders gearbeitet werden muss. 

Auch in diesem Jahr wurden die zwei Kreis-Lehrgänge Truppmann 2 der Jugendfeuerwehr im 
Bereich Selbstretten mit Feuerwehr Haltegurt und Feuerwehr Leine wieder mit unterstützt und 
die Ausbildung der Jugendlichen in den zwei Lehrgängen durchgeführt. Da die Jugendlichen 
sich nicht abseilen dürfen, wurde die Ausbildung in der Waagerechten am Boden durchgeführt.  

Axel Tetzlaff (OLM) 
Ausbildungsleiter 

Kreisausbildung Atemschutz  

Im Ausbildungsjahr 2017 haben wir insgesamt 87 Kameradin / Kameraden in insgesamt vier 
Lehrgängen ausgebildet. Leider hatten wir im zurückliegen Jahr wieder vermehrt 
Lehrgangsteilnehmer, die nicht die nötige G26.3-Untersuchung vorweisen konnten. Dies führte 
dazu dass wir diese Teilnehmer wieder nach Hause schicken mussten und der Lehrgangsplatz 
unbesetzt blieb. Hier möchte ich noch einmal auf die Eintragung im MP Feuer vor Beginn des 
Lehrgangs hinweisen. 

Gemeinsam mit der Feuerwehr Technischen Zentrale betreuen die Ausbilder des Atemschutz 
Bereiches die Atemschutzbelastungsstrecke sowie den Brand Container. Im zurückliegen Jahr 
haben  838 Kameradin / Kameraden die Atemschutzstrecke durchlaufen. 
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In diesem Zusammenhang wollen wir noch einmal an das „Bartverbot“ für 
Atemschutzgeräteträger hinweisen. Die Fwdv7, HFUK und Hersteller sprechen hier eine klare 
Sprache. Bartträger sind vom Tragen von Atemschutz ausgeschlossen.  
 
Die Termine für die Belastungsstrecke werden lange im Voraus vergeben. Termine hierfür 
können bei Jan Roscher (Betriebsleiter) unter 04551/956840 oder bei Axel Pottkamp 
(Atemschutzwerkstatt) unter 04551/956841 vereinbart werden.  
 
An dieser Stelle möchte ich mich bei Ingo Rörbäk bedanken. Ingo ist als Ausbildungsleiter 2017 
ausgeschieden. Er hat die Atemschutzausbildung im Kreis Bad Segeberg maßgeblich geprägt 
und stetig weiter entwickelt. Selbst über Kreisgrenzen hinweg bilden inzwischen andere Kreise 
nach dem Ausbildungs-Model des Kreises Bad Segeberg aus.  
An der Ausarbeitung dieses Ausbildungs-Models war Ingo maßgeblich beteiligt. 
 
Wie immer kommt an dieser Stelle ein großes, herzliches Dankeschön von Axel Pottkamp 
(Kreisfachwart) und  mir, bei den Kameraden für das Ausbildungsjahr 2017 und die Betreuung 
der Belastungsübung bei unseren Ausbildern und meinem Stellvertreter  Kai Hartung: 
 
Ben Bohle   (FF Högersdorf)   Peter Weigang (FF Bad Bramstedt) 
Henrik Wigger  (FF Bad Bramstedt)  Sascha Warnke (FF Henstedt Ulzbug) 
Jana Mesecke  (FF Fahrenkrug)  Birger Wenzel  (FF Tensfeld) 
Tobias Nöhr  (FF Bad Bramstedt)  Reinhold Pfennig (FF Traventhal) 
Christoph Schillak (FF Kaltenkirchen)  Christian Schütt (FF Trappenkamp) 
  
                                                                                                                                                                                                                                    
 
    HLM*** Fabian Caspers               HBM*** Axel Pottkamp 
           (Ausbildungsleiter)            (Fachwart Atemschutz) 
 
 
 
 
 
Kreisausbildung Atemschutznotfalltraining 
 
Für den aktiven Feuerwehrdienst ist eine regelmäßige und umfassende Aus- und Fortbildung 
der Einsatzkräfte, speziell im Bereich Atemschutz, die Grundlage um den hohen Anforderungen 
im Einsatz gewachsen zu sein. Ein Notfalltraining ist mittlerweile seit vielen Jahren für jeden 
Atemschutzgeräteträger fest in der FwDV 7 verankert. Dieser Verantwortung stellten wir uns 
auch 2017 wieder. Gemeinsam mit euch führten wir an insgesamt vier Ausbildungsterminen 
eine Fortbildung rund um das Thema Atemschutznotfall in der Kreisfeuerwehrzentrale in Bad 
Segeberg durch.  
 
Der Fortbildungstag beginnt mit einem theoretischen Einstieg ins Thema. Sehr schnell wird 
dann jedoch in die Praxis gewechselt, hierbei werden primär die wichtigsten Handgriffe und 
Abläufe zum Auffinden einer Person sowie die Sicherstellung des Atemluftvorrates in kleinen 
Gruppen geübt. Am Nachmittag werden die zuvor geübten Fertigkeiten dann in realitätsnahen 
Gruppenübungen praktisch intensiviert. Natürlich kommen auch Themen wie Patientenabtrans-
port, Kommunikation im Atemschutznotfall, Eintreffen an einer Notfallsituation, Selbstrettung 
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sowie die Such- und Rettungstechniken zwischen den einzelnen Ausbildungsabschnitten nicht 
zu kurz.   
Der Ausbildungsfokus der verwendeten Materialien und Vorgehensweisen basiert dabei auf 
einem Konzept, welches sowohl bei kleineren Feuerwehren als auch in größeren Wehren zum 
Einsatz kommen kann. Wir waren mit der sehr aktiven Einsatzbereitschaft, den Rückfragen, 
tollen Rückmeldungen und der Durchführung der Lehrgangsteilnehmer an unseren Lehrgangs-
tagen sehr zufrieden. 
 
Zusätzlich zu den regulären Ausbildungsveranstaltungen führten wir interne Ausbilderfortbildun-
gen durch, um die Abläufe und Ausbildungsinhalte weiter auszubauen, für uns selbst zu intensi-
vieren, sowie zu erweitern. 
 
Im Jahr 2017 konnten wir einen neuen Ausbilderanwärter bei uns aufnehmen. Neu dazuge-
kommen ist Hendrik Preuß aus der FF Bornhöved. Ganz herzlich bedanken möchte ich mich an 
dieser Stelle nun bei meinem Stellvertreter Christopher Lewering sowie natürlich auch bei unse-
rem gesamten Ausbilderteam, bestehend aus: Marco Görtz, Birger Böckel, Rico Lodeiro, Lukas 
Poost, Rene Noack, Andrê Prieß und Hendrik Preuß. Ohne dieses Team wäre eine Ausbildung, 
wie wir sie für Euch 2017 angeboten haben, nicht möglich gewesen.  
 
Weiterhin möchte ich mich auf diesem Weg bei allen Mitarbeitern des Kreisfeuerwehrverbandes 
bedanken, die uns das Arbeiten an unserem Ausbildungsstandort sehr angenehm gestalteten. 
Die guten Vor- und Nachbereitungen des Lehrgangs, besonders im Bereich Atemschutz, sind 
enorm und daher hier noch mal extra zu erwähnen. 
 
Wir freuen uns auf ein neues und angenehmes Ausbildungsjahr 2018 mit reichlich Teilnehmern, 
vielen Lehrgängen und einer tollen, gemeinsamen Ausbildungszeit. 
 
gez. OLM Frederic Westensee 
(Ausbildungsleiter Atemschutznotfalltraining) 
 
 
 
 
 
Kreisausbildung Einweisung Führungsgruppen 
 
 
Im Jahr 2017 fand nach 2-jähriger Pause eine Einweisung für neue Führungsgruppenmitglieder 
mit insgesamt 27 Teilnehmern statt. Besonders gefreut habe ich mich über die Teilnahme von 
Mitgliedern aus Führungsgruppen, die bereits langjährig in Führungsgruppen tätig gewesen 
sind.  

Den Teilnehmern wurden in Vorträgen der Ursprung und die Bedeutung von Führungsgruppen 
im Katastrophenschutz dargestellt, wichtige Formulare als Hilfsmittel auf dem ELW vorgestellt, 
Lagekarten auf Grundlage  von Planspielen gezeichnet und Taktische Zeichen als Vokabeln für 
die Lagekarte nahegebracht.  Die Wichtigkeit einer guten Ausbildung für die Mitglieder der 
Führungsgruppen war ganz klarer Fokus der Ausbildung, bei Großschadenslagen können die 
Führungsgruppen in den Ämtern und Gemeinden in den Katastrophenschutz eingebunden 
werden. Für Führungsgruppenleiter sind deshalb auch die Lehrgänge „Personal Information und 
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Kommunikation“ sowie die „Grundlagen Stabsarbeit“ an der Landesfeuerwehrschule 
vorgesehen.  

Auch diesmal haben sich Sprechfunk-Kreisausbilder bereit erklärt, die Einweisung der 
Führungsgruppenmitglieder zu unterstützen. Ich bedanke mich dafür ganz herzlich bei Holger 
Fürst, Christopher Bortz und bei Michael Wolf, der den trockenen Stoff der DV 100 zu vermitteln 
hatte.  

Für 2018 wurde noch kein Termin angesetzt, da es nach wie vor keinen festen Ausbilderstamm 
für dieses Fachgebiet gibt. Bitte meldet jedoch Euren Bedarf für einen Lehrgang in der 
Geschäftsstelle an, damit wir darauf reagieren können. Gerne nehme ich auch Wünsche 
bezüglich Fortbildungen für Führungsgruppen auf, ich freue mich auf Eure Ideen. 

gez. HBM Gabriele Turtun 
(komm. Ausbildungsleiterin) 

Kreisausbildung Gruppenführerfortbildung 

Im Berichtsjahr 2017 wurde die Fortbildung für Gruppenführer an 4 Terminen durchgeführt.  

Das Thema für 2017 war der Führungsvorgang in der Praxis. In den Fortbildungsveranstaltun-
gen wurden Übungslagen auf dem Gelände der Kreisfeuerwehrzentrale durchgeführt. An drei 
verschiedenen Stationen wurden in kleinen Gruppen Einsatzsituationen behandelt und Einsatz-
situationen aus den Themenbereichen Umweltschutz, Brandbekämpfung und Technische Hilfe-
leistung abgearbeitet. Die Übungslagen waren so konzipiert, dass eine ersteintreffende Einheit 
Basismaßnahmen einleiten und durchführen kann, sowie nach der Bewertung der Lage weitere 
Kräfte nachfordern sollte. 

Als Resümee kann man hier festhalten, dass es immer etwas unterschiedliche Herangehens-
weisen gibt, diese aber immer auf den gleichen Erkundungsergebnissen und Bewertungen ba-
sieren. 

Die Ausbilder fungierten in den Übungslagen als Coach und Moderator in der Übung sowie bei 
der anschließenden Nachbesprechung. 

An dieser Stelle gilt mein Dank dem Team der Geschäftsführung und dem feuerwehrtechni-
schem Zentrum für die unkomplizierte Zusammenarbeit. Der besondere Dank gilt dem Ausbil-
derteam der GF Fortbildung für die gute Zusammenarbeit und die Bereitschaft diese zusätzli-
chen Aufgaben im KFV zu übernehmen.  

Das Team der GF Fortbildung:  
Ullrich Gustävel, Torsten Harms, Thorsten Küpers, Rolf Wunderlich, Gerd Poppinga, Maik Möl-
ler, Frank Nieter, Hendrik Barton und Ausbildungsleiter Jan Kleensang  

gez. BM Jan Kleensang 
(Ausbildungsleiter Gruppenführung) 
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Kreisausbildung Maschinistin/Maschinist  
 
 
Letztendlich haben 98 (81,66%) von 120 Teilnehmern die Maschinisten-Ausbildung wahrge-
nommen. Dies bedeutet eine Unterbelegung von 22 Teilnehmern (18,34%). Aus 55 Wehren 
haben 7 Teilnehmerinnen (7,14%) und 91 Teilnehmer (92,86%) die Maschinisten-Ausbildung 
2017 erfolgreich abgeschlossen. Bei der Ausbildungsanmeldung mit Wunschtermin für 2017 
hätten wir uns für die 4 Lehrgangsangebote eine bessere Ausnutzung erhofft. 
 
Leider musste Mitausbilder Volker Kay FF Schmalensee unser Ausbilderteam aus gesundheitli-
chen Gründen verlassen. Auf diesem Wege nochmals herzlichen Dank für die geleistete Unter-
stützung von uns Ausbildern und vom Kreisfeuerwehrverband. 
 
Zum Schluss noch einen großen Dank für die Unterstützung an meine Mitausbilder, sowie die 
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Verwaltung und Technik des Feuerwehrtechnischen Zentrum. 
 
Eingesetzte Ausbilder/in:  HLM Thomas Glowka  FF Trappenkamp 

HLM Guido Miosga  FF Glashütte / Norderstedt 
HLM Thorolf Taute   FF Henstedt - Ulzburg 
HBM Volker Urbschat FF Klein Rönnau 

                 HFM Thomas Gripp  FF Bühnsdorf  
        HLM Renato Casanova FF Rickling 
        OFM Thomas Böhme FF Kleinkummerfeld 
    HLM Markus Holdorf FF Wiemersdorf 
   
stv. Ausbildungsleitung HLM*** Kurt Möller   FF Nahe 
       Ausbildungsleitung BM Jochen Tralau  FF Trappenkamp 
     
gez. BM Jochen Tralau 
Ausbildungsleiter “Maschinisten“ 
 
 
 
 
 
Kreisausbildung Motorsägen 
 
Für die Bewältigung des  Einsatzspektrums der Feuerwehren wird die Motorsäge immer uner-
lässlicher. Neben den klassischen Sturmlagen finden sie auch beim Aufsägen von Eisflächen, 
beim Zuschneiden von Rüsthölzern für technische Hilfeleistungen und zum Aufschneiden von 
hölzernen Bauteilen von Gebäuden bei der Brandbekämpfung Verwendung. Sie birgt besonde-
re Gefahren, deswegen benötigt der Feuerwehrmann im Einsatz mit der Motorsäge eine geson-
derte Ausbildung. Diese wird ihm in den Lehrgang Führen von Motorsägen vermittelt. 
 
Ziel: 
Sicheres Arbeiten mit der Motorsäge in der Feuerwehr bei Ausbildung und Einsatz 
 
Im vergangenen Jahr 2017 haben wir in  3 Lehrgängen insgesamt  52 Kameradinnen und Ka-
meraden die Grundkenntnisse im Umgang mit der Motorsäge vermittelt. Die Ausbildung umfasst 
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16 Stunden und besteht aus dem theoretischen Anteil, in der die Themen wie Schutzausrüs-
tung, Unfallverhütung, Schnitt- und Fäll Techniken, Funktion, Bedienung und Wartung einer 
Motorsäge abgehandelt werden. Der praktische Anteil umfasst die Themen Schnittübungen am 
liegenden Baum sowie das Üben von Fäll Techniken. Die praktische Ausbildung findet überwie-
gend im Landesforst Schleswig-Holstein statt. 

Für die praktische Ausbildung haben wir 3 neue Motorsägen der Firma Husqvarna gestellt be-
kommen, von der Firma  Drümmer GmbH&Co.KG aus  Schmalfeld. Eine weiterer Säge ist eine 
akkubetriebene Motorsäge, die sich besonderer Beliebtheit erfreut. Das Feedback der Lehr-
gangsteilnehmer war überwiegend positiv und hat uns in unserer Ausbildungsarbeit bestätigt       

Ausbildungsleiter:           Eberhard Krug 
Stv Ausbildungsleiter:     Torben Trojahn 
Ausbilder :Martin Strehlow, Ulrich Lillienthal, Dennis Göttsch 

HLM Eberhard Krug 
(Ausbildungsleiter Motorsäge ) 

Kreisausbildung  patientenorientiertes Retten 

Im Jahr 2017 wurden 2 Fortbildungen patientenorientiertes Retten aus Kraftfahrzeugen, sowie 
2-mal Teil 1 des Lehrgangs Technische Hilfe durchgeführt. 

Der Kamerad Stephan Anger, Freiwillige Feuerwehr Norderstedt, konnte als neuer Ausbilder 
gewonnen werden und hat im Jahr 2017 erfolgreich sein Probejahr absolviert. 

Die dringend notwendige Beschaffung von Technischem Gerät zur Ausbildung an der Kreisfeu-
erwehrzentrale konnte in einem umfangreichen Prozess mit Beteiligung der Lehrgangsleitung 
im Jahr 2017 umgesetzt werden. Mit der Auslieferung im Jahr 2018 steht dann wieder hydrauli-
sches Rettungsgerät und Zubehör auf dem modernen Stand der Technik für die Ausbildung zur 
Verfügung.  

Als schwierig erwies sich auch im vergangenen Jahr wieder die Bereitstellung von Feuerwehr-
fahrzeugen für die Ausbildung. Ich möchte hier noch einmal alle Wehrführungen bitten, die Aus-
bildung durch die Bereitstellung von Fahrzeugen mit Rettungsgerät zu unterstützen und mich 
bei den Wehren bedanken, die immer wieder auch kurzfristig eingesprungen sind. 

Die Neuausrichtung des Lehrgangs Technische Hilfe gemäß der FwDV 2 wurde im Jahr 2017 
unter der Führung des zukünftigen Lehrgangsleiters Matthias Norton vorbereitet. Ein erster Pi-
lotlehrgang über insgesamt 3 Tage wird im Jahr 2018 stattfinden. Anders als in der ursprüngli-
chen Planung angedacht wird auch im „neuen“ TH Lehrgang ein ganzer Tag der Grundlagen 
Ausbildung in der Verkehrsunfallrettung vorbehalten sein. Dieser Tag wird auch zukünftig vom 
Team der patientenorientierten Rettung als Bestandteil der TH Ausbildung geplant und durchge-
führt. 
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Bedanken möchte ich mich bei meinem Stellvertreter Bastian Schreiner und dem Ausbilderteam 
für die geleistete Arbeit. Ebenso möchte ich mich bei Dirk Jessen und seinen Ausbildern, dem 
Gesamtausbildungsleiter Jan Kleensang und seinem Stellvertreter Gert Poppinga sowie den 
Mitarbeitern des Kreisfeuerwehrverbandes für die gute Zusammenarbeit bedanken. 
 
HLM*** Sven Mohr  
(Ausbildungsleiter patientenorientiertes Retten) 
 
 
 
 
 
Kreisausbildung Sprechfunken 
 
Im Jahre 2017 haben wir an der Kreisfeuerwehrzentrale an insgesamt sechs Wochenenden 198 
Kameradinnen und Kameraden nach der PDV/DV 810.3 (Sprechfunk) ausgebildet. Nachdem 
wir im ursprünglichen Terminplan fünf Lehrgänge angeboten hatten, haben wir aufgrund der 
scheinbar endlosen Warteliste einen sechsten Lehrgang eingeschoben, konnten die Warteliste 
2017 aber trotzdem nicht ganz abarbeiten. 
 
Die Ausbildungsleitung liegt seit diesem Jahr in den Händen von Axel Wieseler und Holger 
Fürst. Wir haben sie von Patric Vögtlin übernommen, dem wir an dieser Stelle für seinen jahre-
langen Einsatz in der Ausbildung Sprechfunk noch einmal ganz herzlich danken möchten. 
 
Im Jahr eins nach der Einführung des Digitalfunks haben wir auf die Mitwirkung der Führungs-
gruppen verzichtet. Das angepasste Ausbildungskonzept hat sich inzwischen bewährt, bei den 
Teilnehmern wie auch den Ausbildern gesetzt und steht für eine hoch qualitative, stimmige und 
erfolgreiche Ausbildung. 
 
Trotz einiger extern eingetragener Widrigkeiten ist es uns gelungen, die Kreisausbildung 
Sprechfunk im ruhigen Fahrwasser zu halten und erfolgreich zu gestalten. Als Ausbilder stand 
uns das bewährte Team der acht Ausbilder aus dem Vorjahr zur Verfügung. Weiterhin ist es uns 
gelungen, einen Anwärter zu gewinnen. Die Stimmung im Ausbilderteam ist hervorragend. Allen 
Ausbildern dafür und für den Einsatz im abgelaufenen Ausbildungsjahr unseren herzlichen 
Dank! 
 
Da im nächsten Jahr aufgrund der beruflichen Situation nicht alle Ausbilder uneingeschränkt zur 
Verfügung stehen und wir einen Abgang aus dem Team zu verzeichnen haben, benötigen wir 
noch Nachwuchs im Bereich der Ausbilder, um die Ausbildung auch in Zukunft erfolgreich ge-
stalten zu können. Befähigte Kameradinnen und Kameraden, die gerne im Bereich Sprechfunk 
ausbilden möchten, sind hiermit herzlich eingeladen, sich mit Axel Wieseler oder Holger Fürst in 
Verbindung zu setzen. 
 
 
gez. HLM*** Axel Wieseler / HLM*** Holger Fürst 
(Ausbildungsleiter Sprechfunk) 
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Kreisausbildung Technische Hilfe  
 

Im Jahr 2007 wurde nach längerer Vorbereitung auf Landesebene ein Konzept für einen 
Kreislehrgang „Technische Hilfe“ verabschiedet, an dem der Kamerad Roland Mohr 
(Norderstedt) mit seiner Erfahrung aus den Lehrgängen „Patientenorientiertes Retten“ 
maßgeblich mitgewirkt hatte. 
 
Intention dieses Kreislehrgangs war im Wesentlichen, neu gewählten Gruppenführern oder für 
diese Funktion vorgesehenen Kameraden, die in ihren Heimatwehren keine Erfahrungen mit 
Gerätschaften zur Technischen Hilfe sammeln können, die Möglichkeit zu geben, sich in diesem 
Fachgebiet auf die Anforderungen im Lehrgang „Gruppenführung“ an der 
Landesfeuerwehrschule vorzubereiten. 
 
Der Kreislehrgang „Technische Hilfe“ wurde im Jahr 2008 nach diesem landesweit einheitlichen 
Konzept erstmalig im Kreis Segeberg durchgeführt. Seitdem finden jährlich 2 Wochenend-
Lehrgänge statt. In den inzwischen 20 Lehrgängen wurden insgesamt 440 Teilnehmer geschult, 
also 22 im Durchschnitt.  
 
Ab 2018 wird der Lehrgang zeitlich neu konzipiert und als 35-Std.-Lehrgang somit zukünftig 3 
Wochenend-Tage umfassen. Dies erfolgt, um die bisherige Eingangsvoraussetzung 
„Maschinist“ zu streichen.  
 
Nach 10 Lehrgangsjahren war die geplante Erneuerung für mich Anlass, die Lehrgangsleitung 
abzugeben, damit ein neuer Ausbildungsleiter entsprechend der Wünsche und Vorstellungen 
der Kreiswehrführung und Kreisausbildungsleitung mit einem renovierten Lehrgangskonzept 
neu durchstarten kann. Im Rahmen des Ausbilder-Grünkohlessens im November 2017 wurde 
ich von Kreiswehrführer Holger Gebauer als Ausbildungsleiter „Technische Hilfe“ aus dem Amt 
verabschiedet. 
 
Ich möchte mich bei allen, die mich und den Lehrgang „Technische Hilfe“ in den letzten 10 
Jahren unterstützt und die regelmäßige Durchführung mit Rat und Tat gewährleistet haben, 
abschließend noch einmal sehr herzlich bedanken! Besonderer Dank geht selbstverständlich an 
alle Ausbilder, auf deren Mitwirkung ganz sicher auch ein erneuerter Lehrgang angewiesen sein 
wird.  
 
Der noch zu ernennenden, neuen Ausbildungsleitung wünsche ich viel Erfolg, die erforderliche 
Unterstützung und ein weiterhin hohes Interesse am Lehrgang „Technische Hilfe“. 
 
 
gez. OBM Dirk Jessen 
(Ausbildungsleiter Technische Hilfe) 
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Kreisausbildung Technische Hilfe an Bahnanlagen 

Der Lehrgang wurde wieder an zwei Samstagen im September durchgeführt. Dieses Jahr konn-
ten wir 21 Lehrgangsteilnehmerinnen und Teilnehmer in der Kreisfeuerwehrzentrale begrüßen! 

Nachdem theoretischen Teil verlegten wir zum Güterbahnhof Bad Segeberg, um dort in zwei 
Gruppen die praktische Ausbildung am Triebwagen der „NordBahn“ und am Rettungsgerät 
„Bahnrettungssatz“ durchzuführen. Am zweiten Samstag fand die Ausbildung wieder bei der 
Deutschen Bahn AG im Werk Neumünster statt. Hier lag der Schwerpunkt beim Kennenlernen 
der verschiedenen Wagontypen und deren Besonderheiten bei den Zugangsmöglichkeiten 
wenn die Türen nicht zu öffnen sind. 

Vielen Dank noch einmal an die Mitarbeiter der NordBahn und der Deutschen Bahn AG, sowie 
an meine Ausbilder Gunnar Stiens (FF Großenaspe) und Dennis Boekhoff (FF Geschendorf). 

HBM Jürgen von Seelen 
(Ausbildungsleiter Technische Hilfe an Bahnanlagen) 

Kreisausbildung Truppführung 

Im Jahr 2017 wurden von uns in 4 Lehrgängen 98 Kameraden/innen nach den dafür vorge-
schriebenen Vorschriften und dem Lernzielkatalogs der Landesfeuerwehrschule ausgebildet. 
Leider sind wieder einmal nicht alle angemeldeten Teilnehmer erschienen. Es waren 110 Teil-
nehmer durch die Geschäftsstelle eingeladen worden. 

Wie schon im Bericht des letzten Jahres angekündigt haben wir die Lehrmethoden und die 
Themen neu aufgestellt. Wir haben sehr viel auf Gruppenarbeit umgestellt. Das ist bei den 
Lehrgangsteilnehmern sehr gut angekommen. An dieser Stelle noch einmal vielen Dank an Ma-
reike und Frank für die Ausarbeitung der neuen Themen. Der Dank geht aber auch an alle Aus-
bilder, die sich mit eingebracht haben und somit für einen reibungslosen Übergang beigetragen 
haben. 

Als Ausbilder waren tätig  

BM   Gert Poppinga       LM Roberto Ubben 
BM   Daniel Morgenstern  LM Heiko Griese  
HLM Mareike Pottkamp    LM Torben Boekhoff 
HLM Frank Nieter  

Dies ist nach 33 Jahren Ausbildung davon 20 Jahre als Ausbildungsleiter mein letzter Jahresbe-
richt. Hochgerechnet habe ich so fast 3500 Kameraden/innen zu Truppführungen ausgebildet. 
Die Ausbildung hat immer Spaß gebracht, auch wenn es das ein oder andere Mal entweder an 
Ausbildern oder Teilnehmern gefehlt hat. Aber ich glaube und hoffe, dass sich alles immer wie-
der zum Guten wendet. 
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Zum Schluss möchte ich mich bei all meinen Mitstreitern in der Geschäftsstelle, dem Feuer-
wehrtechnischem Zentrum und Kreiswehrführungen, unter denen ich arbeiten durfte, für die 
langjährige konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit bedanken. Ich bedanke mich 
aber auch bei allen Kameraden/innen, für die ich 11 Jahre im Vorstand des Verbandes als Bei-
sitzer tätig sein dürfte. 
 
Ich wünsche dem Kreisfeuerwehrverband Segeberg für die Zukunft alles Gute. 
 
 
BM Wolfgang Krause 
(Ausbildungsleiter Truppführung) 
 
 
 
 
 
 
Kreisfachwart BE/BA 
 
Am 07.04.2017 wurde der Kamerad Markus Bleckmann (FF Kaltenkirchen) zum neuen Kreis-
fachwart für die Brandschutzerziehung-und Aufklärung ernannt. Unterstützung hat er vom Ka-
meraden Henning Harder (FF Tarbek / Vorstand KFV ). Henning Harder wurde von der Kreis-
wehrführung als Vermittler zwischen Kreis und der BE/ BA zur Seite gestellt.  
Im Jahr wurden mehrere BE/BA AGs im Kreis Segeberg durchgeführt, unter anderen wurden 
viele Themen wie z.B. Feuerlöscher Training in Kaltenkirchen durchgeführt. Das Rauchhaus der 
FF Kisdorf wurden durch die Kameraden Peter Schnoor und Hans Berlin vorgestellt.  Dr. 
Schenzer Versuchskoffer durften wir bei der FF Bad Segeberg in Theorie und Praxis ausprobie-
ren. Bei der FF Bornhöved wurde die Brandschutzerziehung im Elementarbereich (Kindergar-
ten) durch Markus Bleckmann nähergebracht.  
 
Ebenso wurden die Treffen dazu genutzt sich untereinander mit Erfahrungen in den einzelnen 
Aufgabenbereichen der BE/BA intensiv auszutauschen. Die Erfahrungen der einzelnen Fach-
warte können dann individuell für den eigenen Bereich genutzt und angewandt werden. Zu die-
ser BE/BA AG sind alle Fachwarte oder die sich mit dem Thema Brandschutzerziehung- und 
Aufklärung beschäftigen eingeladen. Leider wird das Thema noch von vielen Feuerwehren des 
Kreises nicht so richtig wahrgenommen. Daher werden die Amtswehrführer und Wehrführer 
2018 noch einmal wieder sensibilisiert werden, um sich mit diesem sehr wichtigen Thema in der 
eigenen Wehr zu befassen.  
 
Im Jahr 2017 wurden einige Anschaffungen für die BE/BA vollbracht, es würden 5 Übungslö-
scher sowie ein Explosionsrohr beschafft. Mit diesem Explosionsrohr lassen sich alle zündfähi-
gen Gas-Luft-Gemische entzünden. Für 2018 ist geplant ein neues Rauchhaus anzuschaffen, 
eventuell weitere Anschaffungen etc. 
 
Der Infostand auf der 125 Jahr Feier des KFV wurde von vielen großen und kleinen Besuchern 
angenommen, es wurden viele Fachgespräche und auch normale Fragen zum Thema Brand-
schutzerziehung- und Aufklärung gestellt. Im November haben 4 Kameraden das Bundesforum 
in Brandenburg (Kiez Frauensee) besucht. Es wurden viele Eindrücke und Infos mit nach Hause 
genommen.  Ein großer Pressetermin mit der Segeberger-Zeitung und Nord Express stand vor 
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der Tür. Das Thema war die Arbeit der Brandschutzerzieher/innen. Wir haben dabei einige Sa-
chen der BE/BA vorgestellt, Wie unter anderem die Dr.Schenzer Koffer und das richtige Abset-
zen des Notrufes 112 sowie viele andere Sachen. Gleichzeitig wurde dieser Termin auch ge-
nutzt, Sicherheitstipps für die Adventszeit auszusprechen.  
 
 
LM Markus Bleckmann 
(Kreisfachwart BE/BA) 
 
 
 
 
 
Kreisfachwart für Fahrübungen 
 
Am Samstag, den 28.10.2017 wurde unsere traditionelle Fahrübung durchgeführt. Es haben 31 
Mannschaften, darunter erfreulicherweise 10 Jugendfeuerwehrmannschaften aus 9 Jugendfeu-
erwehren, an der Fahrübung teilgenommen und hatten viel Spaß auf der abwechslungsreichen 
Tour.  
 
In diesem Jahr galt es wieder einen Rundkurs zu befahren, Start- und Zielort war die Kreisfeu-
erwehrzentrale. Die Fahrzeuge fuhren im bzw. gegen den Uhrzeigersinn, sodass es zu „Begeg-
nungsverkehr“ kam. Etwa 67 Kilometer führte uns die landschaftlich reizvolle Tour durch unse-
ren Nord-Kreis.  
 
Nach dem Start in Bad Segeberg führte es uns in die Feuerwehrhäuser in Wittenborn, Heid-
mühlen, Groß Kummerfeld, Gönnebek, Trappenkamp, Hamdorf und Schackendorf  zurück nach 
Bad Segeberg. So waren also unterwegs feuerwehrtechnische Aufgaben zu lösen, Sportlichkeit 
zu zeigen und Geschick bei Spielen zu beweisen. 2 der Jugendfeuerwehren haben mit guten 
Ergebnissen teilgenommen. Beste Jugendfeuerwehr auf Platz 10 der Gesamtwertung war die 
Mannschaft der JF Sülfeld.  
 
Der Sieger 2017 ist das  Team der FF Krems II gefolgt von den Kameraden der FF Daldorf und 
FF Sülfeld.  
 
An dieser Stelle möchte ich den Kameraden danken, die diese Übungen engagiert vorbereitet 
und durchgeführt haben. Gedankt sei auch den Wehren für die Bereitstellung der Gerätehäuser 
und die personelle Unterstützung. Besonders danke ich dem ABC-Zug für die Bereitschaft als 
Start- und Zielort zu fungieren und die professionelle Ausgestaltung.  
 
Ich freue mich auf die Fahrübung 2018, die am 20.10.2018 stattfinden wird, bei der wir sicher 
wieder einige vergnügliche und lehrreiche Stunden verbringen werden. Ich hoffe auf zahlreiche 
Teilnahme, um den Fortbestand dieser wirklich erlebenswerten Veranstaltung zu gewährleisten.  
Über Verstärkung bei der Fahrtleitung würde ich mich sehr freuen, interessierte Kameraden 
können mich oder die Kreisgeschäftsstelle gerne ansprechen. 
 
gez. HBM Thorsten Küpers 
(Fachwart Fahrübungen) 
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Jahresbericht  Feuerwehrarzt  

First Responder 

Durch die Änderung des Rettungsdienst-Gesetzes Schleswig-Holstein im Jahre 2017 muss der 
Einsatz der First Responder Einheiten neu geregelt werden. Ein Einsatz einer Feuerwehr als 
First Responder Einheit ist keine originäre Aufgabe der Feuerwehren im Sinne des Brand-
schutzgesetzes und wird als freiwillige Aufgabe nach Genehmigung durch den Kostenträger 
durchgeführt. 

Das Rettungsdienst-Gesetz schreibt nun für einen verlässlichen und planbaren Einsatz von or-
ganisierter Ersten Hilfe eine vertragliche Vereinbarung mit dem Träger des Rettungsdienstes 
vor. Diese wurde vom Kreis Segeberg erstellt und nach Beratung mit dem KFV, dem DRK und 
der Leitstelle zur Umsetzung bereitgestellt. Für die Feuerwehren wurde zusätzlich eine Verfah-
rungsanweisung erstellt, die Bestandteil des Vertrages ist. 
Die Umsetzung durch die bestehenden First Responder Einheiten steht nach entsprechender 
Information durch den KFV aktuell an.bFeuerwehren, die neue First Responder Einheiten auf-
stellen wollen, haben durch die Verfahrensanweisung einen Leitfaden an der Hand, um Perso-
nal und Ausrüstung bereitzustellen. 

Sonstiges 

Die Bestellung des Kreisfeuerwehrarztes durch den KFV wurde für weitere sechs Jahre verlän-
gert. Der Kreisfeuerwehrarzt nimmt weiterhin die Funktion des Landesfeuerwehrarztes (Fachlei-
ter Medizin im LFV) wahr. 

Ausblick 
UVV „Freiwillige Feuerwehren“ 
In diesem Jahr wird endlich die Veröffentlichung der neuen UVV „Freiwillige Feuerwehren“ er-
wartet. Für die Feuerwehren wird insbesondere die Aufwertung von Eignungsuntersuchungen 
für Angehörige der Freiwilligen Feuerwehren von Bedeutung sein. 

HFUK Nord 

Im diesem Jahr werden wieder in Zusammenarbeit mit der HFUK Nord Seminare für Ärzte zum 
Thema G26 angeboten werden. Diese werden aktualisiert die Neuerungen der G26 incl. der 
Grundsätze für Belastung-EKG enthalten. Die Tauglichkeitsuntersuchung für Atemschutzgeräte-
träger der Feuerwehren wird auch weiterhin nach dem Grundsatz 26 der Berufsgenossenschaf-
ten durchgeführt. 

BM Dr. med. Stefan Paululat 
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Kreisfachwart Flugbeobachtung 
 
1a) Einsatz- und Ausbildungsdienst 
 
a) Einsätze: 
 Im Berichtsjahr 2017 erfolgte keine Anforderung des Feuerwehr-Flugdienstes (FFD) 

für reale Einsätze. Am 01.07.2017 wurde der FFD im Rahmen einer Alarmierungsübung 
zum Waldbrandkonzept Segeberger Forst durch die Einsatzleitung über die Leitstelle 
ILS Holstein alarmiert und zur Unterstützung der Lageerkundung und Lagedarstellung 
eingebunden. Der Einsatzort lag nordöstlich von Hartenholm in Waldgebiet Lindeloh . 
Der Flugdienst konnte während Übung lediglich zwei Flüge über dem Einsatzgebiet 
durchführen; dies war den widrigen Wetterbedingungen geschuldet. 

 
b)  Übungsflüge: 

Die Übungsflüge führten in die Gebiete des südlichen Schleswig-Holsteins. Insbesonde-
re wurden die großen Waldgebiete abgeflogen.  An 6 Übungstagen wurden insgesamt 
22 Flüge (je ca. 40 min Flugdauer) absolviert. 

 
c)  Ausbildungsdienste: 
 In den Ausbildungszentren der Kreisfeuerwehrverbände Segeberg und Stormarn 
 wurden 6 Ausbildungsdienste von durchschnittlich 2 h Dauer durchgeführt. 
 Im Berichtsjahr 2017 wurden u.a. folgende Themen behandelt: 
  - Sicherheitsunterweisung (speziell für FFD) 
  - Waldbrandkonzept Segeberger Forst 
  - Führungsstrukturen bei Großschadenslagen 
  - Einweisung Digitalfunk 
  - Navigation/Bordkladde/Sprechfunk - Übung 
  - Vorstellung der TEL-Segeberg  
 
2.  Mitglieder: 
 Die Fachgruppe des FFD besteht am Ende des Berichtsjahres aus insgesamt 22 
 Flugbeobachtern (eine Kameradin/21 Kameraden) aus 19 Feuerwehren der  
 Kreise Segeberg und Stormarn. 
 
 Werbung für den Feuerwehr-Flugdienst: 
 Interessierte Feuerwehrmitglieder aus den Kreisen Segeberg und Stormarn sind gern 

in unseren Reihen willkommen. Voraussetzung für die Teilnahme als Fachberater im 
FFD sind neben einer abgeschlossenen Sprechfunk- und Führungsausbildung (mind. 
Truppführung), eine allgemeine Flugtauglichkeit, schnelle Auffassungsgabe und Orien-
tierungssinn im Luftraum. Die spezielle Ausbildung zum Flugbeobachter erfolgt im Rah-
men der Ausbildungsdienste und Übungsflüge. 

 Interessenten melden sich bitte bei den Geschäftsstellen der Kreisfeuerwehrverbände 
 oder beim Fachwart per E-Mail unter „Hans-Gunter.Bostel@Feuerwehr-Ohe.de“. 
 
3.  Versammlungen, Sitzungen und Veranstaltungen 
 Neben den Ausbildungsdiensten und Flügen wurde eine Versammlung des FFD für 

die Mitglieder und Piloten, sowie zur Pflege der Kameradschaft eine Ausfahrt und eine 
Jahresabschlussveranstaltung durchgeführt. Zur Verbesserung der Dienstabläufe und 
Gestaltung des Feuerwehr-Flugdienstes wurde erstmalig ein Workshop in der Wache 
der FF Kaltenkirchen durchgeführt.  
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Die Führungsrunde (z.Zt. 4 Mitglieder) des FFD hat sich zur Besprechung von  Angele-
genheiten zum Dienstbetrieb an 3 Terminen zur Sitzung getroffen. 

 
4.  Flugzeuge, Flugplätze und Sprechfunk 
a)  Flugzeuge 

Für die Durchführung von Übungen und für den Einsatz stehen Flugzeuge der  Luft-
sportvereine in Neumünster, HH-Fuhlsbüttel und HH-Finkenwerder zur Verfügung. 

 Es handelt sich dabei um Sportflugzeuge (4-sitzig) vom Typ Cessna bzw. Piper. 
Die Maschinen werden von erfahrenen Piloten, zum Teil Feuerwehrmitglieder, geflogen. 

 
b)  Flugplätze 
 Im Berichtsjahr erfolgten die Flüge von den Flugplätzen Neumünster, Finkenwerder 

und Uetersen/Heist aus. 
 
c)  Sprechfunk 

Die Kommunikation der Luftbeobachter mit den Leitstellen/Einsatzleitungen erfolgt mit 
einem Digitalsprechfunkgerät HRT.  

 Die Funkrufnamen des FFD lauten: 
      Kreis Segeberg: Florian Segeberg 01/16/01 A  
      Kreis Stormarn: Florian Stormarn 01/16/01 A 
 
Für die im Jahr 2017 geleisteten Dienste möchte ich mich als Fachwart des gemeinsamen Feu-
erwehr-Flugdienstes Segeberg-Stormarn bei allen Mitgliedern aus den Kreisfeuerwehrverbän-
den Segeberg und Stormarn bedanken. 
 
Ein besonderer Dank gilt dem Piloten Torben Lange für die Unterstützung bei der Durchführung 
des Workshops in den Räumen der FF Kaltenkirchen. Unserem Piloten Gernot Graaf gilt eben-
falls ein besonderer Dank für die Gestaltung der Ausfahrt des Feuerwehr-Flugdienstes. Die Be-
sichtigung des Kraftwerkes in Kiel, Besuch des Irrgartens in Probsteierhagen, Besuch bei der 
FF Laboe, Besichtigung eines Seenotrettungskreuzer in Laboe und Lagerfeuer mit der JF La-
boe faszinierten alle teilnehmenden Mitglieder. 
 
Für die sehr gute Unterstützung möchte ich mich bei meinem Vertreter Helmut Nötel  (FF 
Norderstedt) sowie den Mitgliedern der Führungsrunde Achim Siemers (FF Trittau), Johannes 
von Kiedrowski (FF Boostedt) sowie Ben Wölfel (FF Bad Segeberg) bedanken. 
 
Für die Durchführung der praktischen Flugdienste im Jahr 2017 bedanke ich mich im Namen 
des Flugdienstes bei den Piloten Gernot Graaf, Torben Lange (FF Kaltenkirchen) vom Flug-
sport-Club Neumünster e.V. sowie Jan Binnebesel und Dirk Schütz von der Airbus HFB Motor-
fluggruppe. Durch ihre Erfahrung im Umgang mit den Flugzeugen und das verantwortungsbe-
wusste Fliegen haben sie maßgeblich zur erfolgreichen Arbeit des Feuerwehr-Flugdienstes bei-
getragen. 
 
 
gez. BM Hans Gunter Bostel 
(Fachwart Flugbeobachter) 
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Kreisfachwart Leistungsbewertung 

Im Jahr 2017  konnten folgende Leistungsbewertungen " roter Hahn " abgenommen  werden : 

Stufe 1 

08.09.2017 FF Bimöhlen 
23.09.2017 FF Bebensee 

Der Kreiswehrführer oder einer seiner Stellvertreter waren bei den Bewertungen anwesend, um 
das Geschehen zu verfolgen und im Anschluss das Ergebnis mitzuteilen und die Urkunde zu 
überreichen 

Einschließlich 2017 haben die Wehren des KFV Segeberg jetzt folgende Bewertungen durchge-
führt: 

Roter Hahn Stufe 1       44 
Roter Hahn Stufe 2       27 
Roter Hahn Stufe 3       11 
Roter Hahn Stufe 4   4 
Roter Hahn Stufe 5   1 

Für das Jahr 2018 wünsche ich mir von allen Wehren mehr Beteiligung an der Leistungsbewer-
tung. Ich würde mich freuen, wenn einige Wehren den Mut und Entschluss fassen, mindestens 
bei der Stufe 1-3 weiterzumachen! Vorbesprechungen in den Wehren sind durch mich immer 
möglich.  

Anmeldungen sind bis spätesten 31. März 2018 beim Kreisfeuerwehrverband oder bei dem Lei-
ter der Bewertungskommission  einzureichen. Um Terminüberschneidungen zu vermeiden, bitte 
ich bereits vergebene Termine aus der Homepage des KFV Segeberg oder aus den Rund-
schreiben zu entnehmen. Termine, die bereits durch den KFV besetzt sind, werden nicht verge-
ben. 

Die beiden " Forum Leistungsbewertung" im Kreis Schleswig Flensburg und Kreis Plön wurden 
von meinem Stellvertreter Stefan Petrick und mir besucht. 

Ich wünsche den Wehren, die sich für Leistungsbewertungen angemeldet haben, viel Spaß 
beim Üben und eine erfolgreiche Abnahme. Gerne bin ich jederzeit bereit in den Wehren zu 
helfen, wenn es Fragen gibt bei der Vorbereitung oder bei der Überlegung, sich heran zu trauen 
an den " roten Hahn ". 

gez. HBM Christian Blöcker 
(Fachwart Leistungsbewertung) 
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 Kreisfachwart Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  
 
Im Jahr 2017 wurde über das Presseprotal Newsaktuell 24 OTS-Pressemitteilungen verfasst 
und der Bevölkerung öffentlich gemacht. Größere Einsätze im Kreisgebiet machten den über-
wiegenden Teil aus. Veranstaltungen und Großübungen wie die 125-Jahrfeier mit anschließen-
dem Blaulichttag und die Waldbrandübung wurden medienwirksam kommuniziert.  
 
Wie in den letzten Jahren durch meinen Vorgänger Dennis Oldenburg weise auch ich an dieser 
Stelle auf folgendes hin: Bilder an Einsatzstellen dürfen nur von der jeweiligen Einsatzleitung 
bestellten Pressesprechern oder dafür beauftragten Personen gemacht werden. Ich bitte darum, 
dieses fortwährend auch in die Wehren zu kommunizieren.  
 
2017 war der Blaulichttag einer der Schwerpunkte für die Presse- & Öffentlichkeitsarbeit. Wir 
unterstützten den Kreisfeuerwehrverband an seinem Stand und machten an diesem Tag mehr 
als 1000 verwertbare Fotos. Für den fast unermüdlichen Finger am Auslöser an diesem Tag, 
möchte ich besonders Patrick Juschka und Jörg Nero danken. Es ist gelungen, jede Aktion die 
durchgeführt wurde festzuhalten. Auch im Bereich soziale Medien haben wir uns weiterentwi-
ckelt und eine „Facebookseite“ eingerichtet, auf der wir unsere Abonnenten auf dem Laufenden 
halten. Der Umzug der Website auf eine neu gestaltete Oberfläche ist ebenfalls 2017 angelau-
fen und soll im April vorgestellt werden, hier einen großen Dank an Thomas Sievers FF Krems 
II, der uns dort fachlich und mit viel Zeit unterstützt.  
 
Nach dem ersten Jahr als Fachwart möchte ich mich bei der Kreiswehrführung und  den Mitar-
beitern des Kreisfeuerwehrverbandes für die Zusammenarbeit und Unterstützung bedanken. 
Das erste Jahr hat aber auch gezeigt, dass die PÖ-AG mehr Mitglieder braucht um eine flä-
chendeckende Presse- & Öffentlichkeitsarbeit leisten zu können. Wer also in seiner Wehr schon 
Pressearbeit macht, oder daran Interesse hat sich in diesem Bereich zu engagieren, ist herzlich 
willkommen.  
 
Für ihre Tätigkeit im Jahr 2017 danke ich den nachfolgenden Kameradinnen & Kameraden für 
ihre Unterstützung und Engagement. 
 
Daniel Fentross, FF Kaltenkirchen 
Dennis Oldenburg, FF Seth 
Gabriele Turtun, FF Bad Segeberg  
Maikel Pletat, FF Kaltenkirchen 
Patrick Juschka, FF Wahlstedt 
 
 
OBM Sönke Möller 
(Kreisfachwart Presse- & Öffentlichkeitsarbeit) 
 
 
 
 
Kreisfachwart PSNV-E / PSU  
 
Ein schweres Unglück stellt für ehrenamtliche und hauptberufliche Helfer der Feuerwehr oft ein 
besonders physisch und psychisch belastendes Ereignis dar. Feuerwehrleute sollen alles kön-
nen - müssen alles aushalten. Sie bleiben im Gegensatz zu Angehörigen in aller Regel für die 
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Dauer des Einsatzes voll handlungsfähig und arbeiten ihr lange trainiertes Programm ab. Damit 
ist aber auch die besondere Gefahr einer psychischen Traumatisierung verbunden, zum Bei-
spiel wenn sie akut im Einsatz auf geschädigte Angehörige und Bekannte treffen und dauerhaft 
immer wieder mit den Menschen und Orten belastender Einsätze konfrontiert werden. 
 
Die Mitglieder des PSU-Teams sind speziell geschulte Einsatzkräfte die in solchen Situationen 
helfen, und darüber hinaus auch für Eure Familienangehörige in psychosozialen Notfallsituatio-
nen da sind. Die Mitglieder des PSU-Teams verfügen über fachlich fundierte Kenntnisse der 
Psychosozialen Notfallversorgung für Einsatzkräfte (PSNV-E). 
 
Erreichbar sind die Kameradinnen und Kameraden vom PSU-Team unter der Rufnummer 
(04551) 95 68 77. Der Anruf läuft bei einem Mitglied des PSU-Teams auf, jeder Anruf und jede 
Nachsorgemaßnahme wird absolut vertraulich behandelt. Jede Feuerwehreinsatzkraft, aber 
auch deren Angehörige, die allein durch Erzählungen des Partners seelisch betroffen sein könn-
te, darf auch ohne Rücksprache mit der Wehrführung diese Hilfe in Anspruch nehmen. Jede 
Einsatzleitung kann uns über die Leitstelle bei Bedarf anfordern. 
 
Die Arbeit des Teams besteht aus drei Bereichen: 1. Präventionsarbeit, 2. Einsatzbegleitung 
und 3. Nachsorge. 
 
Dienstabende, Eigenfortbildung und Sitzungen 
Das PSU-Team hat sich zu sechs Dienstabenden, einer eigenen Fortbildung und einem Team-
abend in 2017 getroffen. 
 
Schulungen: 
An Präventionsarbeit wurden 13 Schulungsveranstaltungen vor allem im Rahmen von Trupp-
mann-Ausbildungen durchgeführt. 
 
Einsätze: 13 
 
Dem PSU-Team gehören an: 

• Andreas Beran, Kreisfachwart, psychosoziale Fachkraft und Peer (Kaltenkirchen) 
• Wilfried Bausch, Peer (Högersdorf) 
• Jens Braun, Peer, (Norderstedt) 
• Melanie Butenhoff, Peer (Seth) 
• Verena Frenz, Peer (Fahrenkrug) 
• Thorsten Hensel, Peer, Teamleiter (Kaltenkirchen) 
• Alexandra Kessow, Peer (Seth) 
• Corinna Lepping-Veermans, Peer (Wahlstedt) 
• Martin Lorenz, Peer und psychosoziale Fachkraft (Norderstedt) 
• Stefan Pauluat, Peer und psychosoziale Fachkraft (Kaltenkirchen) 
• Jochen Tralau, Peer (Trappenkamp) 
• Gunnar Urbach, Feuerwehrseelsorger, psychosoziale Fachkraft, Peer (Norderstedt) 
• Marco Will, Peer (Trappenkamp) 

 
Wir sind interessiert an weiteren Teammitgliedern. Bei Interesse wendet Euch bitte per Mail an 
den Fachwart Andreas Beran unter a.beran@kfv-segeberg.org. 
 
gez. BM Andreas Beran 
(Fachwart PSU) 
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Kreisfachwart Reptilieneinsatz  

Im Jahr 2017 bestand die Reptiliengruppe aus insgesamt 5 Kameraden der Gemeindefeuer-
wehr Henstedt-Ulzburg. Die Gruppe hat im Jahr 2017 vier externe Lehrgänge besucht. Unter 
anderem wurde dort die richtige Umgangsweise mit Gifttieren so wie die Artenerkennung ver-
schiedenster Schlangenarten unterrichtet, da dieses nicht oft genug geübt werden kann. 

Ich persönlich habe meinen Kameraden die Erkennung von Krankheiten so wie die Rechtslehre 
näher gebracht. Auch auf das Verhalten bei unübersichtlichen Lagen und der Zusammenarbeit 
mit anderen Ämtern und Behörden wurde eingegangen.  
Die Reptiliengruppe wurde zu verschiedenen Feuerwehren eingeladen, um dort die richtige 
Verhaltensweise an der Einsatzstelle zu schulen. Der Vortrag von uns, der ca. 2 Stunden in 
Anspruch nimmt, wurde von den Kameraden/in gut aufgenommen. Viele Fragen zum Thema 
taktisches Verhalten wurden gestellt und von uns beantwortet.  

Einsätze hatten wir im Kreisgebiet so wie überörtlich insgesamt 49 Stück. Davon waren wir vier-
zehnmalvor Ort erforderlich. Alle anderen Einsätze konnten über Telefon abarbeitet werden, da 
es sich um heimische Schlangen so wie Fragen handelte. 

HBM Jan Knoll 
Fachwart Reptilieneinsatz    

Kreissicherheitsbeauftragter  

Als Kreissicherheitsbeauftragter habe ich im Jahr 2017 oft mit dem Thema Umbauten, Anbau-
ten oder auch Neubauten zu tun gehabt. Den Architekten, Bürgermeistern (oder deren Aus-
schussvorsitzende), Wehrführern, Amtswehrführern und Sicherheitsbeauftragten der Wehren im 
Kreis Segeberg konnte ich zufriedenstellende Auskünfte erteilen. 

Folgende Fragen zu den aufgeführten Themen wurden gestellt: 
a) sicheres Gerätehaus und Parkplätze
b) Schutzbekleidung im Feuerwehrdienst

Im Jahr 2017 begleitete ich einen Aufsichtsbeamten der HFUK aus Kiel zu den Besichtigungen 
von Feuerwehrgerätehäusern im Kreis Segeberg. Von mir wurden auch diverse Dienstver-
sammlungen und Weiterbildungsseminare der HFUK in Lübeck, Wismar und Hamburg besucht. 
In November fanden zwei Vortragsveranstaltungen am Abend der HFUK in Segeberg statt. Au-
ßerdem war ich wieder als Dozent der HFUK im Jugendfeuerwehrzentrum Rendsburg tätig. 

Bei den Leistungsbewertungen und bei der Fahrübung unseres Verbandes konnte ich positive 
Eindrücke von den Fahrzeugen und Feuerwehrhäusern zur Kenntnis nehmen. 
Auf diesem Wege möchte ich mich, wie jedes Jahr, bei allen Kameradinnen und Kameraden für 
ihre Leistungen in Sachen Unfallverhüttung im Dienstbetrieb der Feuerwehr bedanken. Ich hoffe 
auf eine unfallfreie gute Zusammenarbeit im Jahr 2018.  

BM Burk Sahlmann 
(Kreissicherheitsbeauftragter) 
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Leiter 9. Feuerwehrbereitschaft  

Die 9. Feuerwehr Bereitschaft ist eine aus mehreren Feuerwehren zusammengestellte Einheit, 
die in einem Katerstrophenfall über den Kreis hinaus agieren kann. Im Januar 2017 wurde die 
Bereitschaft in den Führungspositionen wie folgt neu besetzt: 

Bereitschaftsführer: HBM *** Jan Reiser  FF Kaltenkirchen 
1. stv. Bereitschaftsführer: HBM ** Nils-Peter Schulz FF Henstedt-Ulzburg 
2. stv. Bereitschaftsführer: HBM** Lars Lohse FF Kisdorf 

Zugführer 1. Zug: BM  Nils Raddatz  FF Kisdorf 
Zugführer 2. Zug : HBM** Andreas Kühl FF Leezen 
Zugführer 3. Zug: LM  Dietrich Vahldiek FF Henstedt-Ulzburg 

Die Bereitschaft gliedert sich zurzeit wie folgt: 

1x KDOW Bereitschaftsführung 
2x ELW Führungsgruppe u. Zugführerfahrzeug 3. Zug 
2x MZF Zugführerfahrzeug 1. & 2. Zug 
2x Krad Melder 

1. Zug 2. Zug
HLF 20/24 FF Kisdorf  LF 16-TS Leezen 
LF 16-TS FF Kaltenkirchen LF 16-TS Sülfeld 
HLF 20/16 FF Bad Bramstedt RW  Nahe 
HLF 10/6 FF Oering SW1000 Heidmühlen 

3. Zug Logistik 
Fahrzeug a.D. Ulzburg MTF   Norderstedt 
LF 16-TS Ellerau  GW-N Norderstedt 
LF 16-TS Lentförden 
SW Kat-S Alveslohe 

Insgesamt kommt die Bereitschaft im Einsatz auf eine Personenstärke von 110 Mann. 
Im Jahr 2017 wurde keine Übung und Einsatz der Bereitschaft durchgeführt. Diverse Treffen in 
jedem Quartal des Jahres wurden durch die Bereitschaftsführer, Zugführer und der Führungs-
gruppe durchgeführt, um in mehreren Arbeitsstunden den Ablauf der Bereitschaft in einem rea-
len Fall neu zu erarbeiten.  

Ein Wechsel  eines Fahrzeuges an einen neuen Standort wurde durchgeführt. Der RW wurde 
von der FF Itzstedt an die FF Nahe übergeben und wird dort weiter den Dienst in der Bereit-
schaft durchführen. Weiter wurden Lehrgänge für die Führungskräfte an der Landesfeuerwehr-
schule Schleswig-Holstein besucht. 

HBM *** Jan Reiser 
(Bereitschaftsführer) 
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Leiter ABC-Zug 
 
Das Jahr 2017 hat gezeigt, was den ABC-Zug ausmacht: Die besondere Kameradschaft, der 
Leitspruch „Gott zur Ehr, dem nächsten zur Wehr“ ist bei uns der gelebte Alltag. Als ich kurzfris-
tig ausgefallen bin, haben meine Kameradinnen und Kameraden dies sofort aufgefangen, ohne 
zu fragen warum oder wieso, es wurde gehandelt.  
Für Marcel, meinen Stellvertreter, war dies sicherlich nicht so einfach, da er angekündigt hatte,  
sein Amt zur Jahresdienstversammlung niederzulegen. Besondere Unterstützung erhielt er von 
meinem neuen Stellvertreter Björn Broers, der so schon früher als erwartet sein Amt erstmal 
kommissarisch antreten musste. Aber auch der Rest des Vorstandes und die Mannschaft haben 
bewiesen, dass wir füreinander da sind und nicht fragen ob, sondern jetzt oder gleich!? 
So blieb nix liegen und ich konnte mich auf euch verlassen. Ich bin, wie Björn es auf der Jah-
resdienstversammlung genannt hat, im Hamburger Modell für Zugführer an einem aufgeräum-
ten Schreibtisch zurückgekommen. Vielen Dank Euch allen! 
 
Das zurückliegende Jahr war für den ABC-Zug anstrengend, trotz leicht rückläufiger Einsatz-
zahlen. Wir haben uns unter anderem auf der Regio-Schau und natürlich auf dem Blaulichttag 
präsentiert. Dort haben wir unteranderem die Versorgungseinheit aus dem Partnerverband ver-
sorgt genauso selbstverständlich wie uns am Blaulichttag stark zu präsentieren.  
Auch haben wir in 2017 an den großen Übungen des Verbandes teilgenommen. Zu den Aufga-
ben des ABC-Zuges zählt unteranderem die überörtliche Hilfe, so sind wir in Neumünster im 
Einsatzkonzept eines Störfallbetriebes, wo wir im November an der vorgeschriebenen, regel-
mäßigen Übung teilgenommen haben. Nicht zu vergessen die Bewirtung während der Fahr-
übung des KFV, die wir übernommen haben. 
 
Wir hatten in 2017 10 Alarmierungen zu verzeichnen, wovon 2 Stück als GefGutGr besonders 
zu nennen sind. Unsere Kameradinnen und Kameraden besuchten insgesamt 81 Lehrgänge 
auf Kreis- und Landesebene um sich weiter zu bilden. Zusätzlich zu den 22 Diensten und der 2-
Tage-Übung. Leider ist im vergangenen Jahr auch unsere Mitgliederzahl rückläufig. Zum 
31.12.2017 sind wir nur noch 47 Kameraden, davon 3 Frauen. 
 
Unser ELW wurde in 2017 mit Digitalfunk ausgestattet und die restliche Technik wurde auf den 
neusten Stand der Technik gebracht. Das in 2016 beschaffte GWG wurde mit weiteren Ausrüs-
tungsgegenständen komplettiert. Wir haben in 2017 einen P 250 Rollcontainer sowie einen 
Rollcontainer CFK-Flaschen erhalten. Notwendige Ersatzbeschaffungen wurden wie in den Vor-
jahren durchgeführt.  
An dieser Stelle möchte ich besonders der Kreisverwaltung für die gute Zusammenarbeit und 
die immer offenen Ohren für uns haben danken. Aber auch dem Kreisfeuerwehrverband gilt hier 
der Dank. Wenn mal was geschweißt werden muss, wir kurzfristig noch Lehrgänge anmelden 
oder wir andere kleine Sachen haben, seid Ihr für uns da und unterstützt uns. 
 
Wie oben schon erwähnt, gab es in 2017 auch einige Änderungen in der Führungsebene. 
Marcel Duus ist mittlerweile beruflich so eingebunden, dass er seinen Posten als mein Stellver-
treter zur Verfügung gestellt hat. Björn Broers, FF Borstel, wurde gewählt und von der Kreis-
wehrführung zum stv. Zugführer ernannt. Sebastian Krause, FF Bad Segeberg, Sascha Krause, 
FF Weede, Daniel Sander, FF Wahlstedt, Torben Erdmann, FF Bark, Florian Ferizaj, FF Klein 
Rönnau und Birol Temir, FF Trappenkamp, komplettieren die Gruppenführerebene und ich 
freue mich, dass der Vorstand nun wieder komplett ist.  
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In 2018 wollen wir auf Euch zukommen, Werbung für uns machen, neue Kameradinnen und 
Kameraden für den ABC-Zug gewinnen, mit Euch zusammen üben und Euch bei Einsätzen 
unterstützen, wo wir können. Wenn Ihr Interesse habt, Euch einen Einblick in unsere Arbeit zu 
machen oder mit uns üben wollt, kommt auf mich oder Björn zu und wir bekommen bestimmt 
was auf die Beine gestellt. 
 
Ich bedanke mich bei allen, die uns unterstützen, aber besonders bei meinen Kameradinnen 
und Kameraden, die so viel mehr zum normalen Feuerwehrdienst leisten und uns zu einem 
ganz besonderen Team machen. 
 
Ich wünsche uns allen, dass wir heil nach Hause kommen und so wenig wie möglich schwere 
Einsätze haben. 
 
 
HBM Christoph Bock 
(Zugführer ABC-Zug) 
 
 
 
 
Leiter Technische Einsatzleitung 
 
Im Berichtsjahr 2017 wurde an elf Tagen an der Kreisfeuerwehrzentrale aus- und fortgebildet. 
Ausbildungsschwerpunkt lag in diesem Jahr im Bereich der Kommunikation- und Aufbauorgani-
sation, da u. a. das Waldbrandkonzept für den Segeberger Forst aktualisiert wurde.  
 
Gemäß der neuen Alarmierungsstruktur werden wir jetzt bereits ab Feuer klein als Führungsun-
terstützungskomponente für den Gesamteinsatzleiter SeFo einbezogen. Dieses Vorgehen prob-
ten wir im Rahmen der groß angelegten Waldbrandübung am 01.07.2017. Aus den an diesem 
Tag gewonnen Erkenntnissen ergab sich dann auch weiterer bzw. zu modernisierender Ausrüs-
tungsbedarf. Die Beschaffungen wurden -in Teilen- im weiteren Jahresverlauf umgesetzt.  
  
Im Rahmen des Sicherungskonzeptes für die A7 wurde das Krad der TEL aktiv mit eingebun-
den und zu zahlreichen Aufklärungs- und Unterstützungseinsätzen gerufen. Ebenso wurde es 
zur Unterstützung bei einer Personensuche angefordert. Der Einsatz endete erfolgreich mit dem 
Auffinden der Person durch den Kradfahrer. 
 
Auf der Veranstaltung zum 125-jährigen Jubiläum des Kreisfeuerwehrverbandes am 03.09.2017 
präsentierte sich auch die TEL gemeinsam mit den Flugbeobachtern. 
 
Am 18.09.17 erfolgte eine Vorstellung der AG-PSNV des Kreises Segeberg. Es gab ein erstes 
Kennenlernen mit den Mitgliedern der AG. Damit auch wir von Seiten der TEL einen Einblick in 
diese wichtige Arbeit bekommen und wissen, wie eine Einbindung erfolgen kann und muss.  
Im Oktober trafen wir uns dann mit den Kameraden der Flugbeobachtung Segeberg/Stormarn 
zu einem gegenseitigen Kennenlernen. Ebenso wurden die jeweiligen Arbeitsweisen und Mög-
lichkeiten der Einheiten mit präsentiert.   
 
Die diesjährige Planübung fand im November an der Landesfeuerwehrschule statt. Mit den 28 
Teilnehmern des Führungstabes des Kreises übten vier Kameraden der TEL mit. Es galt das 
Szenario einer Schneekatastrophe abzuarbeiten. 
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Im Zuge der Fortbildung besuchten u. a. die Kameraden Jürgen Pingel für das Sachgebiet S 3, 
Torsten Starr und Lars-Oliver Graap für das Sachgebiet S 6 die jeweiligen Lehrgänge sowie    
Gabriele Turtun den Workshop Soziale Medien und Sönke Möller den Lehrgang zur Verbands-
führung. 
 
Stellvertretend für den personellen Wandel sei Klaus Eisenbeisz, Reiner Bölzle und Henning 
Klose, die aus unterschiedlichen Gründen nach gut 18 Jahren im Berichtsjahr ihre Mitarbeit be-
endeten, für ihr Engagement gedankt. 
Ich bedanke mich bei allen Kameraden und Kameradinnen aus den in der TEL vertretenen 
Hilfsorganisationen von der Feuerwehr, dem Deutschen Roten Kreuz und dem Technischen 
Hilfswerk sowie unseren ständigen Fachberatern der Polizei und Bundeswehr für die gewährte 
Unterstützung. Ferner bedanke ich mich bei den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Kreis-
verwaltung, Fachbereich II/38 – Feuerwehrwesen, Zivil- und Katastrophenschutz, Rettungs-
dienst für die gute Zusammenarbeit. 
 
gez. EHBM Guido Konrad 
(Leiter der TEL des Kreises Segeberg) 
 
 
 
 
Jahresbericht  Integrierte Leitstelle Holstein  
 
Der vorliegende Jahresbericht soll Ihnen einen kleinen Einblick in die Tätigkeit und Aufgaben-
felder der Leitstelle Holstein geben. 
 
In der Integrierten Leitstelle Holstein (ILS Holstein) werden Alarmierungen für Feuerwehr, Ret-
tungsdienst, Katastrophenschutz, behördliche Bereitschaftsdienste des Kreises Segeberg und 
der Stadt Norderstedt sowie weitere Dritter abgewickelt. 
Das Einsatzgebiet umfasst 1.345 km² und teilt sich in 5 Städte, 2 amtsfreie Gemeinden, 8 Ämter 
und 1 Forstgutbezirk auf. Es leben ca. 267.500 Einwohner im Einsatzgebiet. 
 
Es wurden weitere Teile der Leitstellentechnik modernisiert.  
 
 Organigramm Integrierte Leitstelle 
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Einsatzzahlen 2017  
 

 
Es sind 280 Brandmeldeanlagen auf die ILS Holstein aufgeschaltet. Diese werden durch die ILS 
Holstein bei Wartungs- und Reparaturarbeiten datentechnisch verwaltet und somit in Revision 
gesetzt und wieder in Betrieb genommen. 

 
Personalweiterbildung 
 

Die interne Jahresfortbildung hat in zwei Blöcken a 3 Tage stattgefunden. Des Weiteren be-
suchten die Kollegen über das ganze Jahr verteilt externe rettungsdienstliche wie auch leitstel-
lenspezifische Fortbildungen. 
Seit Novellierung des Rettungsdienstgesetzes haben Beschäftigte in Rettungsleitstellen eine 
rettungsdienstliche Fortbildungspflicht von insgesamt 64 Stunden zu absolvieren. Die Schicht-
führer haben in Rendsburg an einer 2-tägigen  landeseinheitlichen Schichtführer Fortbildung 
teilgenommen. 
 
Hospitationen und Führungen 
 

Auch in 2018 stehen unsere Türen für Interessierte, insbesondere auch  den Führungskräften 
der Freiwilligen Feuerwehren im Kreis Segeberg und jeder Kollegin / jedem Kollegen des Ret-
tungsdienstes Kreis Segeberg zwecks Hospitation offen.  
 
Die Leitstelle Holstein  lädt alle Feuerwehren im Kreis Segeberg recht herzlich ein, die Integrier-
te Leitstelle, nach Terminabsprache, zu besichtigen um einen Einblick in die Arbeitsfelder sowie 
deren Umfang bekommen zu können. 
 
Der Einblick in die Arbeitsweisen einer integrierten Leitstelle fördert das kommunikative Mitei-
nander und das gegenseitige Verständnis füreinander. Das beiderseitige Erkennen der Leis-
tungsfähigkeit, aber auch der Grenzen machen objektive Sichtweisen möglich. 
 
Im Jahr 2017 haben mit steigender Tendenz Besuchergruppen die ILS Holstein besichtigt. 
Ihnen wurden die Aufgaben sowie das Aufgabenspektrum dargestellt, und im weiteren Verlauf 
die Besichtigung der Leitstelle vorgenommen. Dabei konnten Fragen an die Schichtführer und 
Einsatzsachbearbeiter gestellt werden. 
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Ausblick 2018 
Die Modernisierung der Technik in der Leitstelle Holstein geht weiter. 

Schlusswort 
Die Kollegen der Leitstelle Holstein bedanken sich bei den Kameradinnen und  Kameraden des 
Kreisfeuerwehrverbandes und der Freiwilligen Feuerwehren, den Kolleginnen und Kollegen des 
Rettungsdienstes und der Verwaltungen für ihre Geduld und Toleranz bei allen leistellenspezifi-
schen Problemen, die wir letztendlich  gemeinsam gut meistern konnten. 

Wir freuen uns auf eine weiterhin wertschätzende und konstruktive Ebene der Zusammenarbeit. 

Wolfgang Reimer 
Fachbereichsleiter 
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