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1. Ehrenamtlich Tatige fur den Kreisfeuerwehrverband im Jahr 2019:

11

1.2

Kreisvorstand:

Kreiswehrfuhrer Jorg Nero

Stv. Kreiswehrfuhrer Michael Dahlke
Beisitzer Thorsten Kipers
Beisitzer Sebastian Sahling
Beisitzer Niels-Ole Jaap
Beisitzer Henning Harder
Beisitzer Sven Ehmke
Beisitzer Claas-Hendrik Hel3

Kreisfachwarte:

Atemschutz Axel Pottkamp
BE/BA Markus Bleckmann
Feuerwehrarzt Dr. Stefan Paululat
Feuerwehrseelsorge/PSNV-E  Andreas Beran
Flugbeobachtung Hans-Gunter Bostel
Fuhrer 9. Fw.-Bereitschaft Jan Reiser
Gefahrgut Marko Eickhoff
Kreisjugendfeuerwehrwart Sebastian Sahling
Kommunikation Martin Noll

Leiter TEL Guido Konrad
Leiter ABC-Zug Christoph Bock
Leistungsbewertung Ulrich v. Trotha
Presse- und Offentlichkeitsarbeit Sonke Moller
Reptilieneinheit Jan Knoll
Sicherheitsbeauftragter Burk Sahlmann

Aus- und Fortbildung:

ABC-Einsatz n. n.
Absturzsicherung Axel Tetzlaff
Atemschutznotfalltraining Christopher Lewering
Fortbildung Gruppenfiihrung Jan Kleensang
Fortbildung Fihrungsgruppen  Gabriele Turtun
Fuhren von Motorsagen Eberhard Krug
Sprechfunken Eike Mense
Maschinisten Jochen Tralau
MP-Feuer Gabriele Turtun

Patientenorient. Rettg. aus Fzg. Sven Mohr
Tragen von Atemschutzgeraten Fabian Caspers

Truppfuhrung Daniel Morgenstern
Techn. Hilfe an Bahnanlagen Jirgen von Seelen
Technische Hilfe Matthias Norton

FF Grol3 Kummerfeld
FF Bornhoved

FF Kayhude (bis. Juli 2019)
FF Lentféhrden

FF Norderstedt

FF Tarbek

FF Wahlstedt

FF Kaltenkirchen

FF Bad Segeberg
FF Kaltenkirchen
FF Kaltenkirchen
FF Kaltenkirchen
FF Ohe (OD)

FF Kaltenkirchen
FF Henstedt-Ulzburg
FF Lentféhrden
FF Alveslohe

FF Kaltenkirchen
FF Bad Segeberg
FF Norderstedt
FF Strukdorf

FF Henstedt

FF Nahe

FF Kaltenkirchen
FF Bad Segeberg
FF Struvenhitten
FF Bad Segeberg
FF Rickling

FF Damsdorf

FF Trappenkamp
FF Bad Segeberg
FF Garstedt

FF Leezen

FF Norderstedt
FF Grol3enaspe
FF Henstedt-Ulzburg
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1.3

131

1.3.2

1.3.3

Lehrgangsleiter, Kreisausbilder/-innen:

Gesamtausbildungsleiter

Stv. Gesamtausbildungsleiter

Atemschutz:

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilderin
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilderin
Kreisausbilder
Kreisausbildungsanwarter

ABC-Einsatz:

Komm. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbildungsanwarter
Kreisausbildungsanwarter
Kreisausbildungsanwarter
Kreisausbildungsanwarter
Kreisausbildungsanwarter

Gruppenfihrer-Fortbildung:

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Gert Poppinga
Renato Casanova

Fabian Caspers
Kai Hartung
Peter-Tobias Nohr
Henrik Wigger
Birger Wenzel
Jana Mesecke
Niels Benjamin Bohle
Christian Schatt
Emily Meins
Christian Volck
Sascha Warncke

Gert Poppinga
Ulrich Gustavel
Horst Rickert
Florian Kdéncke
Matthias Heggblum
Bjorn Broers
Marcus Breede
Patrick Lembcke
Andre Jenckel
Marcel Lobstedt
Daniel Sander
Isfrid Brand-Falenthal

Jan Kleensang
Ulrich Gustavel
Torsten Harms
Gert Poppinga
Maik Moller
Frank Nieter

FF Bad Segeberg
FF Rickling

FF Leezen

FF GrolR Rénnau
FF Bad Bramstedt
FF Bad Bramstedt
FF Tensfeld

FF Fahrenkrug

FF Hogersdorf

FF Trappenkamp
BF Libeck

FF Gro3 Ronnau
FF Henstedt-Ulzburg

FF Bad Segeberg
FF Schackendorf
FF Bockhorn

FF Glashutte

FF Friedrichsgabe
FF Borstel

FF Bad Segeberg
FF Friedrichsgabe
FF Blunk

FF Norderstedt
FF Wahlstedt

FF Grol3enaspe

FF Struvenhitten
FF Schackendorf
FF Oering

FF Bad Segeberg
FF Kattendorf

FF Rohlstorf
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1.3.4 Maschinistin/Maschinist:

1.35

1.3.6

1.3.7

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiter

Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Motorségenfihrung:

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Sprechfunk:

Ausbildungsleiter
stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilderanwarter
Kreisausbilderanwarter
Kreisausbilderanwarter
Kreisausbilderanwarter

Truppfihrung:

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Kreisausbilderanwarterin

Kreisausbilderanwarter
Kreisausbilderanwarter
Kreisausbilderanwarter

Jochen Tralau
Renato Casanova
Volker Urbschat
Thorolf Taute
Thomas Glowka
Thomas Gripp
Thomas B6hme
Markus Holdorf

Eberhard Krug
Thorben Trojahn
Martin Strehlow
Ulrich Lilienthal
Dennis Goéttsch
lven Timm
Dennis Stannius

Eike Mense
Holger First
Wolfgang Reimer
Andreas Selck
Nico Krutzina
Adrian Jendritzki
Christopher Bortz
Bjorn Reichl

Jan Altenhaus
Christopher Baumann
Thorsten Veith
Marcel Morsdorf

Daniel Morgenstern
Heiko Griese
Roberto Ubben
Frank Nieter
Torben Boekhoff
Oliver Blank
Kathrin Blank

Till Gumtz

Sascha Nagel
Marco Bauer

FF Trappenkamp

FF Rickling

FF Klein R6nnau

FF Henstedt-Ulzburg
FF Trappenkamp

FF Buhnsdorf

FF Kleinkummerfeld
FF Wiemersdorf

FF Rickling

FF Grol3enaspe
FF Wahlstedt
FF Willingrade
FF Fehrenbotel
FF Willingrade
FF Blunk

FF Damsdorf
FF Wittenborn
FF Negernbétel
FF Blunk

FF Bad Segeberg
FF GrolRenaspe
FF Hartenholm
FF Bornhoved
FF Bornhéved
FF Bornhdved
FF Heidmuhlen
FF Hasenmoor

FF Ellerau

FF Bockhorn

FF Alveslohe

FF Rohlstorf

FF Klein Rénnau
FF Ellerau

FF Ellerau

FF Alveslohe

FF Bark

FF Bihnsdorf
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1.3.8 Aus- und Fortbildung der Fihrungsgruppen:

1.3.9

1.3.10

1.3.11

1.3.12

1.3.13

Ausbildungsleiterin
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilderanwarter

Gabriele Turtun
Holger First
Christopher Bortz
Michael Wolf

Fortbildung , patientenorientiertes Retten”:

Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilderanwarter

Sven Mohr
Sascha Ramcke
Bastian Schreiner
Arne Koster
Stefan Anger

Technische Hilfe an Bahnanlagen:

Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Technische Hilfe:

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilderanwarter

Absturzsicherung:

Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilderanwarter

AS-Notfalltraining

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Jurgen von Seelen
Gunnar Stiens
Dennis Boekhoff

Matthias Norton
Bastian Schreiner
Thomas Glowka
Jochen Tralau
Axel Tetzlaff
Renato Casanova
Matthias Norton
Peer Ole Ahrens

Axel Tetzlaff

Dr. Stefan Paululat
Thomas Hansen-Jackel
Bjorn-Birger Boeckel
Peer Ole Ahrens

Christopher Lewering
Andre Priel3
Marco Gortz
Bjorn-Birger Boeckel
Rico Lodeiro Pombo
Lukas Poost

FF Bad Segeberg
FF Wittenborn

FF Hartenholm
FF Bad Segeberg

FF Garstedt

FF Garstedt

FF Kaltenkirchen
FF Bad Segeberg
FF Norderstedt

FF Grol3enaspe
FF Grol3enaspe
FF Geschendorf

FF Henstedt-Ulzburg
FF Kaltenkirchen

FF Trappenkamp

FF Trappenkamp

FF Kaltenkirchen

FF Rickling

FF Henstedt-Ulzburg
FF Kaltenkirchen

FF Kaltenkirchen
FF Kaltenkirchen
FF Kaltenkirchen
FF Kaltenkirchen
FF Kaltenkirchen

FF Bad Segeberg
FF Bad Segeberg
FF Grol3 Niendorf
FF Kaltenkirchen
FF Rickling

FF Nahe
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1.3.14

14

15

Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilderanwarter
Kreisausbilderanwarter

MP-Feuer

Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilderin

Rene Noack
Hendrik Preufl3
Enrico Knie
Marc Radde

Jurgen Pingel
Stefan Rickert
Carsten Frindt
Gabriele Turtun

Leistungsbewertungskommission:

Leiter der Kommission
Stellv. Leiter

Bewerter

Bewerter

Bewerter

Bewerter

Bewerter

Bewerter

Bewerter

Bewerter

PSNV-E :

Fachwart
Teamleiter
Psychosoziale Fachkraft
Peer

Peer

Peer

Peer

Peer

Peer

Peer

Peer

Ulrich von Trotha
Stefan Petrick
Christian Blocker
Maik Grell
Roland Mohr

Kai Mattejat
Burk Sahimann
Jirgen v. Seelen
Axel Herzfeld
Wolf Rissmann

Andreas Beran

Dr. Stefan Paululat

Martin Lorenz
Jens Braun
Wilfried Bausch
Alexandra Kelow
Verena Frenz
Jochen Tralau

Corinna Lepping-Veermans

Melanie Butenhoff
Thorsten Hensel

FF Grol3 Niendorf
FF Bornhoved

FF Bad Segeberg
FF Rickling

FF Grol3enaspe

FF Bad Bramstedt
FF Friedrichsgabe
FF Bad Segeberg

FF Norderstedt
FF Seth

FF Oersdorf

FF Oering

FF Norderstedt
FF Geschendorf
FF Nahe

FF Grol3enaspe
FF Stubben

FF Mo6nkloh

FF Kaltenkirchen
FF Kaltenkirchen
FF Norderstedt
FF Norderstedt
FF Hogersdorf
FF Seth

FF Fahrenkrug
FF Trappenkamp
FF Wahlstedt

FF Tonningstedt
FF Kaltenkirchen
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Ehrenmitglieder:

Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied

Hans-Jurgen Berner
Walter Burmeister
Herbert Bahde
Glnter Bibo

Werner Finnern
Wolf-Dieter Frohlich
Gulnter Kannecht
Wolfgang Krause
Lutz Marxen

Egon Petersen
Werner Rehmke
Hans-Peter Schultheil3
Dieter Rickert
Volker Stender

Willi Studt

Harald Wulf

Dietrich Zager

Stipsdorf
Wakendorf |
Norderstedt (t 10.09.)
Bad Segeberg
Kaltenkirchen
Henstedt-Ulzburg
Nehms

Bad Segeberg
Bad Segeberg
Leezen (t25.12)
Rickling
Kaltenkirchen
Leezen

Bad Segeberg
Mdzen

Bad Segeberg
Trappenkamp
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2. Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren

2.1 Kommunale Gliederung des Kreises Segeberqg:

5 Stadte Bad Bramstedt
Bad Segeberg
Kaltenkirchen
Norderstedt
Wahlstedt

8 Amter: Bad Bramstedt-Land
Boostedt-Rickling
Bornhoved
ltzstedt
Kaltenkirchen-Land
Kisdorf
Leezen
Trave-Land

2 Gemeinden (amtsfrei): Ellerau
Henstedt-Ulzburg
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2.2 Anzahl der Freiwilligen Feuerwehren:

In den Stadten und Gemeinden des Kreises 115
Werkfeuerwehr 1
Gesamtanzahl der Wehren: 116
Jugendfeuerwehren im Kreis Segeberg: 35 (Vorjahr: 32)

Der Zuwachs wird im Bericht des Kreisjugendfeuerwehrwartes erlautert.

2.3 Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren:

Die Zahl der aktiven Feuerwehrmitglieder folgt dem Trend der vergangenen Jahre und ist im
Berichtsjahr um 72 Mitglieder gestiegen. Grund dafir sind nicht nur vermehrte Ubertritte aus den
Jugendfeuerwehren, erfreulicherweise finden auch Quereinsteiger den Weg in die Feuerwehren.
Es werden leider noch nicht alle Mitglieder der Jugendfeuerwehren korrekt in der Software gefihrt.
Die Anzahl der Ehrenmitglieder ist leicht gesunken, die Frauenquote bleibt konstant bei ca. 7 %.
Die Anzahl der Musiker, die gleichzeitig aktive Feuerwehrmitglieder sind, bleibt schwindend gering.
Uber die Entwicklung der Zahlen der férdernden Mitglieder kann keine Aussage getroffen werden,
da nur wenige Wehren diese Uber die Verwaltungssoftware MP-Feuer fuhren.

Entwicklung des Gesamtmitgliederbestandes
(ohne fardernde Mitglieder)

54[][] - I —

6300 7 e .

6200 ¥ = = [all 12 |l [=)
= 6100 |2 <l | ]
26000 +7|5 = |©
= (=1 l—
<5900 ¥ nil:

5800 +| 5

5700 +°

3] [ S S S S A S R S R R S S

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Jahre
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3. Fahrzeuge und Gerate

Fahrzeugbestand:

TSF 18 Sonstige TLF 7 GW-L1 4
TSF-GW 1 HLF 12 GW-L2 2
TSF-W 21 ELW 1 22 GW-N 6
LF 8 16 ELW 2 2 WLF 3
LF 8/6 15 KdoW 7 PKW 7
LF 10/6 29 RW 1 3 DMF 1
LF 16 2 RW 2 3 GW-Dekon 1
LF 16/12 8 MTF, MZF 37 Krad 2
LF 16/24 0 DL 23/12 1 FwA-P 2
LF16 TS 4 DLK 23/12 7 FWA-TSA 4
LF 20/16 10 ™ 32 1 Kfz-Anh. 29
Sonstige LF 0 SW 1000 2 Streuwagen 1
TLF 16/25 17 GW-G 3 Schnell-Erk.

TLF 24/50 2 GW-A/S 1 Reaktor-Erk. 1
Sprechfunkgerate:

MRT: 464 ( 515)

HRT: 1.927 (1.952)

FRT: 5 ( 57)

Atemschutzgeréte:

Pressluftatmer: 876 ( 876)
Atemschutzmasken: 1.671 (1.671)

Atemluftflaschen Stahl: 1.463 (1.463)

Atemluftflaschen CFK: 311 ( 311)

Pressluft- bzw. Arbeitsluftflaschen: k.A. ( 169)

Langzeitatmer (Regenerationsger.): kA ( 6)
Gefahrgutausristung:

Kontaminationsschutzanzige: 18 ( 18)
Chemikalienvollschutzanzige: 111 ( 111)

Da nicht alle Wehren ihre Gerate in der Verwaltungssoftware MP-Feuer fihren, kdnnen teilweise
nur die Zahlen vom Vorjahr angenommen werden. Die Zahlen sind kursiv geschrieben.
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4. Einsatze der Freiwilligen Feuerwehren :

|Gesamtzahl aller Einsatze im Jahresvergleich

6000 .
w
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Aufteilung der Alarmierungen auf die Einsatzarten im
Jahresvergleich
o5 _
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Seite 13 von 57 Seiten



KREISFEUERWEHRVERBAND SEGEBERG
Jahresbericht 2019

Prozentuale Aufteilung der Einsatzartenim Jahr 2019

Fehlalarmierungen

14% Brande
éfﬁg%

Sonstige Einsatze " : %
15% =

k
[}
L o I.l

| ]

Technische Hilfe
42%

Prozentuale Aufteilung der Brande 2019
nach Klassifizierungen

Kleinbrand a

0
GrolRbrand 39%

Mittelbrand 13%
23%

Kleinbrand b
25%
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Stadte, amtsfreie Brande | Bradnde | Brdnde | Technische | Sonstige [ Fehlalarme |Alarmierungen

klein mittel grof} Hilfe insgesamt

e e e cacy e A A AR, Bk Caah: T
3 R E TP T e EY Lo LT eL S £t % e R
Stadte o it s e B e
S B S S B e Lo B B S S S S S B B

Bad Bramstedt

Bad Segeberg

Kaltenkirchen

Norderstedt 203 14 1 279 160 245 920

Wahlstedt 20 2 63 107 21 213

amtsfreie Gemeinden

Ellerau

Henstedt-Ulzburg

. o )
e R S R TSR

Amter * R e e
ERR S SRR

Bad Bramstedt Land 30 19 1

Bornhoved 49 22

ltzstedt 37 10 1

Kisdorf 26

Leezen 21

9
9
6
Kaltenkirchen-Land 14 7 7 41 22 3 94
7
2
1

Boostedt-Rickling 33 2

= RN, TR e e e, RN e RN e, R RN RNt
R E: ]

Werkfeuerwehr B iy
eeteebetebeaby bttt ettty b Rt el b labiabte et bete et eteesbebaelabitabtetetetote B R bbb lat e bbb b R R el St bbbl bl e et bl

Trave-Land 76 20 151 11 29 353

T s TR
5
o

Mobel-Kraft o o o 1o i 1 12|

AR R Ak : HCE SR A, Ik 7 R

= ettt Rkt et e e e
LOschzu g Geranrgu t e HREaRReae on R R e
ettt Sttty s 5 SR bt

ABC-Zug

Summe 693 254 138 1.602 567 550 3.804
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5. Ausbildung auf Landes und Kreisebene

5.1 Ausbildung auf Landesebene: 2019 2018
(Anzahl der Teilnehmenden)
Gruppenfiihrung | 42 47
Gruppenfihrung I 39 49
Zugfuhrung | 19 17
Zugfihrung Il 21 17
Leitung einer Feuerwehr 17 18
Verbandsfiihrung 15 14
Geratewartung 4 7
Atemschutzgeratewartung 6
Kreisausbildung in der Feuerwehr 4 5
Seminar Kreisausbildg. ABC-Einsatz 0 1
Seminar Kreisausbildg. Technische Hilfe 0 1
Seminar Kreisausbildg. Tragen von Atemschutzgeréaten 0 2
Seminar Kreisausbildg. Truppfihrung 0 1
Seminar Kreisausbildg. Sprechfunk 0 1
Blocklehrgang Brandschutzerziehung/-aufklarung 4 3
Brandschutzbeauftragte mit abgeschl. ZF-Ausbildung 2 4
Seminar Brandschutzerziehung/-aufklarung 1 1
Fortbildung fiir Brandschutzbeauftragte 2 2
THuBIB Il 1 0
Flhrungstraining 1 2 1
Flhrungstraining 2 3 1
Fuhrungstraining 3 3 2
Fuhrungstraining 4 1 1
Tiefbauunfalle 0 2
Gefahrenabwehr in Anlagen Gas/Elektroversorg. 1 0
Seminar fur die Wehrfihrung der Mittelstadte 6 7
Seminar fur Wehrfihrung 0 1
Einfihrung in die Stabsarbeit 0 2
Takt. FUhrung einer Drehleiter im Einsatz 2 1
Einsatztaktik Inneneinsatz 0 2
Workshop soziale Medien 9 0
Pressearbeit fur Feuerwehrbeauftragte 1 0
PSNV-E Fuhrungsassistenz 1 0
PSNV-E Feuerwehrseelsorge 0 1
PNV-E Fachwarte und Teamleiter 0 1
PSNV-E Fortbildung Fachwartung 2 1
PSNV-E Fortbildung Sekundére Pravention 1 1
PSNV-E Priméare Pravention Inhalte/Didaktik 2 4
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Gesamtsumme 209 224

Seite 16 von 57 Seiten



Jahresbericht 2019

KREISFEUERWEHRVERBAND SEGEBERG

b

i Y )

Aus- und Fortbildung auf Kreisebene:

Anzahl
Lehrgénge

(Anzahl der Teilnehmenden)

2019

2018

Truppfuhrung 4 98 103
Maschinistin/Maschinist 4 93 101
Tragen von Atemschutzgeraten 5 122 112
Sprechfunk 6 204 206
Fuhren von Motorsagen 4 84 78
AS-Notfalltraining 4 39 32
ABC- Grundlagen 1 33 25
ABC- A- Einsatz 1 16 15
ABC- B- Einsatz 1 16 15
ABC- C- Einsatz 1 19 24
Patientenorientiertes Retten 1 23 19
Technische Hilfe an Bahnanlagen 1 16 12
Rhetorik und Korpersprache- Grundkurs- 2 17 22
Rhetorik- Aufbaukurs- 1 9 8
Fortbildung Gruppenfiihrung 4 55 71
Fortbildung Flhrungsgruppen 1 28 0
Technische Hilfe 2 40 21
Absturzsicherung Grund AB 1 12 11
Absturzsicherung Trainingstag FB 1 5 0
Presse- und Offentlichkeitsarbeit | 1 12 10
Presse- und Offentlichkeitsarbeit 11 1 8 0
MP-Feuer (Personal + Adressen) 2 20 21
MP-Feuer (Material) 1 11 18
MP- Feuer Einsatz) 0 0

Summe 50 980 924
Jugendgruppenleitung 1 2 40 55
Jugendgruppenleitung 2 2 34 21
Truppmann | 3 51 29
Truppmann Il 1 22 18
Ausbilderseminar 1 9 9
Summe 9 156 132
Gesamtsumme 59 1.136 1.056
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6. Dienstauszeichnungen und Ehrungen

6.1 Deutsche Feuerwehr-Ehrenmedaille:

Die Deutsche Feuerwehr-Ehrenmedaille erhielt:

6.2 Deutsches Feuerwehr-Ehrenkreuz:
Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Gold erhielt: -
Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Silber erhielt; -

Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Bronze erhielt; -

6.3 Schleswig-Holsteinisches Feuerwehr-Ehrenkreuz:

Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Gold erhielten:

Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Silber erhielten:

HBM Christoph Bock FF Bad Segeberg
HBM Wolf-Birger Radbruch FF Hitzhusen

BM Volker Kroger FF Wittenborn
LM Norbert Klees-Bruhn FF Schieren

Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Bronze erhielten:

LM Dirk Hermann FE Heidmiihlen
LM Gerd Warnholz FF Leezen

LM Michael Hoppe FF Henstedt-Ulzburg
LM Werner Buttgereit FF Oersdorf

LM Frank Szeppek FF Norderstedt

Forderschild , Partner der Feuerwehr*:

Mit dem Forderschild ,Partner der Feuerwehr* wurden ausgezeichnet: --
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6.4  Ehrengabe des Verbandes:

Die Ehrengabe des Verbandes erhielt: --

6.5 Ehrenmitgliedschaft im Kreisfeuerwehrverband:

Ehrenmitglied des Kreisfeuerwehrverbandes wurden: --

7. Leistungsbewertungen:

Mit Erfolg stellten sich die folgenden Feuerwehren im abgelaufenen Jahr einer
Leistungsbewertung:

a. Leistungsbewertung ,Roter Hahn* Stufe 1:
keine

b. Leistungsbewertung ,Roter Hahn" Stufe 2:
Keine

c. Leistungsbewertung , Roter Hahn“ Stufe 3:
FF Bimohlen

d. Leistungsbewertung , Roter Hahn“ Stufe 4:
FF Mo6zen

e. Leistungsbewertung , Roter Hahn* Stufe 5:

keine
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8. Veranstaltungen des Kreisfeuerwehrverbandes

Im Berichtsjahr wurden folgende Veranstaltungen/Versammlungen durchgefihrt.

s 20.

s 05.

s 25,

o 21,

< 01.

e 23

s 25,

o 21,

% 03.

o 12

daruber hinaus 7 Vorstandssitzungen und zahlreiche weitere Versammlungen der Arbeitsgruppen

s 08.

Marz 2019

April 2019
April 2019
Mai 2019

Mai 2019

. Juni 2019

. Juni 2019

September 2019

September 2019

September 2019

Oktober 2019

November 2019

Dezember 2019

Dienstversammlung der Amtswehrfihrer, Gemeindewehrfihrer
(amtsfrei)

Jahreshauptversammlung des Verbandes in Trappenkamp
Seminar ,Rund um’s Feuerwehrhaus*
Birgermeister-Seminar

Seminar ,Feuerwehr — Kommune — Berufsgenossenschatft...”
Seminar ,MP Feuer*

Dienstversammlung der Amtswehrfihrer, Gemeindewehrfuhrer
(amtsfrei)

Segeberger Feuerwehr-Spendenlauf am und um den grof3en
Segeberger See im Rahmen des Volkslaufes
HFUK-Schulung Wehrfuhrungen u. Sicherheitsbeauftragte
HFUK-Schulung Wehrfuhrungen u. Sicherheitsbeauftragte

Dienstversammlung der Amtswehrfiihrer, Gemeindewehrfuhrer
(amtsfrei)

Dienstversammlung der Amtswehrflhrer, Gemeindewehrfiihrer
(amtsfrei), Bereichsfuhrer Amt Trave-Land und Kreisfachwarte

Dienstversammlung der Amtswehrfiihrer, Gemeindewehrfihrer
(amtsfrei)

und Fachbereiche (MP-Feuer, Sicherheitsbeauftragten, Homepage usw.)
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9. Jahresberichte der Fachwarte

lDahresbericht der Kreiswehrfiihrung|

Das Jahr 2019 und seine Ereignisse sind schon abgeschlossen und wir blicken noch einmal gern
auf Interessantes, Bewegendes und Bemerkenswertes zurtick.

Wichtiger aber ist der Blick nach vorn, auf vor uns liegende Dinge und Projekte. Gemeinsam
gestalten wir die vor uns liegende Zeit.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Fachwarte und Ausbilder haben ihr Jahr fir euch in ihren
Berichten zusammengefasst, der sehr umfangreiche Jahresbericht steht zum Download auf der
Homepage bereit.

Ich mochte einige, aus Michaels und meiner Sicht, wichtige Themen, in meinem Ruckblick noch
einmal besonders erwéhnen:

Vorwort zum Jahresbericht

Der vorliegende Jahresbericht 2019 ist Abschluss und Zeugnis unseres gemeinsamen Einsatzes
fur den Kreisfeuerwehrverband Segeberg und seiner Wehren.

Im Laufe des Jahres hat es wieder zahlreiche offene und sehr konstruktive Gespréache in der
Amtswehrfuhrertagung, den Fachwarten des Verbandes und dem Fachdiensten der

Kreisverwaltung gegeben. Als sehr konstruktiv empfinden wir auch die regelmafigen Treffen mit
dem Landrat Herrn Schroder.

Aber auch gute Verbindungen in die Wehren und in die Verwaltungen der Kommunen helfen uns
und den Wehren, die Anliegen der Feuerwehr nach vorn zu bringen. Als Beispiel seien hier z.T.
sehr umfangreichen Gesprache und Hilfestellungen bei Forderantréagen und Projektionen zu Neu-
oder Umbauten von Feuerwehrhausern genannt.

Im Laufe des Jahres wuchs im Vorstand die Erkenntnis, dass die bislang gelebte organisatorische
Struktur des Verbandes und die damit verbundene Fuhrungsstruktur fir den Betrieb der
Kreisfeuerwehrzentrale nicht mehr zeitgemald und nicht zukunftsorientiert ausgerichtet ist. Nach
beratenden Gesprachen mit der Kreisverwaltung haben wir uns zu einer umféanglichen
Organisationsuntersuchung entschlossen, deren Ergebnis mittlerweile vorliegt und neue Wege an
Umsetzungs- und Steuerungsmoglichkeiten aufgezeigt hat.

Diese bislang in Schleswig-Holstein einzigartige Untersuchung eines Kreisfeuerwehrverbandes
zeigt uns zukunftsorientierte strukturelle und organisatorische Mdoglichkeiten auf, um unseren
Verband in moderner, effizienter und dienstleistungsorientierter Art und Weise umzugestalten.

Zusammen mit den Mitarbeiterinnen und den Mitarbeitern in der Kreisfeuerwehrzentrale werden
wir auch weiterhin das Dienstleistungszentrum fur die Feuerwehren im Kreis Segeberg darstellen —
wir alle profitieren zusammen von unserer Gemeinsamkeit, von unserer Starke.

Die augenblickliche angespannte Situation um die Corona Pandemie in 2020 zeigt auch Grenzen
der Gesellschaft auf. Diese Grenzen konnen durch den Blick nach vorn durchbrochen werden.
Lasst uns gemeinsam gute Anséatze fur zukunftsfahige ehrenamtliche Feuerwehrarbeit entwickeln.
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Personal — Haupt- und Ehrenamtlich

Mit  z.Zt. 14 hauptamtlichen Kraften bewaltigt die Kreisfeuerwehrzentrale ihr
Dienstleistungsangebot fur die Feuerwehren im Kreis Segeberg und manchmal auch dariber
hinaus. Wir sind gut aufgestellt und versuchen permanent die rdumlich enge Situation zu
verbessern. Auch personalmafig stof3en wir an Leistungsgrenzen, die Organisationsuntersuchung
hat diese Situation bestatigt.

Die Lehrgangsabwicklung wurde im abgelaufenen Jahr letztmalig nach dem alten ,Zettelsystem*®
abgewickelt. Die neuen Mdglichkeiten einer Online-Anmeldung Uber das MP- Feuer System
wurden erfolgreich installiert und getestet, das System lauft mit der aktuellen Lehrgangssaison zu
Zufriedenheit aller storungsfrei und kommt bei den Beteiligten sehr gut an.

Die Haushaltsfihrung und die Buchhaltung sind ebenfalls wie geplant umgestellt, es sieht jetzt
einiges optisch anders aus. Das Finanzmanagement in kaufmannischer Buchfihrung ist
transparenter und besser fur die Planung, auch sind damit die Anforderungen gerade fir die
Steuerung des Ringtausches fur die Geschaftsstelle nachvollziehbarer geworden.

Unser neuer Mitarbeiter Marinko Matthews hat sich sehr gut in die Digitalfunkservicestelle
eingearbeitet, wir schatzen seine freundliche und zuvorkommende Arbeitsweise sehr.

Das Arbeitsaufkommen der FTZ ist gleichbleibend hoch und Uber das Jahr sehr gut ausgelastet.
Weitere Schulungen im Atemschutzbereich sichern die standige Verfligbarkeit ausgebildeter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in diesem Bereich.

Die Fachwarte des Verbandes und die Leiter der KatS Einheiten leisten einen sehr guten Job und
haben uns als Kreiswehrfiuhrung gut und vertrauensvoll beraten und unterstitzt. Die
Zusammenarbeit in allen Bereichen bringt sehr viel Spal3.

Die neue Ausbildungsleitung hat sich sehr gut eingearbeitet und beginnt zusammen mit einzelnen
Lehrgangsleitern, die Ausbildung nach neuzeitlichen Gesichtspunkten zukunftsorientiert
umzugestalten. Der Blick Gber den Tellerrand und auch der Mut, etwas Neues auszuprobieren,
gehort dazu. Neue Fortbildungsangebote wie eine Drehleiteraus- oder Fortbildung und die
Vorbereitungsschulung fir den Gruppenfihrerlehrgang sind als Beispiel zu nennen.

Die Kameradinnen und Kameraden der Kreisausbildung sind fir euch tétig, sie machen es gut und
sie machen es gern — vielen herzlichen Dank!

Die Arbeit der Jugendfeuerwehren ist nach wie vor auf Erfolgskurs, - groBer Dank gilt dem
Kreisjugendausschuss fir ihren Einsatz und ihren innovativen ldeen.

Die Arbeitsbereiche BeBa und auch die PSNV laufen sehr erfolgreich und stellen einen festen
Bestandteil im Gefiige des Verbandes und der Wehren dar.

Die Umstellung der Leitstellensoftware auf COBRA 4 lief indes nicht so wie erwartet. Technische
Probleme, hohe Erwartungen an System und zeitlicher Abfolge sowie Ungeduld passten nicht
immer zusammen. Ich bin trotz Allem zuversichtlich, dass die Umstellung in diesem Jahr
erfolgreich gemeistert werden kann. Besonderer Dank gilt hier dem Mitarbeiter Ralf Steegen aus
der Leitstelle, der mit unermuidlicher Ruhe das System bestmdglichst fur die Feuerwehren versucht
einzustellen.
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Mitgliederentwicklung

Die Mitgliederzahlen in den Einsatz- und den Jugendabteilungen sind erneut gestiegen. Diese
Bilanz ist sehr erfreulich. Diese seit Jahren positive Tendenz zeigt auch auf, dass

ehrenamtliches Engagement im Feuerwehrbereich Zulauf

findet.

Einsatze und Ubungen

Die Zahl der Einsatzanforderungen ist erneut kraftig gefallen. Das entspannt die Feuerwehren flr
den Moment, wo die Zukunft uns hinfuhren wird vermag niemand zu sagen. Ziemlich
gleichbleibend sind Uber alle Jahre die Anforderungen im Bereich der technischen Hilfe. Sie
werden es auch sein, die immer spezieller und schnelllebiger werden. Ich nenne die Stichworte E-
Mobilitat, Fahrzeugbau und Alltagsanforderungen wie Turo6ffnungen.

Die Ubung zur Abarbeitung einer ausgebrochenen Tierseuche, die KatS-Ubung zum Deichschutz
und diverse Ubungen in den Kommunen tragen dazu bei, dass wir uns sicher filhlen kénnen die an
uns gestellten Einsatzszenarien zu beherrschen. Auch hier durften wir stets eine gute
Zusammenarbeit in Vorbereitung und Durchfihrung erleben.

Ausblick 2020
Was erwartet uns in diesem Jahr, wo wollen wir Schwerpunkte setzen.

Die Umsetzung der Ergebnisse der Organisationsuntersuchung ist angelaufen und wird uns sicher
noch das ganze Jahr begleiten. Die strukturellen Umsetzungen im Haus werden sich in Richtung
eines modernen Dienstleistungsunternehmen ausrichten.

Das Angebot zu Seminarangeboten mit verschiedenen Themen rund um die Feuerwehr werden
wir weiterflhren, der gute Einstieg im letzten Jahr beflrwortet das.

Die Beschaffung der Loschdecken fir Fahrzeuge, der Einstieg in den Ringtausch mit CFK
Flaschen, die Beschaffung der Systemtrenner sind ebenfalls fur das laufende Jahr vorgesehen.

Eine grofRe Waldbrandiibung mit Teilnehmern auch aus anderen Landkreisen steht auf dem Plan,
die Vorbereitung sind angelaufen.

Vielen Dank

Wir danken allen Kameradinnen und Kameraden fur ihre hohe Einsatzbereitschaft, fir die
Hilfsbereitschaft in der Verbandsarbeit, den vielen guten Gespréachen und das gelebte Miteinander

— gleich in jeder Beziehung.

Wir bedanken uns bei Landrat Jan Peter Schroder und den Fachdiensten der Kreisverwaltung,
insbesondere dem FD 38, fur das stets offene Ohr und die unkompliziert gute Zu- und Mitarbeit.

Wir sagen danke der Politik in all ihren Facetten fiur den regen Austausch, dem Verstandnis fur
Sorgen und Noéte in den Wehren des Verbandes und fur den Verband selbst.
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Dank gilt den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir die Mitarbeit gegentber den
ehrenamtlich Verantwortlichen und als Dienstleister fir die Feuerwehren im Kreis Segeberg und
manchmal auch dariber hinaus.

Auch die gute Zusammenarbeit und das konstruktive miteinander mit den befreundeten
Hilfsorganisationen, den benachbarten Kreis- und Stadtverbanden soll hier dankende
Anerkennung finden.

Dank gebihrt dem Vorstand, den Fachwarten, der Runde der Amts-, Gemeinde- und
Stadtwehrfuhrer amtsfrei und vor allem meinem Stellvertreter Michael fur die (beraus
vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit.

Feuerwehr ist so liebenswert, wie die Kameradinnen und Kameraden sie gestalten — so sind wir
gespannt auf die Herausforderungen in 2020 und freuen uns auf eine konstruktive
Zusammenarbeit.

KBM Jorg Nero
(Kreiswehrfihrer)

Dahresbericht der Kreisgeschéftsfithrung|

Lehrgangswesen:

Die andauernden Bemihungen der Landesfeuerwehrschule, das Aus- und Fortbildungsangebot
den Bedurfnissen anzupassen und zu intensivieren, zeigen weiterhin Wirkung. Es wird aber
sicherlich nie vollends gelingen, die Lehrgangswarteliste aufgrund der personellen Fluktuation in
den Wehren aufzuldésen. Es wurde eine Erarbeitung eines Gutachtens seitens des
Innenministeriums fir den Bedarf der Lehrgangsplatze in Auftrag gegeben und in diesem
Zusammenhang von den Geschaftsstellen eine Liste mit den ermittelten ,Standzeiten“ der
Flhrungspersonen gefordert, also wie lange sind z. B. Gruppenfuhrer, Zugfiihrer etc. tatsachlich
in Funktion. Eine solche Aufstellung war jedoch als nicht zielfiihrend erachtet worden, mittlerweile
wurde Abstand von einer solchen Fragestellung genommen. Seit 2 Jahren soll bereits an der
Landesfeuerwehrschule Bauarbeiten fur neue Lehrséle und eine gréRere Kantine durchgefiihrt
werden, leider konnten diese Arbeiten noch nicht durchgefiihrt werden. Es wurde jedoch
begonnen, die ersten Unterrichtsrdume mit neuer Schulungstechnik auszustatten.

Ein besonderer Andrang herrscht immer noch bei den Lehrgédngen Gruppenfiihrung sowie
Geratewartung. Hier sind bereits die Platze fur das Jahr 2020 und 2021 auf der Warteliste verplant.
Fur die Lehrgange Verbandsfiihrung wurden durch die LFS zuséatzliche Lehrgange bereitgestellt.
Hierzu tragt besonders die intensiven Bemihungen um zusatzliche Lehrgangsplatze aus dem
Lehrgangspool der Landesfeuerwehrschule bei. Die Borse wird sehr gut angenommen. Spontanitat
bei dem Besuch von Lehrgangen tragt zur schnellen Besetzung kurzfristig frei werdender
Lehrgangsplatze bei.
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Von 209 (Vorjahr: 224) im Jahr 2019 an der Landesfeuerwehrschule fiir die Feuerwehren des
Kreises Segeberg zur Verfigung gestellten Lehrgangsplatzen konnten 35! (Vorjahr: 30) nicht neu
belegt werden und verfielen. Dies ist sehr argerlich fur alle Wartenden, da die Absagen meist so
kurzfristig kommen, dass sie nicht mehr nachbesetzt werden koénnen oder die gemeldeten
Kameraden einfach nicht an der Landesfeuerwehrschule erscheinen. Es fallt mir schwer, bei dieser
Anzahl der freibleibenden Lehrgangsplatze dem Schulleiter der LFS den Bedarf in den Segeberger
Wehren glaubhaft darstellen zu kénnen.

Die Lehrgangssituation auf Kreisebene hat sich nicht verbessert. Unsere Kreisausbilder haben im
Berichtsjahr 1.269 Lehrgangsplatze (Vorjahr: 1.085) zur Verfigung gestellt, davon konnten jedoch
nur insgesamt 967 (Vorjahr: 924) belegt werden konnten. Kurzfristige Lehrgangsabsagen fuhren in
der Kreisgeschéftsstelle zu einem erheblichen Mehraufwand an Arbeit. Trotz der zahlreichen
Einladungen blieben letztendlich 302 Lehrgangspléatze unbesetzt. Besonders &rgerlich ist das
unentschuldigte Fernbleiben von 128! eingeladenen Kameradinnen und Kameraden.

Fur die Ausbildungsbereich Sprechfunk wurde 2019 wie bereits in den Vorjahren ein zusatzlicher
Lehrgang angeboten, andere Lehrgdnge wie z. B. Absturzsicherung, Atemschutznotfalltraining
und Presse wurden mangels Nachfrage reduziert.

Fur das Ausbildungsjahr 2020 haben wir die Verwaltung der Kreislehrgange der fortschreitenden
EDV-Nutzung angepasst und auf elektronische Bearbeitung angepasst. Um uns Eurem
Nutzerverhalten anpassen zu kdnnen, haben wir zum Anfang nur die ersten Lehrgénge zur
Buchung freigegeben. Wir freuen uns, dass lhr das Veranstaltungsportal so gut angenommen
habt, deshalb werden wir im nachsten Jahr gleich alle Lehrgdnge zur Buchung freigeben. Es ist
geplant, auch die Lehrgange auf Landesebene in dem Veranstaltungsportal abzubilden.

Finanzen:

Die Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung wird nicht mehr an dieser Stelle vorgestellt,
sondern den Delegierten mit der Einladung zugesandt. Das Jahr 2019 schloss fur die
Ubertragenen Aufgaben des Kreises mit einer Unterdeckung von 33.814,96 €, die laut Vertrag vom
Kreis Segeberg erstattet werden muss. Grinde fir die Mehrausgaben finden sich in den
Personalkosten und in den erhohten Aufwendungen bei Unterhaltung von Maschinen und der
Liegenschaft der Kreisfeuerwehrzentrale. Es wurden fur das Jahr 2020 und die folgenden Jahre
um Erhéhung der Zuschisse des Kreises gebeten, auch die Mitgliederbeitrage der Gemeinden
werden leicht erhdht werden missen, um alle Aufgaben des Kreisfeuerwehrverbandes erfillen zu
koénnen.

Statistik
Was fiel bei der Erstellung der Statistik in diesem Jahr besonders auf:

- Die Angaben der Jugendfeuerwehrmitglieder sind immer noch nicht stimmig mit den h&ndisch
gemeldeten Zahlen an den Kreisjugendfeuerwehrwart. Leider fallt es immer wieder auf, dass
die Jugendwehren ihre Daten nicht immer in MP Feuer verwalten. Aktuell wird es immer, wenn
Mitglieder der Jugendwehr x in die Einsatzabteilung der Wehr y eintreten und der Datensatz
nicht tGibertragen werden kann, weil es keine Daten gibt. Hier fehlt dann die ganze Historie des
Mitgliedes. Die fehlenden Jugendlichen fiuhren in manchen Féllen dazu, dass es Unterschiede
bei den Delegiertenstimmen geben kann. Ab diesem Jahr wird die Statistik zur Deutschen

Seite 25 von 57 Seiten



ay
A

i

KREISFEUERWEHRVERBAND SEGEBERG #
Jahresbericht 2019

t i

Jugendfeuerwehr nur noch Uber die Auswertung der Feuerwehrverwaltungssoftware
ausgewertet, es gilt also: Datenpflege.

- Nochmal Jugendfeuerwehr: Jugendfeuerwehrmitglieder, die bereits ihre
Truppmannausbildung absolviert haben und kurz vor dem 18. Geburtstag stehen, dirfen
bereits zum Sprechfunklehrgang angemeldet werden. Die Daten der TrM-Ausbildung missen
dann jedoch seitens der Wehr hinterlegt sein, ansonsten wird kein Lehrgang zugewiesen.

- Es fehlen immer noch Angaben des Geburtsdatums, des Datums ,Aktiv von“, Dienstgrade und
die Eintragung im Statistikfeld auf der Seite der Zusatzdaten.

- Im Jahresbericht wird Euch die Zahl der Musiker auffallen. Gezahlt werden fiir die Statistik und
die Delegiertenstimmen nur Musiker, die gleichzeitig aktive Feuerwehrleute sind. Fur alle
anderen gelten auch weder die Beférderungs- noch Ehrungsbestimmungen der Feuerwehr,
sondern die der Bundesvereinigung Deutscher Musikerverbénde. Den entsprechenden Antrag
findet Ihr auf unserer Homepage.

- Einige Wehren haben wieder ihre Einsatze nicht in MP Feuer gepflegt, diese fallen somit aus
der Statistik heraus. Auffélliger Weise sind dies nicht die Wehren, die viele Einsatze haben,
sondern Wehren mit einer tberschaubaren Einsatzzahl. Viele von Euch pflegen ihre Daten
sehr aufwendig, dazu sage ich Euch allen vielen Dank fur Eure Muhe.

- Es gab auch im letzten Jahr keinen Katastropheneinsatz, nur Unwetter. Ein tatsachlicher
KAtS-Einsatz wird vom Landrat als solcher festgestellt.

- Einsatze fur die First-Responder-Gruppen sind unter der Kategorie und Art ,Sonstiges” zu
fuhren. Freiwillige Feuerwehren im Kreis Segeberg haben auch keine Notarzteinsatze. Wenn
bei einem Einsatz ein Notarzt anwesend sein sollte, ist dieser unter dem Punkt ,sonstige
Einsatzkrafte* zu fuhren.

- Bitte fullt das Feld ,Art* unbedingt aus. Ohne dieses wird bei der Auswertung der Einsatz nicht
zugeordnet, alle Einsatze ohne dieses ausgefillte Feld mussten von der Geschéftsstelle
handisch nachgepflegt werden, es waren fir 2019 mehr als 120 Einsatze. Bitte denkt daran,
die Anzahl der betroffenen, verletzten oder getéteten Menschen und Tieren einzutragen.

- Um die Ermittlung fur die Statistik zu vereinfachen, ist es hilfreich, die Einsatznummer in
irgendeiner Weise mit der Jahreszahl zu versehen (z. B. 2020001, 2020002 oder &hnlich)

Fir Fragen stehe ich Euch gerne zur Verfigung. In diesem Jahr werden wieder 4 Lehrgédnge beim
Kreisfeuerwehrverband angeboten, in denen alle Tricks und Tipps fir den Umgang mit dem
Programm gezeigt werden. Die Anleitung fir die Eingabe der statistisch notwendigen Daten ist im
Bereich Infothek — MP Feuer von unserer Homepage herunterzuladen.

Mitglieder der Arbeitsgruppe auf Kreisebene:

Gabriele Turtun ( Kreisgeschaftsfihrerin und Mitglied der FF Bad Segeberg )
Carsten Frundt (Ortswehrfuhrer u. Mitglied der FF Norderstedt-Friedrichsgabe )
Jurgen Pingel ( Wehrfuhrer und Mitglied der FF GrolRenaspe )

Stefan Rickert ( Mitglied der FF Bad Bramstedt )

Karsten Radtke (Zugfihrer und Mitglied der FF Kaltenkirchen)

HBM Gabriele Turtun
(Kreisgeschaftsfuhrerin)
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lDahresbericht der Feuerwehrtechnischen Zentralel

Der Trend der letzten Jahre hat sich gefestigt. Die Anzahl der technischen Prifungen, die Reinigung
der Schlauche und die Reinigung der PSA ist ungefahr auf dem Niveau von 2018 geblieben.

Bedingt durch die geringe Anzahl an grofen Schadenslagen waren die Prifungen im
Atemschutzbereich gering riicklaufig, die Reinigung der PSA und der Schlauche jedoch ansteigend.

Im Verhéltnis zu 2016 haben wir aber immer noch eine Steigerung von 12% bei den technischen
Prifungen und 33% bzw. 40% bei der Wasche der PSA und der Schlauche bei gleicher
Personalstarke. Dementsprechend konnten andere Arbeiten nicht mehr in dem Umfang getétigt
werden, wie man es von uns gewohnt ist. Allein die Vorbereitungen der UnterrichtsrAume nahmen
2019 etwa 75-80 Stunden in Anspruch.

Auch machte uns der Platzmangel in der FTZ stark zu schaffen. Neues Ausbildungsmaterial und
Prufequipment grenzten den wenigen vorhandenen Platz weiter ein. Prellungen, Blutergissen
Sturze und ein Knochenbruch waren die Folge.

Der neue Wechsellader wird auch ein Stiick langer als der Alte, sodass uns in der FZ-Halle auch
wieder Stauraum verloren geht. Das versuchen wir mit einem umgebauten Wohncontainer fir das
Ausbildungsmaterial zu kompensieren.

Eine Mehrung des von dem technischen Betrieb benétigten Platzes ist aber unumganglich.

Die Leistungen setzten sich wie folgt zusammen:

11090 Presi&:ftatmer, Atemschutzmasken, Lungenautomaten und CSA gewartet und
epruft,
6122 g\tgmluftflaschen gefullt und Gberholen/prifen lassen
519 Feuerwehr-Haltegurte und Absturzsicherungen gepruft
537 Fangleinen gepruft
6 Sprungpolster gepruft
171 Luftheber, Hebe-, Rohr- und Leck-Dichtkissen geprift
166 Steck-, Klapp-, Haken- und Schiebleitern geprift
32 hydraulische Rettungs- und Hebesatze gepruft
297 Seile, Bandschlingen und Ketten gepruift
1052 elektrische Betriebsmittel gepruft
57 Winden-, Hub- und Zuggerate gepruft
4 Kurbellichtmast gepruft
106 Unterstell-Wagenheber geprift
137 Feuerldschpumpen gepruft
1130 Feuerwehrschutzbekleidung nach HUPF, gewaschen, impragniert und
getrocknet
> 6657 Feuerwehrschlauche gewaschen, geprift und getrocknet.

VVVVVVVVVVVVVY

Die Einsatze der Rufbereitschaft gingen zuriick. 16 Mal konnten wir euch bei grof3eren Schadens-
lagen unterstiitzen und eure Einsatzbereitschaft mit folgenden Geraten wieder herstellen:

825 Schlauche,

392 Atemluft-Flaschen,

422 Atemschutzmasken und
332 Lungenautomaten

YV V VYV

An den montagigen Atemschutziibungen nahmen 894 Kameraden teil.
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6 Feuerwehr- Neufahrzeugen wurden abgenommen.
1810 Masken und Lungenautomaten in den Wehren werden im Ringtausch gepflegt.

OBM Jan Roscher
(techn. Betriebsleiter)

Dahresbericht der Digitalfunk-Servicestelle|

Im September 2019 gab es einen Mitarbeiterwechsel in der Servicestelle. Matthias Struck schied
im Juni aus, im September entschied sich der Kreisfeuerwehrverband fiir meine Einstellung.

Das Jahr 2019 war ein recht turbulentes Jahr fur die Digitalfunkservicestelle. Hauptaugenmerk lag
darin, das schon in 2017 angekiindigte Update SH18 auf die mehr als 2500 Endgerate der
nichtpolizeilichen BOS zu spielen. Derzeit haben tber 2350 Gerate das Update erhalten und wir
arbeiten darauf hin, dass die restlichen Gerate noch im ersten Quartal 2020 mit dem Update
versorgt werden konnen. Wer sich iber die Anderungen, die das Update mit sich bringt,
informieren mochte findet unter www.kfv-segeberg.org/verband/digitalfunk-servicestelle eine
detaillierte Aufstellung als *.pdf-Datei.

Im 2.Quartal des Jahres wurde ein neuer Rahmenvertrag zwischen der GMSH und Motorola
ausgehandelt. Die Serviceleistungen sind vollumfanglich erhalten geblieben, allerdings hat es
Preisanpassungen im Bereich der Funkgerdte gegeben, da das Vorgangermodell MTP850 FuG
von Motorola nicht mehr vertrieben wird. Das Nachfolgegerat MTP6650 wird weiterhin Uber die
Servicestelle ausgeliefert.

In diesem Zusammenhang moéchten wir darum bitten, dass Feuerwehren, die Uber einen eigenen
GMSH-Zugang verfligen, die Servicestelle tber getétigte Bestellungen informieren. Dies erleichtert
uns die Zuordnung der Bestellungen und wir kbnnen den Besteller kurzfristiger Uber den Eingang
seiner Waren bei uns informieren.

Nattrlich kimmern wir uns auch weiterhin um Eure defekten Gerate. Fur Funkgeréte, die sich nicht
mehr innerhalb der Garantiezeit befinden, was nun bei den meisten Geraten der Fall sein wird,
berechnet Motorola Reparaturpauschalen. Eine erweiterte Garantie gibt es bei HRT's mit
Pixelfehlern im Display- hier ist die Reparatur kostenfreil Die Abwicklung der Reparaturen erfolgt
wie gewohnt Uber die Servicestelle! Fir irreparabel defekte Gerate, gibt es nun die begrenzte
Moglichkeit eines kostenneutralen 1zul-Tausches. Dies gilt allerding nur fir HRT's der 850er-
Reihe! Uber die genauen Rahmenbedingungen des Tausches informieren wir Euch bei Bedarf
gerne.

Leider missen wir auch hier darauf hinweisen, dass Umbauten und Erweiterungen an den
Funkanlagen nicht in Eigenleistung durchgefiihrt werden dirfen! Sollten Zubehorteile beschafft
werden, so bitten wir mit der Servicestelle Kontakt auszunehmen, um evt. technische Fragen und
Kompatibilitaten im Vorfeld klaren zu kdnnen. Sollten durch eigenverantwortliche Umbauten oder
Erweiterungen Stérungen im Digitalfunknetz auftreten, kann die stérende Funkanlage durch die
autorisierte Stelle gesperrt werden! Eine Ortung der stérenden Anlage ist in jedem Fall moglich!
Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass Kosten flir Reparaturen/Ersatzbeschaffungen von durch
Umbauten beschadigte Gerate durch die Gemeinden/Feuerwehren zu tragen sind!
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Aus diesem Grund sind Umbauten und Erweiterungen grundsatzlich nur durch Fachfirmen
durchzufihren!

Aus gegebenem Anlass mussen wir auch wiederholt darauf hinweisen, dass HRT's sowie BSI-
Kartenstecker aus den Fahrzeugen zu entfernen sind wenn diese in eine Werkstatt
(Fahrzeugreparatur, TUV-Termin 0.4.) verbracht werden! Dies gilt natirlich nicht, wenn die
Fahrzeuge zur Gerateprifung in die FTZ kommen.

Was erwartet uns im Jahr 2020?!

Voraussichtlich Mitte des Jahres 2020 wird das néchste Update SH 20 verdffentlicht! Das heif3t alle
Funkgerate im Land Schleswig-Holstein bekommen eine neue Software aufgespielt. Nachfolgend
sind die wichtigsten Anderungen aufgefuhrt:

o Neue Frequenzen (zusatzliche +1,5 MHz, entspricht 60 Kandle) - nicht
Rufgruppen!

o Verdrangender Durchsageruf (Mdoglichkeit fir die Leitstelle direkt in Endgerate
einzusprechen; unabhéngig von geschalteter Rufgruppe)

o Hilferuf (ortsbasierter Einzelruf an die Leitstelle, prioritar unterhalb des Notrufes)

o Notruffunktion fir Fallback (Notrufempfang bei beidseitiger Anbindungsstorung
einer Basisstation)

o0 Warnton bei Netzverlust sofort (z.Zt. erst nach 30sec ohne Netzversorgung)

o PTT am Endgerét sperren bei angeschlossenem Zubehor (Bei Tastensperre
wird Endgerdate PTT gesperrt, sofern Zubehér angeschlossen ist,
z.B.Faustmikrofon)

o Erweiterte Gateway-Anzeige (Hinweise im Display zum aktuellen Gateway Status,
oder ob z.B. ein weiteres Gateway im Empfangsbereich ist)

o Kurzwahl fuar Zubehodrauswahl (Menu+5 - direkter Zugriff auf die
Zubehdreinstellungen)

o Div. Fehlerbehebungen (vorwiegend in der GPS-Konfiguration/Einbindung)

Weiterhin ist vorgesehen, das Codeplug fir die ATEX-Gerate sowie die Beta-Codeplugs fur die
MTP6650 FuG zu finalisieren, welche dann ebenfalls auf die entsprechenden Geréate gespielt
werden.

Uber den genauen Ablauf des Updates werden wir Euch zeitnah informieren. Es ist geplant dieses
Update in einem Zeitraum von einem Jahr abzuschlief3en!

AuBerdem werden im gesamten Kreis Segeberg in diesem Jahr Feinjustierungsmal3hahmen
durchgefihrt, um z.B. Funkversorgungsliicken zu schlieBen (Stichwort ,Segeberger Forst")

Im Februar 2020 wurde mit entsprechenden Baumalnahmen begonnen! Dariiber hinaus wird
zukunftig die Versorgung der Basisstationen bei Netzausfall durch oNEA’s (ortsfeste
NetzErsatzAnlagen) sichergestellt (voraussichtliche Fertigstellung der Baumafinahmen: November
2020)

BM Marinko Matthews
(Digitalfunk-Servicestelle)
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lDahresbericht des Kreisjugendfeuerwehrwartes|

Zahlen und Fakten

Anzahl der Jugendfeuerwehren: 36 (-1 / +5 - JF Amt Kisdorf hat sich aufgeteilt in: JF Kattendorf,
JF Kisdorf, JF Oersdorf, JF Sievershitten, JF Struvenhitten)

Mitglieder des Kreisjugendausschusses (31.12.2019):

Kreisjugendfeuerwehrwart Sebastian Sahling (FF Lentféhrden)

stv. Kreisjugendfeuerwehrwart Carsten Tonsfeldt (FF Bornhdved)

2. stv. Kreisjugendfeuerwehrwart  Andre Folta (FF Rohlsdorf)
Kreisjugendgruppenleiter Lucas-Constantine Mathies (JF Stilfeld)

2. Kreisjugendgruppenleiter Mia Kohlhase (JF Bornhéved) — bis 31.12.2019
FBL Schriftfihrung Sonke Folster (FF Hasenkrug)

FBL Wettbewerbe Rolf Turtun (FF Wittenborn)

FBL Bildung - nicht besetzt -

FBL Offentlichkeitsarbeit Justine Lesniewski (FF Trappenkamp)

Sachbearbeiter )
Nadja Hannemann — SB Offentlichkeitsarbeit (FF Bornhdved)
Tjark Steen — SB Bildung (FF Fuhlendorf)

Wettbewerbe

Angela Folster — Abnahmeberechtigte (FF Hasenkrug)
Karl-Otto Kasch — Bewerter (FF Hornsdorf-Hornsmuihlen)
Christian Kasch — Bewerter (FF Honsdorf-Hornsmuihlen)
Tim Selk — Bewerter (FF Boostedt)

Ausbilder
Sebastian Thoms (Probejahr)

Entwicklung der Mitgliederzahlen (+ 3,8 %):

Mitgliederentwicklung - Kreisjugendfeuerwehr Segeberg

850 -
750 -
650 -
550 -
450 -
350 -
250 -
150 -
50 -

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
M Jungen 628 | 617 | 607 | 618 | 646 | 657 | 696 | 697 | 661 675 | 631 614 | 599 | 635 | 673 | 684
B Mddchen| 119 | 145 | 143 | 146 | 156 | 160 | 167 | 176 | 167 @ 170 | 177 | 213 | 211 | 233 | 200 | 222
W geamt 747 | 762 | 750 | 764 | 802 | 817 | 863 | 873 | 828 845 | 808 827 | 810 | 868 | 873 | 906

Madchenanteil: 24,5 %
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17 (12) Jugendfeuerwehren haben aktuell Mitglieder mit Migrationshintergrund

(....) Vergleichszahl aus dem Vorjahr

e GrolRenstruktur Jugendfeuerwehren

14

12
10
Rot - 2015
‘ Blau - 2016
Grun — 2017

bis 20 Mirglieder bis 30 Mitglieder bis 40 Mitglieder bis 50 mitglieder ~ mehr als 50 Lila— 2018
Mitglieder Hellblau -2019

L S R A * <]

Jugendfeuerwehren mit den hochsten Mitgliederzahlen:
1. Bad-Bramstedt-Land - 56

2. Norderstedt — 50

3. Henstedt-Ulzburg — 47

Uberstellt in die Einsatzabteilungen:

100 == (iberstellt in die Einsatzabteilungen
- K

i N AN ¥ N/ ="
YA N 4 N/ -\ 7\
N S T

40 -/ \+/ \_1/ Sl-
30
20

10
0

200|200 | 200 | 200|200 | 200| 201|201 |201|201| 201|201 201|201 |201 |201

—+— (berstellt in die

Einsatzabteilungen 37 |80 | 54 | 55|76 |92 | 55|87 |56 |51|38 55 3768|7541

Es gibt 2 Kinderfeuerwehren im Kreis Segeberg (Henstedt-Ulzburg, Nahe)
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Die Veranstaltung der Kreisjugendfeuerwehr 2019 im Einzelnen:

Kreisjugendfeuerwehrversammlung am 09. Februar 2019 in Alveslohe.
Wabhlen: - 109 Delegierte (von 140) anwesend.

2. Kreisjugendgruppenleiterin Mia Kohlhase (JF Bornhdved)

FBL Offentlichkeitsarbeit Justine Lesniewski (FF Trappenkamp)

Kassenprufer Timo Offen (FF Goldenbek)

Ehrungen

Leistungsspange Bronze: Carsten Tonsfeldt (FF Bornhoved)
Frederik Babel (FF Bad Bramstedt)

Leistungsspange Silber: Rolf Turtun (FF Wittenborn)

weitere Ehrungen 2019 bis 2020
Floriansmedaille: Ingrid Altner (ehem. Birgervorsteherin Bad Segeberg)
Ulrike John (Fillialleiterin Budnikowsy in Nahe)
Siegfried und Lynn Scheiwe (DLRG Kaltenkirchen)
Leistungsspange Bronze: Andre Folta (stv. KIFW, JFW Wensin)
Leistungsspange Silber: Sabine Laubner (JFW JF Norderstedt)
Stefan Rungenhagen (ehem. JFW JF Bad Segeberg)
Andre Scharnweber (30 Jahre Ausbilder JF Henstedt-Ulzburg)

Eventwochenende in Wittenborn vom 24.05. bis 26.05.2019

Das dritte Eventwochenende in Wittenborn war wieder ein voller Erfolg. Mit gut 300 Teilnehmern
aus 14 Jugendfeuerwehren und einer Gruppe der THW-Jugend war der Zeltplatz in Wittenborn voll
ausgebucht. Nach der Anreise am Freitagnachmittag folgte eine Nachtwanderung mit diversen
Spielen. Am Samstag wurde verschiedenste Workshops angeboten. Der Schwerpunkt lag bei
Teamarbeit und handwerklichem Geschick. So konnte man z.B. Schnitzen, alte Elektrogerate
auseinander bauen, Feuerldschtraining absolvieren, Backen in der Backerei Grafer, Taschen aus
alten Feuerwehrschlduchen nahen, mit dem THW ein Flo3 aus Tonnen bauen oder sich beim
Indoorcycling versuchen. Die Abnahme der Jugendflamme in den Stufen 1 und 2 wurden
ebenfalls gut angenommen. Am Samstagabend wurde wieder gegrillt und es gab eine ordentliche
Disco. Sonntags folgten der Abbau und Abreise.

15. Hansaparkaktionstag am 15.06.2019

Es nahmen 24 Jugendfeuerwehren mit ca. 500 Personen aus dem Kreis Segeberg teil. Aufgrund
eines Starkgewitters am Morgen entschlossen sich diverse Gruppen wieder nach Hause zu fahren
oder gar nicht die Anreise anzutreten. Alle anderen nutzten ab dem spéten Vormittag bei bestem
Wetter die verschiedenen Angebote im Hansapark und freuten sich (ber die geringeren
Wartezeiten an den Attraktionen.

Tag der Jugendfeuerwehr am 28.09.2019

Die Freiwilliger Feuerwehr Stuvenborn bot allen Jugendfeuerwehren des Kreises Segeberg die
Teilnahme am Nachtmarsch an. Es regnete den ganzen Abend. Dieses tat der guten Stimmung in
den einzelnen Gruppen keinen Abbruch. Sehr kreative und herausfordernde Spiele hatten sich die
Organisatoren einfallen lassen. Es nahmen 10 Jugendfeuerwehrgruppen aus 9
Jugendfeuerwehren teil. Die JF Sievershiitten konnte vor JF Wensin 1 und der JF Hartenholm den
ersten Platz erreichen.

Austausch, Informationen, Zusammenarbeit
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Auf den Regionalkonferenzen wurden die aktuellen Veranstaltungen des Jahres besprochen. Der
neue Aufbau des Ausbilder-Seminars wurde vorgestellt sowie auch die Anderungen bei der
Anmeldung zur Abnahme der Leistungsspange. Die Vorstellung der Ehrungsmaoglichkeiten fuhrt
erfreulicherweise zur vielen Ehrungsantrdgen verdienter Kameraden*innen. Auf zwei weiteren
Jugendfeuerwehrwartedienstbesprechungen wurden die Jahresveranstaltungen und aktuelle
Themen durchgesprochen.

Kreisjugendforum

Lucas-Constantine Mathies und Mia Kohlhase fiihrten zusammen das Kreisjugendforum und
wurden insbesondere beim Landesjugendforum durch Tjark Steen unterstitzt (Sachbearbeiter
Bildung). Das Kreisjugendforum tagte dreimal im Jahr 2019. Es wurden im Schwerpunkt die
Themen Offentlichkeitsarbeit, Planung des 50. Geburtstages der Kreisjugendfeuerwehr und die
Motivation im Kreisjugendforum bearbeitet.

Beim Eventwochenende brachte das Forum sich ein, u.a. mit Workshops. Nachtwanderung in
Stuvenborn und Hansapark wurden ebenfalls vom Kreisjugendforum begleitet. Im Herbst bildete
der Besuch des Landtages ein Highlight: Der Besuch fand auf Einladung der
Landtagsabgeordneten des Kreises Segeberg statt. Von der Besuchertribline konnte ein Teil des
Landtagssitzung verfolgt werden. Die Abgeordneten nahmen sich Zeit, um mit den Jugendlichen
Uber verschiedenen Themen wie z.B. alternative Fahrzeugantriebe oder Fragen zum Ablauf im
Landtag zu sprechen. Abschlie3end konnte ein Landtagsbiro besichtigt werden. Es nahmen 15
Personen teil.

Aus personlichen Grinden legte Mia zum Ende des Jahres ihr Amt nieder.

Bildung
Der Posten des Fachbereichsleiters Bildung war im Jahr 2019 nicht besetzt. Der stv.
Kreisjugendfeuerwehrwart Andre Folta leitete diesen Bereich vorbildlich und wurde insbesondere
bei den Ausbildungen vom stv. KJFW Carsten Tonsfeldt unterstitzt. Als Ausbilder konnte
Sebastian Thoms (FF Fuhlendorf) fir ein Probejahr gewonnen werden. Er wird als Ausbilder
weiterhin zur Verfiigung stehen. Ein Kandidat zur Wahl des FBL Bildung wurde mit Sven Felten
gefunden. Somit kann der Fachbereich 2020 nach der Wahl wieder eigenstandig arbeiten. Im Jahr
2020 werden weitere Ausbilder gesucht, die den Fachbereich unterstitzen.
Folgende Seminare und Lehrgénge wurden erfolgreich durchgefihrt:

e 2 x Jugendgruppenleiter-Seminar |

e 2 x Jugendgruppenleiter-Seminar Il

e 3 X Truppmann — Abnahme Teil 1

e 1 x Truppmann — Abnahme Teil 2 (als Ausbildungswochenende)

e 1 x Ausbilder-Seminar

¢ In Zusammenarbeit mit der SHJF 1 x Betreuer-Lehrgang im Kreis Segeberg

Wettbewerbe

Zusammen mit den Bewertern hat den FBL Wettbewerbe Rolf Turtun wieder an zahlreichen
Leistungsspangenabnahmen und beim Landesentscheid Bundeswettbewerb als Bewerter
teilgenommen. Im Kreis Segeberg wurden Jugendflammen der Stufe | und Il verliehen, allein auf
dem Eventwochenende 67 x Stufe | und 11 x Stufe Il. 10 Jugendfeuerwehren konnten 83
Leistungsspangen erwerben. Die Jugendfeuerwehr Nahe hat im September eine
Leistungsspangenabnahme in Nahe organisatorisch durchgefiihrt und alles rund um die Abnahme
vor- und nachbereitet. Fir Beratungen im Zuge des Trainings zur Leistungsspangenabnahme und
fur Wettbewerbe wie auch zur Jugendflammenabnahme steht Rolf gerne zur Verfligung.
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Offentlichkeitarbeit

Die im letzten Jahr neu gewéhlte Fachbereichsleiterin Justin Lesniewski hat erste Veranstaltungen
besucht und zusammen mit der Sachbearbeiterin Nadja Hannemann die Arbeit aufgenommen. Es
wurden das Jugendgruppenleiterseminar besucht, das Eventwochenende wund die
Leistungsspangenabnahme.

Die Jugendfeuerwehren erhalten aktuell wieder einen Flyer fur jedes Mitglied, so dass die
Veranstaltungen und wichtigen Termine nachzulesen sind.

Sponsor Sparkasse Sudholstein

Die Sparkasse Sudholstein stellte im Jugendfeuerwehrfonds 7.500 € fir die Jugendfeuerwehren
des Kreises Segeberg bereit. Die Sparkasse hat durch diesen Jugendfeuerwehrfonds mittlerweile
117.000 £ fur die Arbeit der Jugendfeuerwehren im Kreis Segeberg bereitgestellt.

Aufteilung der Fordermittel 2019:
- JF Bad Bramstedt-Land (Zelt)
- JF Goldenbek (Nebelmaschine)
- JF Grol3enaspe (Kamera)
- JF Henstedt-Ulzburg (Rucksécke)
- JF Kayhude (Gasgrill)
- JF Seth (Feldbetten)
- JF Sievershutten (Faltpavillon)
- JF Struvenhuitten (Ausbildungspaket)
- JF Stuvenborn (Ubungspuppen)
- JF Trappenkamp (Sitzgarnituren)
- JF Weede (Laptop)

Ausblick
Das Jahr 2020 st fiur die Kreisjugendfeuerwehr ein Jubilaumsjahr — 50 Jahre
Kreisjugendfeuerwehr Segeberg (1970 — 2020). Dieses Jubilaum soll mit verschiedenen

Veranstaltungen gefeiert werden:
- Brandmandver in Wahlstedt — 09.05.2020
- Beach-Party an der KFZ — 06.06.2020

- gemeinsame Kreisveranstaltung am 26.09.
Zudem werden wieder Regionalkonferenzen stattfinden, um den Austausch zwischen
Kreisjugendfeuerwehr und den Jugendfeuerwehren weiter zu férdern.

Zusammenarbeit

Es ist festzustellen, dass die Jugendwarte*innen aktuell hoch motiviert sind und die Verantwortung,
die mit der Ubernahme einer Jugendleiterfunktion verbunden ist, sehr gut wahrgenommen wird.
Die Qualitat der Arbeit hat sich in den letzten Jahren nochmal verbessert.

Die Jugendfeuerwehren sind traditionell auch bildungspolitisch aktiv. So stellen z.B. die jahrlichen
Wahlen der Jugendausschiisse in den Jahreshauptversammlungen der einzelnen
Jugendfeuerwehren eine sehr praktische Erfahrung mit demokratischen Strukturen dar. Es ist gute
gelebte Praxis, diese Wahlen sehr professionell und ernst abzuarbeiten. Ein Dank gilt den
Jugendfeuerwehren und Wehrfuhrern fir die Durchfihrung.

Ich bedanke mich ganz besonders bei meinen beiden Stellvertretern Carsten Ténsfeldt und Andre
Folta. Die Zusammenarbeit ist sehr gut und macht viel Spal3. Der Arbeitsaufwand hat sich in den
letzten Jahren, auch aufgrund der erfreulichen hohen Mitgliederzahl in mittlerweile 36

Seite 34 von 57 Seiten



ay
A

i

KREISFEUERWEHRVERBAND SEGEBERG #
Jahresbericht 2019

t i

Jugendfeuerwehren, erhéht. Zudem haben wir als Dachverband unserer Jugendfeuerwehren auch
den Anspruch, Berater und Helfer in den verschiedensten Bereichen zu sein. Vielen DANK auch
den Mitgliedern des Kreisjugendausschusses, den Bewertern, den Ausbildern, der
Kreiswehriihrung mit Vorstand, der Geschéaftsfiuhrung und allen Jugendfeuerwehren sowie
Unterstitzern und der Sparkasse Sudholstein fir die finanzielle Unterstiitzung.

Kreisjugendfeuerwehrwart
HBM Sebastian Sahling

Wahresbericht der Kreisjugendfeuerwehr — Kreisjugendgruppenleiter|

Ich stelle euch heute meinen Jahresbericht vor. Ich beginne mit den Foren:

Dieses Jahr haben wir uns dreimal mit dem Kreisjugendforum getroffen, wo wir unter anderem
Themen wie Offentlichkeitsarbeit, Planung des 50 Jahre Jubilaums, sowie Motivation des
Jugendforums bearbeiteten.

Fur das Landesjugendforum waren Mia und Tjark federfuhrend zustandig, hier besprachen sie
Themen, die Uber den Kreis hinausgehen.

An Aktivitdten hat es letztes Jahr nicht gemangelt:

Ende April, nachdem die Jugendausschiisse der Jugendfeuerwehren gewdahlt waren, trafen wir
uns in drei Gebieten im Kreisgebiet, um dort die Regionalkonferenzen stattfinden zu lassen, und
dort der Austausch der Jugendfeuerwehren mit dem Kreisjugendausschuss im Mittelpunkt stand.
Hier wurden wie auch in den letzten Jahren sehr produktive Ergebnisse erzielt.

Vom 24.05 bis zum 26.05 veranstaltete die Kreisjugendfeuerwehr wieder das Eventwochenende,
wo Spiel und Spal3 im Mittelpunkt standen.

Am 15.06 war wieder der altbekannte Hansa-Park Aktionstag, zuerst war der Tag sehr verregnet
und von starken Gewittern gepragt, und viele Jugendfeuerwehren fuhren wieder nach Hause.
Doch das Warten lohnte sich, am Nachmittag war das Wetter wunderbar. Hier konnte ich wieder
viele neue Kontakte knipfen, und ein nettes Gesprach mit dem Ministerprasidenten Daniel
Gunther fuhren.

Vom 6.07 bis zum 13.07 war dann das Landeszeltlager, welches auf der Insel Fohr stattfand.

Der nachste Punkt auf meiner Liste, ist der vom Kreisjugendforum mitentworfene Tag der
Jugendfeuerwehr am 28.09, wo eine Kreisveranstaltung stattfand. Letztes Jahr war es dann der
Nachtmarsch der Freiwilligen Feuerwehr Stuvenborn, welche einen Marsch veranstaltete, welcher
sich Uber eine knapp 8 Im lange Strecke zog. Hier war das Anwenden von feuerwehrtechnischem
Wissen der Jugendfeuerwehr gefragt. So mussten viele kniffelige Stationen bearbeitet werden. Im
Mittelpunkt stand auch die Férderung des Teamgeistes.
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Am 15.11. lud uns dann die Landtagsabgeordneten in den schleswig-holsteinischen Landtag ein,
wo wir bei einer Landtagssitzung auf der Besuchertribline teilnahmen. Danach fiihrten wir noch ein
paar spannende Gesprache mit verschiedenen Landtagsabgeordneten. Im Anschluss erhielten wir
noch eine Fuhrung durch den Landtag.

Fur mich ist jetzt das Ende meiner Amtszeit gekommen. Ich bedanke mich fiir die letzten zwei
Jahre, in denen ich viele neue Kontakte knipfen konnte, und es mir viel SpalR machte, das
Jugendforum zu leiten. Ich winsche den Jugendfeuerwehren des Kreises Segebergs ein tolles
Jahr 2020 und ein wunderbares Jubilaum am 06. Juni.

Fur mich ist jetzt die Halfte meiner Amtszeit vorbei und ich bin froh, dass ich noch ein Jahr vor mir
habe, das letzte Jahr hat mir Spal3 gebracht und mir neue Freunde und Erfahrungen ermoglicht
und ich hoffe, Ihr seht es ahnlich.

Also ich hoffe auf ein genauso gutes Jahr 2019!

Kreisjugendgruppenleiter
Lucas — Konstantin Mathies

Wahresbericht der Gesamtausbildungsleitung|

Fur das geleistete Engagement jeder einzelnen Kameradin und jedes einzelnen Kameraden
mdchte ich mich an dieser Stelle zuerst einmal sehr herzlich bedanken, eine tolle Leistung die
jedes Jahr wieder von Euch geleistet wird.

Meinen weiteren Dank méchte ich aber auch an alle die ,ehemaligen Ausbilder” richten die in den
letzten Jahren, teils auch Jahrzehnten mit Ihrer Arbeit fir die Ausbildung im Sinne der
Kameradschatft, teils sehr lange untersttitzt und die Ausbildung verlassen haben!

Standig und stetig gibt es neue Herausforderungen die sich die Feuerwehr stellen soll und muf3,
hier ist es unerlasslich auf Kameradinnen und Kameraden zuriick greifen zu kénnen die gut
ausgebildet sind. Deshalb oder auch gerade deswegen brauchen wir auch die Bereitschaft der
Kameradinnen und Kameraden die sich zum Wohle aller auch auf Seiten der Ausbildung dieser
Verantwortung stellen. Hier gilt es nicht zuletzt sich auch selbst weiter zu bilden oder weiterbilden
zu lassen. Dies ist auch dieses Jahr wieder von einigen erfolgt, es sind immer wieder Neuerungen
in den einzelnen Lehrgdngen zu merken und zu erleben.

LStillstand ist Riickgang”

Mittlerweile schreiben wir das Jahr 2020, vor ein paar Jahren wurde damit begonnen die ,jetzige®
FwDV 2 auf den Prifstand zu stellen, das ambitionierte Ziel des Projektes war es, die neue
Dienstvorschrift dieses Jahr mit der Einfuhrung abzuschliessen. Wie wir alle wissen, es ist noch
nicht soweit, aber es sind bereits Veradnderungen auch in unserer Ausbildung zu erkennen. In fast
allen Lehrgadngen halten neue Lehrmethoden Einzug, es wird versucht auf die veré&nderten
Bedurfnisse der Lehrgangsteilnehmer einzugehen, neue Formen des Vermittelns werden
ausprobiert und die ersten Lehrgange konnen sehr positive Resonanzen melden. 4-Ecken-
Lehrmethode, Gruppenarbeit und auch mehr ,Selbsterlernen und erarbeiten* sind hier einige
Themen. Zeit heildt auch Veranderung die auch den Ausbilderinnen und Ausbildern im Kreis

Seite 36 von 57 Seiten



ay
A

i

KREISFEUERWEHRVERBAND SEGEBERG #
Jahresbericht 2019

t i

Segeberg bewusst ist und umgesetzt wird. Das vermitteln durch praktische Unterweisung gehort
genauso dazu wie das Nutzen neuer Medien.

Das neue Verwaltungsportal ist mit viel Arbeit und einpflegen in unser System angeschoben, die
Schulung fur Fihrungskrafte & Bediener sowie die Freischaltung der ersten Lehrgange Ende 2019
sind gemacht, es gab bisher gute bis sehr positive Riickmeldungen! Mit Sicherheit ist es noch nicht
ganz perfekt und noch lauft nicht alles 100 %tig, aber wir sind auf dem richtigen Weg. Grundlegend
ist hier aber die Pflege der Daten in MP-Feuer seitens der Wehren unerlasslich!

Erneuerung hat auch am Ausbildungteich stattgefunden, hier war es durch Altersgrinden und
gewahlten Baumaterialien erforderlich geworden 2 Steganlagen zu erneuern um hier weiterhin
wieder eine uneingeschrankte Ausbildung sicher durchfuhren zu konnen. Nach Absprachen
einzelner Zustandigkeitsbereiche in der Verwaltung/Geschéaftsfihrung wurde wunter der
mafgeblichen Planung, Flihrung & Leitung von Christoph Bock von vielen Freiwilligen des ABC-
Zuges und aus den Reihen des Maschinistenlehrganges bei teils miesestem, kalten Wetter
entsprechende Arbeiten durchgefiihrt. Ich selbst habe die Arbeiten unterstiitzen kdnnen, kann
mich daher nur hocherfreut zeigen mit wieviel freiwilligem, zusatzlichen Zeitaufwand dieses zu den
normalen Aufgaben auf Kreisebene vollzogen wurde. Ein zusatzliches, grof3es Dankeschon an alle
Helferinnen und Helfer fur diese schnelle und unkomplizierte Unterstiitzung.

Durch  Planungen und Beschaffung eines Containers zur  Unterbringung von
Ausbildungsmaterialien wurde ein weiterer Baustein fir eine bessere, schnellere & effizientere
Ausbildung geschaffen. Hieran ist zu erkennen das sowohl die Verwaltung als auch die technische
Abteilung des Kreisfeuerwehrverbandes die Ausbildung nach Mdglichkeiten und Kraften
unterstltzt. Auch Ihnen und Euch ein herzliches Dankeschén fir die gute und unterstiitzende
Zusammenarbeit in den verschiedenen Ebenen.

Zum Ende dieses Berichtes danke ich meinem Stellvertreter, Renato Casanova, fir die tolle
Zusammenarbeit und die Unterstitzung mir gegentber. Das flr uns erste Jahr in dieser
Verantwortlichkeit hat viel Spal3 gemacht, es war aber auch eine ungewohnte und interessante
Arbeit, auch wenn noch nicht alles ganz rund lauft und es vielleicht auch mal kleine
Reibungspunkte zwischen der GAL und anderen Stelen gab. Nur gemeinsam, mit offenem Wort
und gegenseitigem Respekt und Anerkennung der Meinung des Gegenuber kdnnen wir weiter fur
eine positive und Innovative Erledigung unserer Aufgaben dasein.

OBM Gert Poppinga
(Gesamtausbildungsleiter)

IKreisausbildung Atemschutz]

Im Ausbildungsjahr 2019 haben wir insgesamt 131 Kameradinnen und Kameraden in insgesamt
funf Lehrgdngen ausgebildet.

Zu den Allgemeinen Themen war das Thema G26.3 wieder problematisch. Leider mussten wir
Kameraden bei Lehrgangsbeginn ablehnen, da die erforderliche G26.3 weder eingetragen noch
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mitgebracht wurde. Hier mdchte ich noch mal drauf hinweisen, dass die G26.3 vor Beginn des
Lehrgangs in MP-Feuer eingetragen sein muss oder der Kamerad bringt den Nachweis im Original
am ersten Lehrgangstag mit.

Gemeinsam mit der Feuerwehrtechnischen Zentrale betreuen die Ausbilder des Atemschutz
Bereiches die Atemschutzbelastungsstrecke sowie den Brand Container. Im zurlickliegen Jahr
haben 894 Kameradin / Kameraden an 37 Terminen die Atemschutzstrecke durchlaufen.
Die Termine fir die Belastungsstrecke werden lange im Voraus vergeben. Termine hierfr kdnnen
bei Jan Roscher (Betriebsleiter) unter 04551/956840 oder bei Axel Pottkamp (Kreisfachwart) unter
04551/956841 vereinbart werden.

Wie immer kommt an dieser Stelle ein grol3es, herzliches Dankeschon von Axel Pottkamp
(Kreisfachwart) und mir, bei den Kameraden fiir das Ausbildungsjahr 2019 und die Betreuung der
Belastungsibung bei unseren Ausbildern und meinem Stellvertreter Kai Hartung:

Ben Bohle (FF Hogersdorf) Christian Schutt (FF Trappenkamp)
Henrik Wigger (FF Bad Bramstedt) Sascha Warnke (FF Henstedt Ulzbug)
Jana Mesecke (FF Fahrenkrug) Birger Wenzel (FF Tensfeld)
Tobias Nohr (FF Bad Bramstedt) Emily Meins (BF Lubeck)
Christian Volck (FF Grof3 Ronnau) Kai Hartung (FF Grol3 Ronnau )

HLM*** Fabian Caspers HBM*** Axel Pottkamp

(Ausbildungsleiter) (Fachwart Atemschutz)
. ®

IKreisausbildung Einweisung Fithrungsgruppen|

Der Lehrgang im Berichtsjahr war erfreulicherweise mit 28 Kameradinnen und Kameraden sehr gut
besucht, auch die Anmeldezahlen fiir 2020 zeigen das rege Interesse.

Den Teilnehmern wurden in Vortragen der Ursprung und die Bedeutung von Fihrungsgruppen im
Katastrophenschutz dargestellt, wichtige Formulare als Hilfsmittel auf dem ELW vorgestellt,
Lagekarten auf Grundlage von Planspielen gezeichnet und Taktische Zeichen als Vokabeln fur die
Lagekarte nahegebracht. Die Wichtigkeit einer guten Ausbildung fur die Mitglieder der
Fuhrungsgruppen war ganz klarer Fokus der Ausbildung, bei Grof3schadenslagen kdnnen die
Fuhrungsgruppen in den Amtern und Gemeinden in den Katastrophenschutz eingebunden werden.

Im Mai 2019 wurde dieses Wissen im Rahmen einer Katastrophenschutziibung beprobt. Es wurde
zusammen mit dem Kreisveterindramt eine Ubung zum Ausbruch der Maul- und Klauenseuche
geprobt. Die Technische Einsatzleitung fuhrte das Personal der 9. Feuerwehrbereitschaft, des
ABC-Zuges und des THWSs. Es zeigte sich, wie notwendig die Kenntnis Uber die doch etwas
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anderen Wege der Kommunikation im einem KatS-Fall ist. Im Nachgang zu dieser Ubung wurde
mit den beteiligten Einheiten die Anwendung des 4-fach-Vordruckes gelbt.

Fur Fohrungsgruppenleiter ist deshalb auch der Lehrgang ,Personal Information und
Kommunikation“ an der Landesfeuerwehrschule vorgesehen. Es konnten einige Kameraden im
vergangenen Jahr die Ausbildung erfolgreich durchlaufen. Die Lehrgdnge werden nur selten
angeboten und durch den Fachdienst 38 des Kreises vergeben.

Auch fur 2019 haben sich Sprechfunk-Kreisausbilder bereit erklart, die Einweisung der
Fuhrungsgruppenmitglieder zu unterstitzen. Ich bedanke mich dafir ganz herzlich im Voraus bei
Holger First, Christopher Bortz und bei Michael Wolf, der den trockenen Stoff der DV 100 zu
vermitteln hat.

Ich plane fir 2020 einige Themenabende. Gerne nehme ich auch Winsche beziiglich
Fortbildungen fur Fihrungsgruppen auf, ich freue mich auf Eure Ideen.

HBM Gabriele Turtun
(Ausbildungsleiterin ,Fuhrungsgruppen®)

IKreisausbildung Gruppenfiihrerfortbildung|

Im abgelaufenen Jahr 2019 wurde die Gruppenfiihrer Fortbildung an 4 Abendveranstaltungen in
der Kreisfeuerwehrzentrale durchgefiuihrt. Zu den jeweiligen Veranstaltungen kamen fir die
Ausbilder weitere Termine fur die Ausgestaltung und Vorbereitung hinzu.

Thema in Berichtsjahr waren Planiibung und die Vertiefung von ,allgemeinen Feuerwehrthemen*
Die Fortbildung wurde an wechselnden Stationen in den Raumen der Kreisfeuerwehrzentrale
durchgefinhrt.

In den Planibungen wurden Einsatzszenarien auf Grundlage einer erweiterten Gruppenlage
dargestellt, die von den Teilnehmern als ersteintreffende Einheit abgearbeitet werden mussten.
Der Schwerpunkt lag hier auf der Erkundung, der Einleitung der erforderlichen MaZnahmen die mit
einer Loschgruppe mdglich sind und einer alarmierenden Rickmeldung. Den Anforderungen der
gegebenen Rickmeldungen zur Folge musste den nachriickenden Einsatzkraften Aufgaben und
Abschnitte zugewiesen werden. Somit wurde nicht nur das Gruppenfuhrerwissen aufgefrischt
sondern auch die Situation eines temporaren Einsatzleiters abgebildet.

Das Themenfeld ,allgemeine Feuerwehrthemen* wurde in einer 4 Ecken Methode an Flipchart und
Pinwand durchgefuhrt. Zu jeweils 4 vorgegeben Themen sollte die Teilnehmer innerhalb von ein
paar Minuten ihre Thesen zu Papier bringen und dann zur ndchsten Tafel wechseln. Die nédchsten
erganzten das bereits aufgeschriebene und somit konnten alle Themen komplettiert werden. Hier
ging es um Einsatzthemen wie z.B. Einsatzstellenhygiene und Einsatzgrundsatze im
Gefahrstoffeinsatz. Nachdem alle Teilnehmer an jeder Station die Mdoglichkeiten hatten ihr
Fachwissen darzulegen, wurden die Tafeln so gestellt das alle die Ergebnisse sehen konnten. Die
Ausbilder moderierten das anschlieRende Gruppengespréach Uber die Resultate, diese waren
durchweg von hoher Qualitat und Fachwissen der Teilnehmer gepréagt.

Wie in den vorherigen Jahren, haben wir auch diesmal einen Mix aus etwas Theorie und viel
Praxis gewahlt. Diese Vorgehensweise praktizieren wir seit ein paar Jahren mit unterschiedlichen
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Themen und Schwerpunkten. Die positiven Rickmeldungen der teilnehmenden Kameraden
bestérken uns darin und wir werden dem Wunsch entsprechend dies auch in 2020 fortfihren.

Ich bedanke mich bei den Ausbildern Frank Nieter, Ulrich Gustafel, Gert Poppinga, Maik Madller
und Torsten Harms fiir die tolle und konstruktive Mitarbeit und bei dem Team der Geschaftsstelle
fur die Vorbereitungen.

Nach vielen Jahren der aktiven Ausbildung hat unser Kamerad Torsten Harms mit Ablauf des
Jahres 2019 seine Ausbildertatigkeit beendet und wird sich jetzt vermehrt um seine zusatzlichen
Aufgaben als stellvertretender Wehrflhrer in seiner Heimatwehr kimmern. Torsten, Dir speziell
noch mal ein gesondertes und groRes Danke fir Deine engagierte Arbeit in all den Jahren.

BM Jan Kleensang
(Ausbildungsleiter Gruppenfihrung)

IKreisausbildung Maschinistin/Maschinist|

Letztendlich haben 92 (76,66%) von 120 einberufenen Teilnehmern die Maschinistenausbildung
wahrgenommen. Dies bedeutet eine Ausfallquote von 28 Teilnehmern (23,34%).

Aus 52 Wehren haben 13 Teilnehmerinnen (14,13%) und 79 Teilnehmer (85,87%) die
Maschinistenausbildung 2019 erfolgreich abgeschlossen. Wir wiinschen uns fir 2020 eine rege
Beteiligung, um die angebotenen 120 Lehrgangsplétze zu nutzen.

In stiller Trauer gedenken wir unserem im Dezember 2019 verstorbenen Kameraden Thomas
Gripp und sprechen seiner Familie auf diesem Wege nochmals unser Mitgefuihl und unsere
Anteilnahme aus.

Zum Schluss noch einen grofen Dank fir die Unterstitzung an meine Mitausbilder, sowie die
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Verwaltung und Technik des Feuerwehrtechnischen Zentrum.

Eingesetzte Ausbilder/in: HLM Thomas Glowka FF Trappenkamp

HLM Thorolf Taute FF Henstedt - Ulzburg
HBM Volker Urbschat FF Klein Rénnau
HFM Thomas Gripp FF Buhnsdorf

HLM Renato Casanova FF Rickling
OFM Thomas Boéhme FF Kleinkummerfeld

HLM Markus Holdorf FF Wiemersdorf
HLM*** Kurt Moller FF Nahe
stv. Ausbildungsleitung HLM Renato Casanova FF Rickling
Ausbildungsleitung BM  Jochen Tralau FF Trappenkamp

BM Jochen Tralau
Ausbildungsleiter “Maschinisten”
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IKreisausbildung Motorsagen|

Fur die Bewadltigung des Einsatzspektrums der Feuerwehren wird die Motorsdge immer
unerlasslicher. Neben den klassischen Sturmlagen finden sie auch beim Aufsagen von Eisflachen,
beim Zuschneiden von Rusthélzern fir technische Hilfeleistungen und zum Aufschneiden von
holzernen Bauteilen von Geb&uden bei der Brandbekdmpfung Verwendung.

Sie birgt besondere Gefahren, deswegen benétigt der Feuerwehrmann im Einsatz mit der
Motorsage eine gesonderte Ausbildung. Diese wird ihm in den Lehrgang Fuhren von Motorségen
vermittelt.

Ziel: Sicheres Arbeiten mit der Motorsage in der Feuerwehr bei Ausbildung und Einsatz

Im vergangenen Jahr 2019 haben wir in 4 Lehrgangen insgesamt 91 Kameradinnen und
Kameraden die Grundkenntnisse im Umgang mit der Motorsage vermittelt. Die Ausbildung umfasst
16 Stunden und besteht aus dem theoretischen Anteil, in der die Themen wie Schutzausristung,
Unfallverhiitung, Schnitt- und Fall Techniken, Funktion, Bedienung und Wartung einer Motorsége
abgehandelt werden. Der praktische Anteil umfasst die Themen Schnittibungen am liegenden
Baum sowie das Uben von Fall Techniken. Die praktische Ausbildung findet Gberwiegend im
Landesforst Schleswig-Holstein statt

Das Feedback der Lehrgangsteilnehmer war Uberwiegend positiv und hat uns in unserer
Ausbildungsarbeit bestéatigt.

Einen besonderen Dank an die Ausbilder die uns an mehreren Wochenenden unterstiitzen
Stv Ausbildungsleiter:  Torben Throjahn,
Ausbilder :Martin Strehlow, Ulrich Lillienthal, Dennis Gottsch, Iven Timm, Dennis Stannius, Jan

Rasmus Friedrichs

HLM Eberhard Krug
(Ausbildungsleiter Motorséage )

IKreisausbildung patientenorientiertes Retten|

Im Jahr 2019 wurde eine Fortbildung patientenorientiertes Retten aus Kraftfahrzeugen
durchgefiihrt, sowie 2-mal Grundlagen der patientenorientierten Rettung aus Kraftfahrzeugen fir
den Lehrgang Technische Hilfe ausgebildet.

Da sich die Teilnehmerzahlen im Bereich der Fortbildung konstant gehalten haben, wird es hier bis
auf weiteres bei nur einem Termin pro Jahr bleiben. Die Nachfrage im Bereich der TH Ausbildung
hingegen hat die Kapazitaten von einem Lehrgang im Jahr deutlich Gberschritten und so wurde
hier im Herbst kurzfristig noch ein zweiter Lehrgang angeboten. Im kommenden Jahr werden von
vornherein zwei Lehrgdnge TH angeboten. Die von den Feuerwehren immer wieder als sehr
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positiv erwéhnte Einbindung des Rettungsdienstes in die Fortbildung soll zukinftig wieder
regelmafig erfolgen.

Die gesamte raumliche Situation zur Ausbildung an und in der Kreisfeuerwehrzentrale ist als
grenzwertig anzusehen. Es mangelt an Parkplatzen, durch eine konsequente schwarz — weild
Trennung an ausreichenden Umkleidemdglichkeiten, die Ubungsflachen sind durch den immer
grolReren Nutzungsdruck zu klein und die Unterrichtsraume sind durch hohe Teilnehmerzahlen
teilweise tberfillt. Hier ist in den nachsten Jahren dringender Handlungsbedarf gegeben.

Bedanken méchte ich mich bei meinem stellv. Bastian Schreiner und dem Ausbilderteam fir die
geleistete Arbeit.

Ebenso mochte ich mich bei Matthias Norton und seinen Ausbildern, dem Gesamtausbildungsleiter
Gerd Popinga und seinem Stellvertreter sowie den Mitarbeitern der Kreisfeuerwehrzentrale fir die
gute Zusammenarbeit bedanken.

HLM*** Sven Mohr
(Ausbildungsleiter patientenorientiertes Retten)

IKreisausbildung Sprechfunken]

Im abgelaufenen Jahr 2019 wurden an der Kreisfeuerwehrzentrale an insgesamt sechs
Wochenenden tber 200 Kameradinnen und Kameraden im Digitalen BOS Sprechfunk ausgebildet.
Dabei inkorporiert die Ausbildung seit diesem Jahr die zum 01.07.2019 eingefuhrten
Dienstvorschriften FwDV / DV 800 "Informations- und Kommunikationstechnik im Einsatz" sowie
FwDV / DV 810 "Sprech- und Datenfunkverkehr".

Ich méchte jedem interessierten Sprechfunker, der nach PDV / DV 800 und PDV / DV 810
ausgebildet worden ist, das Studium der neuen Feuerwehr-Dienstvorschriften ans Herz legen.

Das Ausbilderteam besteht wie im vergangenen Jahr aus sieben Kreisausbildern. Im Jahresverlauf
konnten wir die Zahl unserer Ausbilderanwarter auf vier steigern.

Das mag auf den ersten Blick sehr viel erscheinen, aber es zeigt sich, dass bei sechs Lehrgangen
im Jahr ein groRBer Pool an Ausbildern notwendig ist, um zu jedem Termin eine ausreichende
Anzahl Ausbilder zur Verfigung zu haben.

Ein Thema, welches mich in diesem Jahr einige Male bewegt hat, ist das Bereitstellen von
Fahrzeugen flr die Sprechfunk-Ausbildung durch die Wehren des Kreises. Die raumliche Situation
an der FTZ lasst es nicht zu, Uber 200 Teilnehmer pro Jahr auszubilden, wenn wir nicht
Teilnehmer zum praktischen Uben in die bereit gestellten Fahrzeuge platzieren kénnen. In diesem
Jahr waren wieder mehrfach angeforderte und bestéatigte Fahrzeuge nicht erschienen. In so einem
Fall stehen wir mit mehr Lehrgangsteilnehmern da, als wir qualitativ hochwertig ausbilden kdnnen.
Daher mochten ich nochmal eindringlich alle Wehren, von denen ein Fahrzeug angefordert wird,
bitten dieses bereitzustellen, oder rechtzeitig bei der Geschéftsstelle anzumelden, das kein
Fahrzeug gestellt werden kann.
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Bei allen Wehren, die uns in diesem Jahr wieder ein Fahrzeug fir die Ausbildung zur Verfigung
gestellt haben mdéchte ich hiermit ausdriicklich bedanken. Ohne eure Unterstiitzung wére es nicht
maoglich die grof3e Zahl an Sprechfunkern auszubilden.

Ebenfalls gilt mein Dank meinem Ausbilderteam, das mir mit seiner Kompetenz ein stressarmes
erstes Jahr als Ausbildungsleiter Sprechfunk erméglicht hat.

HLM*** Eike Mense
(Ausbildungsleiter Sprechfunk)

IKreisausbildung Technische Hilfe]

Im Jahr 2019 wurde der Lehrgang zweimal als 35-Std.-Lehrgang, auf drei Wochenendtage verteilt,
durchgefiihrt. Nach der Neuausrichtung in 2018 und der Uberarbeitung bzw. Anpassung aus den
Erfahrungen boten wir nur nun zwei Lehrgdnge an. Wahrend der erste Lehrgang sehr gut besucht
war, hatten wir beim zweiten Lehrgang sehr viele Abmeldungen im Vorwege bzw. erschienen
einige Kameradinnen und Kameraden nicht trotz Ihrer Anmeldung.

Ich mdchte mich an dieser Stelle bei den unterstitzenden Kameraden aus den anderen Fach-/
Lehrgangsbereichen bedanken, ohne die dieser Lehrgang nicht stattfinden kénnte. Das sind im
Einzelnen die Ausbilder von den Kreisausbildungen ,Patientengerechtes Retten aus Fahrzeugen.”
um Sven Mobhr, ,Absturzsicherung” um Axel Tetzlaff, ,Fuhren von Motorsagen” um Eberhard Krug
und ,Technische Hilfe an Bahnanlagen“ um Jirgen von Seelen. Naturlich dirfen Renato Casanova
und Thomas Glowka in ihrer Funktion als Ausbilder in der Technischen Hilfe in meiner
Danksagung nicht fehlen.

Die neue Struktur stellt uns vor eine groRe Aufgabe und enge Zusammenarbeit mit den anderen
eigenstandigen Lehrgéngen, die in den Bereich der technischen Hilfe fallen. Ich freue mich auf
diese Zusammenarbeit. Interessierte fur die Ausbildung in der Technischen Hilfe sind jederzeit
willkommen und werden auch weiterhin benétigt.

HLM*** Matthias Norton
(Ausbildungsleiter Technische Hilfe)

IKreisausbildung Technische Hilfe an Bahnanlagen|

Der Lehrgang 2019 wurde wieder an 2 Tagen durchgefiihrt. Der erste Samstag begann am
Vormittag wieder mit den theoretischen Grundlagen. Nach der Mittagspause verlegte der Lehrgang
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ins Betriebszentrum der Deutschen Bahn AG nach Neuminster. Hier wurden wir wieder
hervorragend durch die Mitarbeiter der Deutschen Bahn AG betreut und ausgebildet. Es wurden
die verschiedenen Baureihen der Wagons, mdgliche Zugénge bei verunfallten Zugen, sowie der
.Hilfsrustzug“ der DB vorgestellt und erklart. Vielen Dank an die Mitarbeiter der Deutschen Bahn
AG.

Der zweite Samstag konnte wieder am Bahnhof in Bad Segeberg stattfinden. Hier bekamen wir
wieder Unterstiitzung durch einen Triebwagen der ,NordBahn“ und zwei Mitarbeitern.

Die Lehrgangsteilnehmer des Lehrgangs 2018 waren auch dabei und holten diesen praktisch /
theoretischem Teil jetzt nach. Insgesamt war der Lehrgang 2019 mit 19 Teilnehmern gut besucht.

Vielen Dank an meine Ausbilder, Gunnar Stiens und Dennis Boekhoff.

HBM Jiurgen von Seelen
(Ausbildungsleiter Technische Hilfe an Bahnanlagen)

IKreisausbildung Truppfiihrung|

Im Jahr 2019 wurden an 4 Lehrgangen 103 Kameraden/innen gemaf den Dienstvorschriften zur/m
Truppfihrer/innen ausgebildet. Hauptaugenmerk der Ausbildung zum Truppfuhrer liegt beim
Erkennen von Gefahren, Fuhren, Kommunikation und Gilbernehmen von Verantwortung.

Gleichzeitig wurden die Lehrmethoden angepasst, handlungsorientierte Lehrmethoden begleiten
die Ausbildung zum Truppfihrer. In Vorbereitung auf die Lehrgénge in 2020 wurde parallel zu den
laufenden Lehrgéngen im vergangen Jahr der Truppfuhrer-Lehrgang von drei auf vier Tage
umgestellt. Dies wurde erforderlich, da es schwierig war, die geforderten 35 Unterrichtseinheiten
an 3 Tagen abzuhalten.

Als Ausbilder waren tatig:

Gert Poppinga Roberto Ubben Heiko Griese
Frank Nieter Torben Boeckhoff Oliver Blank
Als Ausbildungsanwarter

waren tatig

Sascha Nagel KathrinBlank Till Gumtz

Zu dem Ausbilderteam suchen wir noch Unterstiitzung und freuen uns auf Eure Bewerbung.
Bedanken méchte ich mich bei meinem gesamten Ausbilderteam fur deren starkes Engagement
und die Unterstiitzung. Mit jedem einzelnen aus dem Team hat die Arbeit als Ausbilder sehr viel
Freude bereitet und ich wiinsche mir, dass es lange so bleibt. Auch bei der Geschéftsstelle und
dem Feuerwehrtechnischem Zentrum méchte wir uns bedanken, die immer ein offenes Ohr haben
und uns sehr bei der Arbeit unterstitzen.

BM Daniel Morgenstern
(Ausbildungsleitung Truppflhrung)
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IKreisfachwart BE/BA|

Im Berichtsjahr 2019 wurden zwei BEBA AGs durchgefiihrt, die erste fand bei der FF
Sievershitten statt. Da wurden einige neuen Sachen vorgestellt, wie der Trolley der FF Bad
Segeberg. Kamerad Pierre Poggenberg erklarte, dass der Trolley es ermdglicht, ohne
mehrmaliges Laufen notige Gegensténde fir eine Brandschutzerzieherische Maflinahme in der
Kita Einrichtung zu transportieren. Im weiteren Verlauf wurde der neue BEBA Ordner von der
Provinzial und des Landesfeuerwehrverband SH vorgestellit.

Unsere zweite AG fand zum ersten mal bei der Feuerwehr Hamburg statt. Bei der AG hat Timo
Drux FF Hamburg Bramfeld die Arbeiten der Brandschutzerzieher der Feuerwehr Hamburg
vorgestellt. Die Zusammenarbeit mit dem Kreis Stormarn und den Kollegen aus Hamburg wird
weiter vertieft und weiter ausgebaut.

Im Jahr waren viele Brandschutzerzieher im Kreis unterwegs und haben viele Themen wie z.B.
Besuche von Kindergarten, Grundschulen, weiterflihrende Schulen absolviert, dazu kommen noch
Elternabende, Raumungsiibungen, Handhabungen von Handfeuerléscher sowie
Brandschutzaufklarung in Seniorenheimen und andere soziale Einrichtungen. Des Weiteren darf
man nicht die Offentlichkeitsarbeit vergessen, die zum Tag des Notrufes 112 oder Tag des
Rauchmelder veranstaltet wurden.

Jahrlich werden fir den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein Statistiken gefiihrt. Nach
Hochrechnungen der gemeldeten Statistiken wurden im Jahr 2019 {Uber 5000 Stunden
Brandschutzerziehung- und Aufklarung geleistet, dazu kommt noch der Lehrgang fir die BEBA an
der Landesfeuerwehrschule in Harrislee. Auch unser Facebook-Auftritt Brandschutzerziehung und
Brandschutzaufklarung Kreis Segeberg hat eine Mitgliederzahl von 596 aus Deutschland,
Déanemark, Thailand, Schweiz und viele andere Lander.

Am 27 April  wurde der Fachwart Markus Bleckmann FF Kaltenkirchen zur
Jahreshauptversammlung des Landes in Oldenburg (Ostholstein) eingeladen. Er wurde dort mit
dem Erwin-Flaschel-Preis fur vorbildliche Brandschutzerziehung ausgezeichnet.

Am 27 Mai gab es fur die FF Bad Segeberg Dennis Schubring (Fachwart BEBA) und Mark Zielinski
(WF) auch einen Preis, der Goldene Florian 2018/19 vom Feuerwehr-Magazin. Dieser Preis wurde
flr das beste Imagevideo, Kindheitstraume™ verliehen.

Am 18 Mai war es wieder soweit: das 4. Forum Brandschutzerziehung Schleswig-Holstein in
Hohenwestedt startete. Mit Uber 300 Teilnehmer aus Schleswig-Holstein, Hamburg und
Niedersachen wurden verschiedene Workshops besucht. Das nachste SH Forum findet 2022
wieder statt.

In den Sommerferien haben einige Feuerwehren an diesjahrigen Ferienpassaktionen
teilgenommen. Im September haben einige Brandschutzerzieher den Landesfeuerwehrverband bei
der NORLA in Rendsburg unterstitzt. Im Oktober ging die Unterstiitzung gleich weiter, es stand
das groRRe Birgerfest zum Tag der Deutschen Einheit in Kiel auf dem Plan. Es wurde viele
Mitmachangebote auf dem Asmus-Bremer-Platz angeboten. Innenminister Hans-Joachim Grote
zeigte sich von diesem ehrenamtlichen Engagement begeistert. Der Minister liel3 sich danach eine
Mini Fettexplosion ebenso vorfilhren wie auch eine Reanimation an einer Ubungspuppe der
Kollegen der Berufsfeuerwehr Kiel.

Am 07 November startetet eine Delegation von der FF Kaltenkirchen, FF Bad Segeberg sowie der
Kreisfachwart in Richtung Bruchsal (BW). In Bruchsal findet vom 08.11 bis 09.11 das Bundesform
der Brandschutzerziehung.- und Aufklarung statt. Mit einem Zwischenstopp in Bremen wurde die
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Fahrt mit den Kameraden aus dem Kreis Ostholstein fortgefiihrt. Nachster Stopp war die
Berufsfeuerwehr Darmstadt, da war ein Besichtigungstermin am Abend vereinbart. Nach einer 2-
stiindigen Wachenfihrung ging es weiter ins Hotel nach Bruchsal. Das Bundesforum wirde von
350 Teilnehmer aus ganz Deutschland besucht. Die Veranstaltung wurde an der
Landesfeuerwehrschule Bruchsal als Tagungsort gewahlt. Mit 19 Workshops mit Themen rund um
die Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklarung und den betrieblichen Brandschutz.
Abgerundet durch eine begleitende Fachausstellung und eine Auffihrung eines
Brandschutzpraventionstheaters boten sich den Teilnehmern ein guter Uberblick Uber den
aktuellen Stand der Entwicklung. Dieses Mal waren auch Gastbeitrage aus Osterreich, Belgien,
Finnland und den Niederlanden im Angebot, die einen Einblick in den Entwicklungen der
europaischen Lander erlaubte.

Das nachste Bundesforum 2020 findet in Kassel statt. Am 28 November war ein grol3er Auftrieb
bei der FF Kaltenkirchen. Zum alljahrigen Pressetermin des Landesfeuerwehrverbandes
Schleswig-Holstein fur die landesweite Medien zum Thema, Gefahren durch Kerzen und
Silvesterfeuerwerk ~~ waren die Kaltenkirchener Kameraden Gastgeber - und das mit groRem
Engagement und Begeisterung. Vertreter nahezu aller landesweiten Medien und regionaler
Berichterstatter ( RTL, SAT1, NDR, RSH, SHZ u.v.m waren zur Feuerwache gekommen. Dort
hatte ein engagiertes Team um Brandschutzerzieher Markus Bleckmann ein stilechtes
Wohnzimmer aus Holz und ausrangierten Mébel gebaut. Zunéachst wurde ein Adventskranz mit
Echtwachskerzen in Brand gesetzt und mit einer Léschdecke geléscht. Der Weihnachtsbaum der
ebenfalls durch Echtwachskerzen in Brand geraten war begeisterte alle Bildjournalisten. Am Ende
wurde fachgerecht Silvesterfeuerwerk abgefeuert und der richtige Umgang mit Feuerwerk gezeigt.

Wir freuen uns immer auf neue Brandschutzerzieher aus dem Kreis bei uns in der BEBA AG .

LM Markus Bleckmann
(Kreisfachwart BE/BA)

lDahresbericht Feuerwehrarzi|

Arzteseminar "Eignungsuntersuchungen Feuerwehr" in der Kreisfeuerwehrzentrale

Die HFUK Nord hat in Zusammenarbeit mit den Kameraden der Kreisausbildung Atemschutz und
der Kreisfeuerwehrzentrale unter der medizinischen Leitung des Kreisfeuerwehrarztes zwei
Seminare fur Arzte an der Kreisfeuerwehrzentrale in Bad Segeberg durchgefiihrt. Hauptthema war
die Darstellung der Anforderungen an die Atemschutzgeratetrager der Feuerwehren in Ausbildung
und Einsatz. Insbesondere wurde die jahrliche Belastungsiibung vorgestellt.

Der Inhalt und die Durchfiihrung der Eignungsuntersuchung G 26.3 wurden ausfihrlich diskutiert.
AuBerdem konnte den teilnehmenden Arzten ein realistisches Bild des Atemschutzeinsatzes und
dessen Belastung fur die Feuerwehrangehdrigen vermittelt werden.

Der Teilnehmerkreis war im vergangenen Jahr nicht auf Arbeits- und Betriebsmediziner
beschrankt, sondern war fir alle Arzte geotffnet worden, die Eignungsuntersuchungen fur die
Feuerwehren anbieten wollen.
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Nach Verdoffentlichung der neuen UVV Feuerwehren im April 2019 hat die Gesundheitsfursorge fur
Feuerwehrangehdrige eine besondere Bedeutung bekommen. Neben einer gesundheitlichen
Selbsteinschatzung koénnen Eignungsuntersuchungen fir alle Funktionen in der Feuerwehr
angeboten werden. Ziel ist es, auch bei einer gesundheitlichen Einschrdnkung oder
Leistungsminderung fur jeden Interessierten einen Platz in der Feuerwehr zu finden. Diese
Untersuchungen kénnen auch von Nicht-Arbeits- oder Betriebsmedizinern durchgefiihrt werden,
wenn sie durch den Besuch des o.g. Seminars Kenntnisse Uber Eignung und Belastung im
Feuerwehreinsatz erworben haben.

Das Thema G26 und Eignungsuntersuchungen in der Feuerwehr sind ausfuhrlich auf der Internet-
Seite des Landesfeuerwehrverbandes unter Facharbeit Abteilung 5 ,Fursorge” dargestellt.

https://www.lfv-sh.de/facharbeit/abteilung-5-psnv-e-feuerwehrseelsorge-medizin-fitness.html
Beratungstatigkeit

Der Kreisfeuerwehrarzt steht allen Feuerwehren fiir Beratungen und Informationen zur Verfugung.
Zu den durchgefuhrten Beratungen im letzten Jahr gehorten die First Responder Einheiten,
Atemschutz- und Allgemeine Feuerwehrtauglichkeiten, Impfungen und Erste-Hilfe-Ausbildung.
Sonstiges

Der Kreisfeuerwehrarzt nimmt weiterhin die Funktion des Landesfeuerwehrarztes (Fachleiter

Medizin) im Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein wahr.

BM Dr. med. Stefan Paululat
(Kreisfeuerwehrarzt)

IKreisfachwart Flugbeobachtung|

1. Einsatz- und Ausbildungsdienst

a) Einsatze:
Im Berichtsjahr 2019 erfolgte eine Anforderung des Feuerwehr-Flugdienstes (FFD) fur
einen realen Einsatz sowie die Teilnahme an einer Alarmierungstbung.
Am 21.04.2019 erhielt der FFD einen Alarm gemaf? Waldbrandkonzept SEFO uber die
Integrierte Leitstelle Holstein. Anlass war gemeldeter Waldbrand im Bereich Sid des
Segeberger Forstes. Die Einsatzbereitschaft des FFD (Pilot+ Flugzeug+ Flugbeobachter
verfugbar) konnte nach Alarmierung bereits nach 10 Minuten der ILSt Holstein gemeldet
werden.

Am 21.09.2019 wurde der FFD in eine KatSchutz-Ubung der 1. Brandschutzbereitschaft
des KFV Stormarn eingebunden. Die Ubung fand im Gewerbegebiet Stubbendorf, Nahe
Autobahn Al bei Reinfeld, statt. Es wurde ein Absturz eines Passagierflugzeuges
angenommen. Der FFD fiihrte tiber dem Ubungsgebiet drei Fliilge durch, dokumentierte die
vorgefundene Lage, nahm Kontakt zum Fachberater Flugdienst am Einsatzort auf und
Ubermittelte Fotos an die Ubungsleitung.
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b)

c)

a)

Ubungsflige:

Die Ubungsfliige fiihrten in die Gebiete des siidlichen Schleswig-Holsteins.
Insbesondere wurden die groRen Waldgebiete abgeflogen.

An 4 Ubungstagen wurden insgesamt 13 Fliige (je ca. 45 min Flugdauer) absolviert.

Ausbildungsdienste:
In den Ausbildungszentren der Kreisfeuerwehrverbande Segeberg und Stormarn
wurden 6 Ausbildungsdienste von durchschnittlich 2 h Dauer durchgefuhrt.
Im Berichtsjahr 2019 wurden u.a. folgende Themen behandelt:
- Sicherheitsunterweisung (speziell fir FFD)
- Einsatz- und Ubungsablaufe gemaR Konzept FFD
- Navigation/Bordkladde/Sprechfunk — Ubung
- Nachbereitung Ubungsflug am 23.06.2019
- Aktualisierung und Arbeit mit pers. Einsatzunterlagen
- Vorbereitung Ubungsflug am 21.09.2019 — Dokumentation, Kommunikation

Mitglieder:

Die Fachgruppe des FFD besteht am Ende des Berichtsjahres aus insgesamt 18
Flugbeobachtern (eine Kameradin/17 Kameraden) aus 16 Feuerwehren der
Kreise Segeberg und Stormarn. Dem FFD stehen insgesamt sechs Piloten fur die
Durchfuhrung der Fliige zur Verfligung.

Werbung fur den Feuerwehr-Flugdienst:

Interessierte Feuerwehrmitglieder aus den Kreisen Segeberg und Stormarn sind gern
in unseren Reihen willkommen.

Voraussetzung fir die Teilnahme als Flugbeobachter im FFD sind neben einer abge-

schlossenen Sprechfunk- und Fuhrungsausbildung (mind. Truppfihrung), eine allgemeine

Flugtauglichkeit, schnelle Auffassungsgabe und Orientierungssinn im  Luftraum.

Die Ausbildung zum Flugbeobachter erfolgt im Rahmen unserer Ausbildungsdienste und

Ubungsfluge.
Interessenten melden sich bitte bei den Geschéftsstellen der Kreisfeuerwehrverbande
oder beim Fachwart per E-Mail unter ,Hans-Gunter.Bostel@Feuerwehr-Ohe.de".

Versammlungen, Sitzungen und Veranstaltungen

Neben den Ausbildungsdiensten und Fliigen wurde eine Versammlung des FFD fir
Mitglieder und Piloten, sowie zur Pflege der Kameradschaft eine Jahresabschluss-
veranstaltung durchgefihrt.

Die Fuhrungsrunde (z.Zt. 6 Mitglieder) des FFD hat sich zur Besprechung von
Angelegenheiten zum Dienstbetrieb an 3 Terminen getroffen.

Flugzeuge, Flugplatze und Sprechfunk

Flugzeuge

Fur die Durchfiihrung von Ubungen und fiir den Einsatz stehen Flugzeuge der
Luftsportvereine in Neumunster, HH-Fuhlsbittel und HH-Finkenwerder zur Verfliigung.
Wir verwenden Sportflugzeuge (4-sitzig), u.a. vom Typ Cessha und Piper, welche von
erfahrenen Piloten, zum Teil Feuerwehrmitglieder, geflogen werden.
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b) Flugplatze
Im Berichtsjahr erfolgten die Flige von den Flugplatzen Neumunster, Libeck und
Hamburg aus.

c) Sprechfunk
Die Kommunikation der Luftbeobachter mit den Leitstellen/Einsatzleitungen erfolgt mit
einem Digitalsprechfunkgerat HRT.
Die Funkrufnamen des FFD lauten: Fl. Segeberg 01-16-01 Flugdienst
Fl. Stormarn 01-16-01 Flugdienst

5. Ausblick auf das Jahr 2020
Im Jahr 2020 sind folgende Dienste geplant:
20.03.2020 Versammlung beim KFV Stormarn

15.04.2020 Theorie 1 beim KFV Segeberg 26.04.2020 Flugubung 1

12.05.2020 Theorie 2 beim KFV Stormarn 16.05.2020 Flugiibung 2

10.06.2020 Theorie 3 beim KFV Segeberg 14.06.2020 Flugibung 3

21.07.2020 Theorie 4 beim KFV Stormarn 11.07.2020 Flugibung 4

12.08.2020 Theorie 5 beim KFV Segeberg 23.08.2020 Fluglibung 5

15.09.2020 Theorie 6 beim KFV Stormarn 19.09.2020 Fluglbung 6
6. Dank

Far die im Jahr 2019 geleisteten Dienste méchte ich mich bei allen Mitgliedern aus den
Kreisfeuerwehrverbanden Segeberg und Stormarn sowie bei den Piloten der
Luftsportvereine Flugsport-Club Neumunster e.V. (G.Graaf, T.Lange), Airbus HFB-
Motorfluggruppe (M.Wildner, D.Schiitz, J.Binnebesel) und Hanseatischer Flieger Club
Hamburg e.V. (W.Beyersdorf) bedanken.

Das groRe Engagement der Mitglieder und Piloten, zusatzliche Dienste fur den FFD

zu leisten, haben zur erfolgreichen Arbeit des FFD beigetragen.

Fur die sehr gute Unterstiitzung mdchte ich mich bei meinem Vertreter Helmut Notel  (FF
Norderstedt) sowie den Mitgliedern der Fihrungsrunde Jorg Joester von Samson (FF
Rausdorf), Johannes von Kiedrowski (FF Boostedt), Jens Lampe (FF Bad Bramstedt), Frank
Westerwald (FF Bargteheide) sowie Ben Wolfel (FF Bad Segeberg) bedanken.

An dieser Stelle méchte ich mich fir die Bereitstellung von Fahrzeugen, Funkgerdten und
Raumlichkeiten durch die versch. Feuerwehren der Mitglieder des FFD bedanken.

BM Hans Gunter Bostel
(Fachwart Flugbeobachter)

IKreisfachwart Leistungsbewertung|

Mit Jahresbeginn, offiziell mit der JHV im Marz 2019, habe ich die Fachwartstelle Gbernommen,
nachdem Stefan Petrick und ich uns dazu, nach seiner Wahl zum Stellv. Wehrfiihrer in Seth,
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abgestimmt hatten. So haben wir das von Christian geplante Vorhaben nur getauscht und Stefan
ist bzw. bleibt der stellv. Fachwart, wortiber ich mich sehr freue und dies eine super Unterstiitzung
fur mich ist.

Im Jahr 2019 konnten folgende Leistungsbewertungen " roter Hahn " abgenommen
werden:

Stufe 3 Stufe 4
14.09.2019 FF Bimohlen 07.09.2019 FF Mozen

Die Kreiswehrfiihrung war bei den Bewertungen anwesend, um das Geschehen zu verfolgen und
im Anschluss das Ergebnis mitzuteilen sowie die Urkunde zu Uberreichen.

EinschlieBlich 2019 haben die Wehren des KFV Segeberg jetzt folgende Bewertungen
durchgefihrt:

Roter Hahn Stufe 1 44
Roter Hahn Stufe 2 30
Roter Hahn Stufe 3 12
Roter Hahn Stufe 4 5
Roter Hahn Stufe 5 1

Wie bereits im Dez.19 Rundschreiben mitgeteilt, wirden wir uns freuen, wenn auch im Jahr 2020
einige Wehren dabei sind. Gerade die ersten zwei Stufen sind mit gut vertretbarem Aufwand
machbar. Wir kdnnen immer gern zur Vorbereitung beraten.

Anmeldungen sind bis spatesten 31. Marz 2020 beim Kreisfeuerwehrverband oder bei dem Leiter
der Bewertungskommission einzureichen.

Um Termintberschneidungen zu vermeiden, bitte ich bereits vergebene Termine aus der
Homepage des KFV Segeberg zu entnehmen oder mit mir abzustimmen.

Die beiden " Foren Leistungsbewertung" auf Landesebene, in Neumunster und im Kreis Steinburg
wurden von mir besucht. Auch hier wurde ich herzlich aufgenommen und durfte im Oktober eine
Stufe 5 in Griinhof-Tesperhude (Geesthacht) mit abnehmen.

Unser Kamerad Roland Mohr wurde mit groRem Dank bei unserer Abschlussbesprechung aus
unserem Kreis nach 28 Jahren als Bewerter verabschiedet. Anwesend waren dazu, neben den
aktiven und ehemaligen Leistungsbewertern, auch unsere ehemaligen KBMs Walter Burmeister
und Hans Jurgen Berner, sowie unser stellv. KBM Michael Dahlke. Roland war ein extrem
erfahrener Bewerter, auch anspruchsvoll, aber immer fair und anerkannt.

Vielen Dank an meine Kameraden der Leistungsbewertung, Gabriele Turtun, der Kreiswehrflihrung

und alle die uns unterstitzt haben.

BM Ulrich von Trotha
(Fachwart Leistungsbewertung)

Seite 50 von 57 Seiten



KREISFEUERWEHRVERBAND SEGEBERG
Jahresbericht 2019

IKreisfachwart Presse- und Offentlichkeitsarbeit]

Fur ihre Tatigkeit im Jahr 2019 danke ich den nachfolgenden Kameradinnen & Kameraden fur ihre
Unterstlitzung und Engagement.

Daniel Fentross, FF Kaltenkirchen
Gabriele Turtun, FF Bad Segeberg
Kevin Behne, FF Kaltenkirchen
Patrick Juschka, FF Wahlstedt
Nils Schoning, Leitstelle Holstein

Im Jahr 2019 wurde Uber das Presseprotal Newsaktuell 24 OTS-Pressemitteilungen verfasst und
der Bevolkerung offentlich gemacht. GrofRere Einsatze im Kreisgebiet machten den
Uberwiegenden Teil aus. Gerne nutzen wir dieses Portal auch um auf eure Veranstaltungen
aufmerksam zu machen. Dafir nutzen wir auch gerne unsere Facebookseite und unsere
Homepage.

An dieser Stelle noch einmal der Hinweis: Bilder an Einsatzstellen dirfen nur von der jeweiligen
Einsatzleitung bestellten Pressesprechern oder dafiir beauftragten Personen gemacht werden. Ich
bitte darum dieses fortwéhrend auch in die Wehren zu kommunizieren.

Wir haben das Anmeldeformular fiir Ubungen erweitert, sodass die Wehren uns anfordern kénnen
fur Ubungen, alle Ubungen sind mit viel Kreativitat und groRem Aufwand vorbereitet worden,
dariiber sollte auf jeden Fall berichtet werden. Gerne kénnt ihr uns auch Berichte tiber Ubungen
und Einséatzen zukommen lassen. Gern stellen wir diese auf der Homepage und unseren sozialen
Medien ein.

Wie in jedem Jahr wirde ich mich freuen, auch neue Gesichter bei der Presse &
Offentlichkeitsarbeit begriRen zu durfen. Der Aufwand halt sich in Grenzen und lhr habt die
Chance, viele Interessante Einsatze zu begleiten.

Ein besonderer Dank geht dieses Jahr wieder an Patrick, der unsere Facebookseite immer wieder
mit Inhalten fillt, sowie an Nils, der uns nach einsatzreichen Tagen dank seiner Arbeit in der
Rettungsleitstelle mit Gesamtiibersichten versorgt.

OBM Sdnke Moller
(Kreisfachwart Presse- & Offentlichkeitsarbeit)

IKreisfachwart PSNV-E / PSU|

Ein schweres Ungliuck stellt fir ehrenamtliche und hauptberufliche Helfer der Feuerwehr oft ein
besonders physisch und psychisch belastendes Ereignis dar. Feuerwehrleute sollen alles kénnen -
mussen alles aushalten. Sie bleiben im Gegensatz zu Angehorigen in aller Regel fir die Dauer des
Einsatzes voll handlungsfahig und arbeiten ihr lange trainiertes Programm ab. Damit ist aber auch
die besondere Gefahr einer psychischen Traumatisierung verbunden, zum Beispiel wenn sie akut
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im Einsatz auf geschadigte Angehdrige und Bekannte treffen und dauerhaft immer wieder mit den
Menschen und Orten belastender Einsatze konfrontiert werden.

Die Mitglieder des PSU-Teams sind speziell geschulte Einsatzkrafte die in solchen Situationen
helfen, und dariiber hinaus auch fir Eure Familienangehdorige in psychosozialen Notfallsituationen
da sind. Die Mitglieder des PSU-Teams verfiigen dber fachlich fundierte Kenntnisse der
Psychosozialen Notfallversorgung flir Einsatzkrafte (PSNV-E).

Erreichbar sind die Kameradinnen und Kameraden vom PSU-Team unter der Rufnummer (04551)
95 68 77. Der Anruf lauft bei einem Mitglied des PSU-Teams auf, jeder Anruf und jede
Nachsorgemaflinahme wird absolut vertraulich behandelt. Jede Feuerwehreinsatzkraft, aber auch
deren Angehdrige, die allein durch Erzahlungen des Partners seelisch betroffen sein kénnte, darf
auch ohne Rucksprache mit der Wehrfihrung diese Hilfe in Anspruch nehmen. Jede Einsatzleitung
kann uns uber die Leitstelle bei Bedarf anfordern.

Die Arbeit des Teams besteht aus drei Bereichen: 1. Praventionsarbeit, 2. Einsatzbegleitung und
3. Nachsorge.

Dienstabende, Eigenfortbildung und Sitzungen
Das PSU-Team hat sich zu funf Dienstabenden, einem Fortbildungstag (8 UE) und einem
Teamabend in 2019 getroffen.

Schulungen:

An Praventionsarbeit wurden 9 Schulungsveranstaltungen vor allem im Rahmen von Truppmann-
Ausbildungen durchgefuihrt. Insgesamt 33 Tage haben die Teammitglieder im Jahr 2019 absolviert.
Auf ca. zehn Sitzungen auf Kreis- und Landesebene war das Team vertreten.

Einsatze: 4

Dem PSU-Team gehdren an:
e Andreas Beran, Kreisfachwart, psychosoziale Fachkraft und Peer (Kaltenkirchen)
Wilfried Bausch, Peer (Hogersdorf)
Jens Braun, Peer, (Norderstedt)
Melanie Butenhoff, Peer (Seth)
Verena Frenz, Peer (Fahrenkrug)
Thorsten Hensel, Peer (Kaltenkirchen)
Alexandra Kessow, Peer (Seth)
Corinna Lepping-Veermans, Peer (Wabhlstedt)
Martin Lorenz, Peer und psychosoziale Fachkraft (Norderstedt)
Stefan Pauluat, Peer, Teamleiter und psychosoziale Fachkraft (Kaltenkirchen)
Jochen Tralau, Peer (Trappenkamp)

Wir sind interessiert an weiteren Teammitgliedern. Bei Interesse wendet Euch bitte per Mail an den
Fachwart Andreas Beran unter a.beran @kfv-segeberg.org.

BM Andreas Beran
(Kreisfachwart PSNV-E / PSU)
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IKreissicherheitsbeauftragter|

Das Jahr 2019 begann mit einer guten Nachricht von der Feuerwehrunfallkasse aus Kiel.

Laut Statistik war der Kreisfeuerwehrverband Segeberg an dritter Stelle mit den wenigsten
Unféallen im Dienst des Landes Schleswig-Holstein verzeichnet. Dies lasst auf eine gute
Ausbildung der Feuerwehrleute und sehr gute Arbeit der Sicherheitsbeauftragten in den Wehren
schliel3en.

Im Fruhjahr war ich bei verschiedenen Feuerwehren im Kreisverband mit verschiedenen
.Referaten” unterwegs. Stitzend habe ich bei Informationsabenden des Kreisfeuerwehrverbandes
mitgewirkt.

Mit einem Mitarbeiter der Feuerwehrunfallkasse Kiel habe ich im Jahr 2019 wieder einige
Geratehauser besichtigt. AuRerdem fiihrte ich im Herbst in der Feuerwehrzentrale Bad Segeberg
zwei Informationsveranstaltungen in Zusammenarbeit mit der Feuerwehrunfallkasse durch .

An Weiterbildungsseminaren der HFUK habe ich in Hamburg, Libeck und Wismar teilgenommen.
Bei den Leistungsbewertungen und Besichtigungen der Feuerwehrgeratehauser konnte ich mir
einen Uberblick Uber die Fahrzeuge und deren Geréte sowie den Ausbildungsstand der Wehren

verschaffen.

Bedanken méchte ich mich bei alle Sicherheitsbeauftragten fur die geleistete Arbeit ,Sicherheit bei
der Feuerwehr”,

BM Burk Sahlmann
(Kreissicherheitsbeauftragter)

l9. Feuerwehrbereitschaft]

Im abgelaufenen Jahr 2019 gab es wieder diverse Treffen der Bereitschaftsfihrer mit den
Zugfuhrern und der Kreiswehrfilhrung. Bei diesen Treffen ging es zum Beispiel um eine Ubung des
Landes im September und die dringend erwarteten neuen Fahrzeuge fir die Bereitschaft.

Im abgelaufenen Jahr wurden wir zu 2 Ubungen alarmiert:
Einsatziibung 1 ,Muhkuh*

25.05.2019 um 8.05 Uhr wurde Voralarm fir die Bereitschaft ausgeldst. Das angenommene
Szenario war der Ausbruch einer Tierseuche auf einem landwirtschaftlichen Betrieb in Winsen.
Eingesetzte Krafte waren die 3 Zige der 9. Feuerwehrbereitschaft, der ABC Zug des Kreises
Segeberg und das THW. Nach dem Bereitschaftsalarm um 8.20 Uhr sammelten sich die Ziige und
erhielten ihre Einsatzauftrage.

Der Erste Zug unterstitzte den ABC Zug auf dem Gelande des Betriebes, der 3. Zug war zur
Unterstitzung des THW beim Aufbau und Betrieb einer Dekon F Station auf dem Parkplatz
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zwischen Gotzberg und Wakendorf Il eingeteilt. Dem 2. Zug oblag die wichtigste Aufgabe: die
Verpflegung wahrend der Ubung fur die eingesetzten Kréafte sicherzustellen.

Nach Beendigung der Ubung gab es eine Besprechung aller beteiligten Einheitsfiihrer und der
Veterinare des Kreises Segeberg im Feuerwehrhaus in Kisdorf.

Einsatzibung 2 ,Blanker Hans"

Am 14.09.19 wurden wir um 6.30 Uhr alarmiert um an einer Hochwasseribung des Landes
Schleswig-Holstein in den Kreisen Steinburg und Dithmarschen teilzunehmen. Hier konnten wir
unsere im Vorjahr erworbenen Kenntnisse im Fllen und verbauen von Sandsacken einmal unter
halbwegs realistischen Bedingungen testen. Nach dem sich die Bereitschaft in Bad Bramstedt
gesammelt hatte ging es weiter in Richtung Itzehoe zum ehemaligen Bundeswehrstandort
~-Hungriger Wolf“. Hier erhielten wir unsere Einsatzauftrage:

Der erste Zug wurde in eine Kiesgrube geschickt, um den entsprechenden Nachschub an
gefullten Sandséacken sicherzustellen. Ein weiterer Zug verlegte an einen Ubungsdeich, wo es
darum ging verschieden Schadenszenarien abzuarbeiten. Der dritte Zug wurde zur Berufsschule
nach Itzehoe geschickt, um das DRK dabei zu unterstitzen ein Behelfskrankenhaus aufzubauen.
Die AbschluBverpflegung konnten wir dann nachmittags in der ehemaligen Marineschule in
Gluckstadt einnehmen.

Ijier noch einmal einen besonderen Dank an die Kameraden, die fur diese ereignisreichen
Ubungstage ihre Freizeit geopfert haben.

Es gab keine Verénderungen in den Fuhrungspositionen, aber im Fahrzeugbestand der
Bereitschaft. Zum Ende des Jahres konnte ein neues LF20 KatS von Rosenbauer aus einer
Beschaffung des Bundes an die Wehr Kaltenkirchen Gibergeben werden. Das war der Startschuss

fur den Austausch von weiteren Loschfahrzeugen fur die Bereitschaft in den nachsten 3 Jahren.

HBM Lars Lohse
(stellv. Bereitschaftsfiihrer)

ILeiter ABC-Zug|

Das Jahr 2019 war fir uns auch wieder arbeitsreich und mit vielen Veranderungen verbunden.

Wir sind in das Jahr mit 48 Kameraden_innen gestartet und konnten durch viel Werbung unserer
Kameraden_innen auf unserer Jahresdienstversammlung am 29.11.2019 eine Mitgliederzahl von
56 Kameraden_innen, davon 3 Frauen, verkinden. Diese Zahl zeigt das unsere
Mitgliederférderung Friichte tragt, wir uns aber nicht darauf ausruhen kénnen und weiter Mitglieder
werben missen und brauchen.

Unsere 16 Alarmierungen 2019 gliedern sich in 5 Gefahrguteinsatze grofReren Umfanges,
Einsatziibbungen, darunter die Katastrophenschutzibbung ,MuhKuh* bei der wir die vom
Kreisveterinaramt neu beschaffte Fahrzeugdesinfektionsschleuse aufgebaut und betrieben haben,
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sowie mehreren Beratungen unseres Leitungsdienstes, haufig hat schon eine telefonische
Beratung ausgereicht.

Zusatzlich haben wir die Feuerwehren Kaltenkirchen und Ellerau bei gréReren Brandeinséatzen
unterstitzt. So haben wir in Kaltenkirchen den PA-Tragern nach einem Grol3feuer Ersatzkleidung
zur Verfiigung gestellt. In Ellerau bauten wir zusatzlich den AB-Dekon auf um den PA-Trégern die
Moglichkeit einer warmen Dusche und damit eine komplette Einsatzstellenhygiene bieten zu
kénnen, welche auch von allen eingesetzten PA-Tragern wahrgenommen wurde.

Wir bildeten uns intern auf 17 regularen Diensten weiter aus, auch nahmen haufig
Gefahrguteinheiten aus den Amtsbereichen an unseren Ausbildungsdiensten teil, so dass die
Zusammenarbeit weiter ausgebaut wurde. Diese Zusammenarbeit hat in den letzten Jahren wieder
zugenommen und wir hoffen, dass es auch so bleibt bzw. noch mehr wird, damit wir alle bei
gemeinsamen Einsétzen gut zusammenarbeiten werden. Auch wir lernen immer wieder neues bei
solchen gemeinsamen Ausbildungsdiensten. Unsere Kameraden_innen besuchten insgesamt 55
Lehrgange auf Kreis- und Landesebene und bildeten sich in allen Bereichen, besonders im ABC-
Bereich fort.

Im zweiten Jahr haben wir intern 13 Kameraden_innen ausgebildet und gepriift, so dass diese
ihren Feuerwehrfihrerschein erhalten haben. Zuséatzlich haben wir 7 Kameraden aus dem Amt
Trave-Land mit ausgebildet.

Wir durften mehrere Feuerwehren und Jugendfeuerwehren im Laufe des Jahres bei uns begriiRen.
Wir stellten ihnen unsere Fahrzeuge, Ausristung und Einsatzmdéglichkeiten vor und lernten uns
alle noch besser kennen.

Mehrere Kameraden_innen konnten an der, von der AwF Itzstedt organisierten,
Realbrandausbildung teilnehmen. Hier vielen Dank fiir die Mdglichkeit und Organisation.

An die Leitung wurde Anfang des Jahres der Wunsch herangetragen, ausnahmsweise und
einmalig, den Lehrgang ABC-Grundlagen durchzufuhren, da dieser sonst ausgefallen waére.
Gemeinsam mit weiteren Kameraden_innen sind wir der Bitte gerne nachgekommen. Allen Helfern
hier auch noch einmal ein dickes Dankeschon.

Diverse Termine und Versammlungen besuchten wir auf Kreis — und Landesebene, sowie mehrere
Besprechungen und Termine im und mit dem Forschungszentrum Borstel. Auch prasentierten wir
uns wieder auf der Regio-Schau an der Rennkoppel in Bad Segeberg.

Neben der bereits erwahnten neuen Fahrzeugdesinfektionsanlage wurde unsere Ausstattung
weiter ergdnzt und die notwendigen Ersatzbeschaffungen getatigt. Zu erwahnen ist hier die weitere
Erneuerung der Atemschutztechnik samt Rollwagen, Regalsysteme, Auffangbehalter,
Prafréohrchen etc.. Auch erfolgte die Ausschreibung fir die Ersatzbeschaffung unseres
Wechselladers. Dieser wurde gemeinsam mit dem fiir die FTZ ausgeschrieben und soll im .
Quartal 2020 ausgeliefert werden. Auch an dieser Stelle méchten wir uns fur die gute
Zusammenarbeit bei der Kreiswehrfiihrung und besonders unserem Fachdienst 38.00 sowie dem
Kreisveterinaramt bedanken, die alle immer ein offenes Ohr fur uns haben und die notwendigen
Beschaffungen durchfihren.

Das jedoch grofite Projekt war im letzten Jahr die Neustrukturierung des ABC-Zuges. Nach vielen
internen Gesprachen erstellten wir ein Konzept und stimmten dieses mit dem Fachdienst 38.00
und der Kreiswehrfihrung ab. Nach uber 45 Jahren ABC-Zug Kreis Segeberg heil3t der Chef nicht
mehr Zugfuhrer ABC-Zug sondern Leiter ABC-Zug. Wir haben die Struktur des LZ-G Erlasses bei
uns umgesetzt und aufgrund der Vielfalt und Anzahl der Ausristung, Fahrzeuge und Personals
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den ABC-Zug in zwei Einsatzkomponenten mit jeweiligen Zugfiihrern geteilt. Auch wir missen uns
noch daran gewohnen, da sich organisatorisches und hierarchisch intern einiges geandert hat,
aber wir alle sind der festen Uberzeugung uns so gut und richtig fur jetzt und die Zukunft
aufgestellt zu haben.

Zum Schluss moéchten wir uns bei allen, die wir schon erwahnt haben, noch einmal fir die
Zusammenarbeit bedanken, aber auch bei allen Mitarbeiter_innen des Verbandes, unseren
mittlerweile 5 Geratewarten, die mit ihren Helfern uns Einsatzfahig halten, so dass wir euch, die
Wehren des Kreises Segebergs, stets gut und schnell unterstitzen kdnnen. Und allen anderen, die
Liste ist unheimlich lang, seid nicht bose wenn ihr nicht extra erwahnt seid.

Aber vor allem wollen wir uns bei unseren Kameraden_innen fur deren geleistete Arbeit bedanken,
ohne euch wéaren wir hier nichts.

Gott zur Ehr, dem nachsten zur Wehr!

HBM Christoph Bock OBM Bj6rn Broers
Leiter ABC-Zug stellv. Leiter ABC-Zug

ILeiter Technische Einsatzleitung|

Im Berichtsjahr standen diverse Ubungsteilnahmen und die Prasentation der Einsatzoptionen der
TE Drohne im Mittelpunkt.

Aus- und Fortbildung

Es wurde an 23 Tagen an der Kreisfeuerwehrzentrale in den jeweiligen Sachgebieten aus- und
fortgebildet.

An diesen Abenden fanden unter anderem

» die Vorstellung der aktuellen Waldbrandkonzepte BooRi (Boostedt/Rickling) und SePi
(Segeberg/ Pinneberg — Bereich Heidmoor und Lutzhorn) sowie SeFo (Segeberger Forst)
statt

» ein gemeinsamer Schulungsabend mit Mitgliedern der Filhrungsgruppen der 9.
Feuerwehrbereitschaft und des DRK statt

> ein gemeinsamer Ubungsabend mit einer Einsatzgruppe der FF Kaltenkirchen und der
Rettungshunde- staffel des DRK in Moorkaten statt (gegenseitige Vorstellung der
Einsatzmittel und praktische Ubung)

Ubungen

Die erste Ubung war die Tierseucheniibbung am 25.05.19 in Winsen, welche gemeinsam mit dem
ABC-Zug, der 9ten Feuerwehrbereitschaft und dem THW durchgefihrt wurde.

Am 14.09.19 unterstitzen wir bei der KatS-Gro3ubung im Kreis Steinburg als
Flhrungsunterstitzungseinheit  den Abschnittsleiter ,Evakuierung® in Itzehoe. Der Auftrag war
das Dorf St. Margarethen mit ca. 300 Statisten zu evakuieren.
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Im Kreis Herzogtum-Lauenburg fand am 26.10.19 eine KatS-Ubung statt. Zu dieser wurde die TE
Drohne mit eingeladen. Ihr Auftrag war neben der Uberpriifung der Ausbreitung auch die Kontrolle
der Zuwegungen im Waldgebiet, damit u.a. der Pendelverkehr bzw. die Zufihrung von
Einsatzkraften an die Einsatzstelle erfolgen konnte.

Die Landesfunkiibung ,Gabriel* fand dieses Jahr im Kreis Segeberg im November statt. An dieser
nahmen die Kameraden der IuK teil.

TE Drohne

Von unseren 23 Dienstabenden entfielen 9 auf die TE Drohne. Neben der praktischen und
theoretischen Aus-bildung stand auch die Vorstellung der Optionen sowie Mdglichkeiten eines
Drohneneinsatzes im Mittelpunkt des zweiten Halbjahres. So stellten wir unsere Einheit und
Arbeit unter anderem am

07.09.19 beim Landeskommando der Bundeswehr (ZMZ) in Putlitz

11.09.19 bei der FUGr Leezen

01.10.19 bei der FF Hitzhusen

09.10.19 beim Informationstag zur ,Drohne im BOS* an der Landesfeuerwehrschule in Harrislee
15.11.19 beim Technikseminar der Feuerwehr Hamburg vor.

Personal

Die Personalstérke belief sich am Ende des Jahres auf 37 Kameradinnen und Kameraden. Auch
im Berichtsjahr nahmen wieder Kameraden an Fihrungs- und speziellen Kat-S-Lehrgangen teil.
Zwei Kameraden absolvierten ihren Drohnenfiihrerschein als zusétzliche Qualifizierung bei einem
Privatanbieter.

Mein Dank gilt allen Kameradinnen und Kameraden aus den in der TEL vertretenen
Hilfsorganisationen von der Feuerwehr und des THW sowie den stdndigen Fachberatern der
Polizei und der Bundeswehr fiir die gewahrte Unterstiitzung. Ferner bedanke ich mich bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kreisverwaltung, Fachbereich 11/38-Feuerwehrwesen, Zivil-
und Katastrophenschutz und Rettungsdienst fur die gute Zusammenarbeit.

gez. EHBM Guido Konrad
(Leiter der TEL des Kreises Segeberg)
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