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1. Ehrenamtlich Tätige für den Kreisfeuerwehrverband im Jahr 2019:

1.1 Kreisvorstand: 

Kreiswehrführer Jörg Nero FF Groß Kummerfeld 
Stv. Kreiswehrführer Michael Dahlke FF Bornhöved 
Beisitzer Thorsten Küpers     FF Kayhude (bis. Juli 2019)
Beisitzer Sebastian Sahling     FF Lentföhrden 
Beisitzer Niels-Ole Jaap FF Norderstedt 
Beisitzer Henning Harder  FF Tarbek 
Beisitzer Sven Ehmke FF Wahlstedt 
Beisitzer Claas-Hendrik Heß FF Kaltenkirchen         

1.2 Kreisfachwarte: 

Atemschutz Axel Pottkamp FF Bad Segeberg 
BE/BA Markus Bleckmann FF Kaltenkirchen 
Feuerwehrarzt Dr. Stefan Paululat FF Kaltenkirchen 
Feuerwehrseelsorge/PSNV-E Andreas Beran FF Kaltenkirchen 
Flugbeobachtung Hans-Gunter Bostel FF Ohe (OD) 
Führer 9. Fw.-Bereitschaft Jan Reiser FF Kaltenkirchen 
Gefahrgut Marko Eickhoff FF Henstedt-Ulzburg 
Kreisjugendfeuerwehrwart Sebastian Sahling FF Lentföhrden 
Kommunikation   Martin Noll FF Alveslohe 
Leiter TEL Guido Konrad FF Kaltenkirchen 
Leiter ABC-Zug Christoph Bock   FF Bad Segeberg 
Leistungsbewertung Ulrich v. Trotha FF Norderstedt 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit Sönke Möller   FF Strukdorf 
Reptilieneinheit Jan Knoll FF Henstedt 
Sicherheitsbeauftragter Burk Sahlmann FF Nahe 

Aus- und Fortbildung: 

ABC-Einsatz n. n. 
Absturzsicherung Axel Tetzlaff FF Kaltenkirchen 
Atemschutznotfalltraining Christopher Lewering FF Bad Segeberg 
Fortbildung Gruppenführung Jan Kleensang       FF Struvenhütten 
Fortbildung Führungsgruppen Gabriele Turtun  FF Bad Segeberg  
Führen von Motorsägen Eberhard Krug FF Rickling 
Sprechfunken Eike Mense FF Damsdorf 
Maschinisten  Jochen Tralau       FF Trappenkamp 
MP-Feuer Gabriele Turtun  FF Bad Segeberg 
Patientenorient. Rettg. aus Fzg. Sven Mohr  FF Garstedt 
Tragen von Atemschutzgeräten Fabian Caspers          FF Leezen 
Truppführung Daniel Morgenstern FF Norderstedt 
Techn. Hilfe an Bahnanlagen Jürgen von Seelen FF Großenaspe 
Technische Hilfe Matthias Norton FF Henstedt-Ulzburg 
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1.3 Lehrgangsleiter, Kreisausbilder/-innen: 
Gesamtausbildungsleiter Gert Poppinga  FF Bad Segeberg 
Stv. Gesamtausbildungsleiter Renato Casanova FF Rickling 

1.3.1 Atemschutz: 
Ausbildungsleiter Fabian Caspers  FF Leezen 
stellv. Ausbildungsleiter Kai Hartung  FF Groß Rönnau 
Kreisausbilder Peter-Tobias Nöhr  FF Bad Bramstedt 
Kreisausbilder Henrik Wigger  FF Bad Bramstedt 
Kreisausbilder         Birger Wenzel  FF Tensfeld 
Kreisausbilderin        Jana Mesecke  FF Fahrenkrug 
Kreisausbilder         Niels Benjamin Bohle  FF Högersdorf 
Kreisausbilder Christian Schütt  FF Trappenkamp 
Kreisausbilderin         Emily Meins BF Lübeck 
Kreisausbilder         Christian Volck     FF Groß Rönnau 
Kreisausbildungsanwärter        Sascha Warncke     FF Henstedt-Ulzburg 

1.3.2 ABC-Einsatz: 
Komm. Ausbildungsleiter Gert Poppinga  FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder Ulrich Gustävel FF Schackendorf 
Kreisausbilder Horst Rickert FF Bockhorn 
Kreisausbilder Florian Köncke FF Glashütte 
Kreisausbilder Matthias Heggblum FF Friedrichsgabe 
Kreisausbilder Björn Broers FF Borstel 
Kreisausbilder         Marcus Breede                FF Bad Segeberg 
Kreisausbildungsanwärter        Patrick Lembcke     FF Friedrichsgabe 
Kreisausbildungsanwärter        Andre Jenckel                FF Blunk 
Kreisausbildungsanwärter        Marcel Lobstedt               FF Norderstedt 
Kreisausbildungsanwärter        Daniel Sander                FF Wahlstedt 
Kreisausbildungsanwärter        Isfrid Brand-Falenthal            FF Großenaspe 

1.3.3 Gruppenführer-Fortbildung: 
Ausbildungsleiter Jan Kleensang FF Struvenhütten 
stellv. Ausbildungsleiter Ulrich Gustävel FF Schackendorf 
Kreisausbilder Torsten Harms FF Oering 
Kreisausbilder Gert Poppinga FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder         Maik Möller        FF Kattendorf  
Kreisausbilder         Frank Nieter        FF Rohlstorf 
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1.3.4 Maschinistin/Maschinist: 
Ausbildungsleiter Jochen Tralau    FF Trappenkamp 
stellv. Ausbildungsleiter Renato Casanova FF Rickling 
Kreisausbilder Volker Urbschat FF Klein Rönnau 
Kreisausbilder Thorolf Taute FF Henstedt-Ulzburg 
Kreisausbilder Thomas Glowka FF Trappenkamp 

  Kreisausbilder   Thomas Gripp  FF Bühnsdorf 
Kreisausbilder         Thomas Böhme FF Kleinkummerfeld 
Kreisausbilder         Markus Holdorf                 FF Wiemersdorf 

1.3.5 Motorsägenführung: 
Ausbildungsleiter Eberhard Krug FF Rickling 
stellv. Ausbildungsleiter Thorben Trojahn FF Großenaspe 
Kreisausbilder Martin Strehlow FF Wahlstedt 
Kreisausbilder Ulrich Lilienthal FF Willingrade 
Kreisausbilder Dennis Göttsch FF Fehrenbötel 
Kreisausbilder Iven Timm FF Willingrade 
Kreisausbilder Dennis Stannius                    FF Blunk 

1.3.6 Sprechfunk: 
Ausbildungsleiter Eike Mense        FF Damsdorf 
stellv. Ausbildungsleiter Holger Fürst FF Wittenborn 
Kreisausbilder Wolfgang Reimer FF Negernbötel 
Kreisausbilder  Andreas Selck FF Blunk 
Kreisausbilder Nico Krutzina         FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder Adrian Jendritzki             FF Großenaspe 
Kreisausbilder Christopher Bortz  FF Hartenholm 
Kreisausbilder Björn Reichl FF Bornhöved 
Kreisausbilderanwärter Jan Altenhaus FF Bornhöved 
Kreisausbilderanwärter Christopher Baumann FF Bornhöved 
Kreisausbilderanwärter Thorsten Veith FF Heidmühlen 
Kreisausbilderanwärter Marcel Morsdorf FF Hasenmoor 

1.3.7 Truppführung: 
Ausbildungsleiter Daniel Morgenstern FF Ellerau 
stellv. Ausbildungsleiter Heiko Griese FF Bockhorn 
Kreisausbilder Roberto Ubben FF Alveslohe 
Kreisausbilder Frank Nieter FF Rohlstorf  
Kreisausbilder Torben Boekhoff      FF Klein Rönnau 
Kreisausbilder Oliver Blank      FF Ellerau 
Kreisausbilderanwärterin Kathrin  Blank      FF Ellerau 
Kreisausbilderanwärter Till Gumtz      FF Alveslohe 
Kreisausbilderanwärter Sascha Nagel      FF Bark 
Kreisausbilderanwärter Marco Bauer      FF Bühnsdorf 
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1.3.8 Aus- und Fortbildung der Führungsgruppen: 
Ausbildungsleiterin Gabriele Turtun FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder Holger Fürst FF Wittenborn 
Kreisausbilder  Christopher Bortz  FF Hartenholm 
Kreisausbilderanwärter Michael Wolf                         FF Bad Segeberg 

1.3.9 Fortbildung „patientenorientiertes Retten“: 
Ausbildungsleiter   Sven Mohr FF Garstedt 
Kreisausbilder Sascha Ramcke FF Garstedt 
Kreisausbilder Bastian Schreiner     FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder Arne Köster      FF Bad Segeberg 
Kreisausbilderanwärter Stefan Anger          FF Norderstedt 

1.3.10 Technische Hilfe an Bahnanlagen: 
Ausbildungsleiter Jürgen von Seelen FF Großenaspe 
Kreisausbilder Gunnar Stiens   FF Großenaspe      
Kreisausbilder Dennis Boekhoff                    FF Geschendorf 

1.3.11 Technische Hilfe: 
Ausbildungsleiter   Matthias Norton FF Henstedt-Ulzburg 
stellv. Ausbildungsleiter Bastian Schreiner     FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder Thomas Glowka FF Trappenkamp 
Kreisausbilder Jochen Tralau FF Trappenkamp 
Kreisausbilder Axel Tetzlaff  FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder  Renato Casanova FF Rickling 
Kreisausbilder  Matthias Norton FF Henstedt-Ulzburg 
Kreisausbilderanwärter Peer Ole Ahrens                     FF Kaltenkirchen 

1.3.12 Absturzsicherung: 
Ausbildungsleiter Axel Tetzlaff      FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder Dr. Stefan Paululat      FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder Thomas Hansen-Jäckel      FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder Björn-Birger Boeckel             FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilderanwärter Peer Ole Ahrens                    FF Kaltenkirchen 

1.3.13 AS-Notfalltraining 

Ausbildungsleiter  Christopher Lewering     FF Bad Segeberg 
stellv. Ausbildungsleiter       Andre Prieß     FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder       Marco Görtz     FF Groß Niendorf 
Kreisausbilder       Björn-Birger Boeckel     FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder       Rico Lodeiro Pombo     FF Rickling 
Kreisausbilder       Lukas Poost     FF Nahe 
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Kreisausbilder Rene Noack      FF Groß Niendorf 
Kreisausbilder Hendrik Preuß        FF Bornhöved 
Kreisausbilderanwärter Enrico Knie       FF Bad Segeberg 
Kreisausbilderanwärter Marc Radde          FF Rickling 

1.3.14 MP-Feuer 

Kreisausbilder       Jürgen Pingel     FF Großenaspe 
Kreisausbilder       Stefan Rickert     FF Bad Bramstedt 
Kreisausbilder       Carsten Fründt     FF  Friedrichsgabe 
Kreisausbilderin       Gabriele Turtun     FF Bad Segeberg 

1.4 Leistungsbewertungskommission: 

Leiter der Kommission Ulrich von Trotha FF Norderstedt 
Stellv. Leiter Stefan Petrick FF Seth 
Bewerter Christian Blöcker FF Oersdorf  
Bewerter Maik Grell FF Oering 
Bewerter Roland Mohr FF Norderstedt 
Bewerter Kai Mattejat FF Geschendorf 
Bewerter Burk Sahlmann FF Nahe 
Bewerter Jürgen v. Seelen FF Großenaspe 
Bewerter Axel Herzfeld FF Stubben 
Bewerter Wolf Rissmann FF Mönkloh 

1.5 PSNV-E : 

Fachwart Andreas Beran FF Kaltenkirchen 
Teamleiter Dr. Stefan Paululat FF Kaltenkirchen 
Psychosoziale Fachkraft Martin Lorenz FF Norderstedt 
Peer Jens Braun FF Norderstedt 
Peer Wilfried Bausch FF Högersdorf 
Peer Alexandra Keßow FF Seth 
Peer Verena Frenz FF Fahrenkrug 
Peer Jochen Tralau FF Trappenkamp 
Peer Corinna Lepping-Veermans FF Wahlstedt 
Peer Melanie Butenhoff FF Tönningstedt 
Peer Thorsten Hensel FF Kaltenkirchen 
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1.6 Ehrenmitglieder: 

Ehrenmitglied Hans-Jürgen Berner Stipsdorf 
Ehrenmitglied Walter Burmeister Wakendorf I 
Ehrenmitglied Herbert Bahde Norderstedt (ṭ 10.09.)
Ehrenmitglied Günter Bibo Bad Segeberg 
Ehrenmitglied Werner Finnern Kaltenkirchen 
Ehrenmitglied Wolf-Dieter Fröhlich Henstedt-Ulzburg 
Ehrenmitglied Günter Kannecht Nehms 
Ehrenmitglied Wolfgang Krause Bad Segeberg 
Ehrenmitglied Lutz Marxen Bad Segeberg 
Ehrenmitglied Egon Petersen Leezen (ṭ 25.12.) 
Ehrenmitglied Werner Rehmke Rickling 
Ehrenmitglied Hans-Peter Schultheiß Kaltenkirchen 
Ehrenmitglied Dieter Rickert Leezen 
Ehrenmitglied Volker Stender Bad Segeberg 
Ehrenmitglied Willi Studt Mözen 
Ehrenmitglied Harald Wulf Bad Segeberg 
Ehrenmitglied Dietrich Zager Trappenkamp 
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2. Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren

2.1 Kommunale Gliederung des Kreises Segeberg: 

5 Städte Bad Bramstedt 
Bad Segeberg 
Kaltenkirchen 
Norderstedt 
Wahlstedt 

8 Ämter: Bad Bramstedt-Land 
Boostedt-Rickling 
Bornhöved 
Itzstedt 
Kaltenkirchen-Land 
Kisdorf 
Leezen 
Trave-Land 

2 Gemeinden (amtsfrei): Ellerau 
Henstedt-Ulzburg 
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2.2 Anzahl der Freiwilligen Feuerwehren: 

In den Städten und Gemeinden des Kreises 115 

Werkfeuerwehr     1 

Gesamtanzahl der Wehren: 116 

Jugendfeuerwehren im Kreis Segeberg:   35 (Vorjahr: 32) 
Der Zuwachs wird im Bericht des Kreisjugendfeuerwehrwartes erläutert. 

2.3 Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren: 

Die Zahl der aktiven Feuerwehrmitglieder folgt dem Trend der vergangenen Jahre und ist im 
Berichtsjahr um 72 Mitglieder gestiegen. Grund dafür sind nicht nur vermehrte Übertritte aus den 
Jugendfeuerwehren, erfreulicherweise finden auch Quereinsteiger den Weg in die Feuerwehren. 
Es werden leider noch nicht alle Mitglieder der Jugendfeuerwehren korrekt in der Software geführt. 
Die Anzahl der Ehrenmitglieder ist leicht gesunken, die Frauenquote bleibt konstant bei ca. 7 %. 
Die Anzahl der Musiker, die gleichzeitig aktive Feuerwehrmitglieder sind, bleibt schwindend gering. 
Über die Entwicklung der Zahlen der fördernden Mitglieder kann keine Aussage getroffen werden, 
da nur wenige Wehren diese über die Verwaltungssoftware MP-Feuer führen.  
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3. Fahrzeuge und Geräte

Fahrzeugbestand: 

TSF 18 Sonstige TLF 7 GW-L1 4 
TSF-GW 1 HLF 12 GW-L2 2 
TSF-W 21 ELW 1 22 GW-N 6 
LF 8 16 ELW 2 2 WLF 3 
LF 8/6 15 KdoW 7 PKW 7 
LF 10/6 29 RW 1 3 DMF 1 
LF 16 2 RW 2 3 GW-Dekon 1 
LF 16/12 8 MTF, MZF 37 Krad 2 
LF 16/24 0 DL 23/12 1 FwA-P 2 
LF 16 TS 4 DLK 23/12 7 FwA-TSA 4 
LF 20/16 10 TM 32 1 Kfz-Anh. 29 
Sonstige LF 0 SW 1000 2 Streuwagen 1 
TLF 16/25 17 GW-G 3 Schnell-Erk. 1 
TLF 24/50 2 GW-A/S 1 Reaktor-Erk. 1 

Sprechfunkgeräte: 

MRT:    464 (   515) 
HRT: 1.927 (1.952) 
FRT:      55 (     57) 

Atemschutzgeräte: 
 

Pressluftatmer:    876 (   876) 
Atemschutzmasken: 1.671 (1.671) 
Atemluftflaschen Stahl: 1.463 (1.463) 
Atemluftflaschen CFK:       311 (   311) 
Pressluft- bzw. Arbeitsluftflaschen: k. A. (   169)
Langzeitatmer (Regenerationsger.): k.A (       6)

Gefahrgutausrüstung: 
 

Kontaminationsschutzanzüge:     18 (     18) 
Chemikalienvollschutzanzüge:    111 (    111) 

Da nicht alle Wehren ihre Geräte in der Verwaltungssoftware MP-Feuer führen, können teilweise 
nur die Zahlen vom Vorjahr angenommen werden. Die Zahlen sind kursiv geschrieben. 
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4. Einsätze der Freiwilligen Feuerwehren :
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Städte, amtsfreie Brände Brände Brände Technische Sonstige Fehlalarme Alarmierungen 
klein mittel groß Hilfe insgesamt

Städte
Bad Bramstedt 62 17 8 80 13 0 180
Bad Segeberg 32 10 1 130 18 44 235
Kaltenkirchen 58 6 3 138 6 69 280
Norderstedt 203 14 19 279 160 245 920
Wahlstedt 20 2 0 63 107 21 213
amtsfreie Gemeinden

Ellerau 15 21 1 29 1 0 67
Henstedt-Ulzburg 14 6 1 134 16 47 218

Ämter
Bad Bramstedt Land 30 19 19 72 10 11 161
Bornhöved 49 22 9 74 47 3 204
Itzstedt 37 10 16 150 109 50 372
Kaltenkirchen-Land 14 7 7 41 22 3 94
Kisdorf 26 24 7 83 35 8 183
Leezen 21 12 2 63 5 6 109
Boostedt-Rickling 33 18 21 96 4 13 185
Trave-Land 76 66 20 151 11 29 353

Werkfeuerwehr
Möbel-Kraft 0 0 0 10 1 1 12

Löschzug Gefahrgut
ABC-Zug 3 0 4 9 2 0 18

Summe 693 254 138 1.602 567 550 3.804
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5. Ausbildung auf Landes und Kreisebene
5.1 Ausbildung auf Landesebene: 2019 2018 

(Anzahl der Teilnehmenden) 
Gruppenführung I 42   47 
Gruppenführung II 39   49 
Zugführung I 19   17 
Zugführung II 21   17 
Leitung einer Feuerwehr 17   18 
Verbandsführung 15   14 
Gerätewartung   4     7 
Atemschutzgerätewartung   4     6 
Kreisausbildung in der Feuerwehr   4     5 
Seminar Kreisausbildg. ABC-Einsatz   0     1 
Seminar Kreisausbildg. Technische Hilfe   0     1 
Seminar Kreisausbildg. Tragen von Atemschutzgeräten   0     2 
Seminar Kreisausbildg. Truppführung   0     1 
Seminar Kreisausbildg. Sprechfunk    0     1 
Blocklehrgang Brandschutzerziehung/-aufklärung    4     3 
Brandschutzbeauftragte mit abgeschl. ZF-Ausbildung   2     4 
Seminar Brandschutzerziehung/-aufklärung    1     1 
Fortbildung für Brandschutzbeauftragte   2     2 
THuBIB II   1     0 
Führungstraining 1    2     1 
Führungstraining 2   3     1 
Führungstraining 3   3     2 
Führungstraining 4   1     1 
Tiefbauunfälle    0     2 
Gefahrenabwehr in Anlagen Gas/Elektroversorg.   1     0 
Seminar für die Wehrführung der Mittelstädte   6     7 
Seminar für Wehrführung    0     1 
Einführung in die Stabsarbeit    0     2 
Takt. Führung einer Drehleiter im Einsatz    2     1 
Einsatztaktik Inneneinsatz    0     2 
Workshop soziale Medien    9     0 
Pressearbeit für Feuerwehrbeauftragte   1     0 
PSNV-E Führungsassistenz    1     0 
PSNV-E Feuerwehrseelsorge   0     1 
PNV-E Fachwarte und Teamleiter    0     1 
PSNV-E Fortbildung Fachwartung     2     1 
PSNV-E Fortbildung Sekundäre Prävention    1     1 
PSNV-E Primäre Prävention Inhalte/Didaktik   2     4 

Gesamtsumme           209 224 
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   Anzahl 
Aus- und Fortbildung auf Kreisebene: Lehrgänge    2019 2018 

(Anzahl der Teilnehmenden) 

Truppführung  4          98     103 
Maschinistin/Maschinist  4          93     101 
Tragen von Atemschutzgeräten  5          122     112 
Sprechfunk  6          204     206 
Führen von Motorsägen  4  84       78 
AS-Notfalltraining 4  39       32 
ABC- Grundlagen 1  33       25 
ABC- A- Einsatz 1  16       15 
ABC- B- Einsatz 1  16       15 
ABC- C- Einsatz 1  19       24 
Patientenorientiertes Retten 1  23       19 
Technische Hilfe an Bahnanlagen 1  16       12 
Rhetorik und Körpersprache- Grundkurs- 2  17       22 
Rhetorik- Aufbaukurs- 1    9         8 
Fortbildung Gruppenführung 4  55       71 
Fortbildung Führungsgruppen 1  28     0 
Technische Hilfe 2  40       21 
Absturzsicherung Grund AB 1  12       11 
Absturzsicherung Trainingstag FB 1    5         0 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit I 1  12       10 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit II 1    8     0 
MP-Feuer (Personal + Adressen) 2  20       21 
MP-Feuer (Material) 1  11       18 
MP- Feuer  Einsatz)     0    0 
Summe  50          980     924 

Jugendgruppenleitung 1    2            40       55 
Jugendgruppenleitung 2  2           34       21 
Truppmann I     3            51       29 
Truppmann II     1            22       18 
Ausbilderseminar     1              9         9 

Summe    9          156     132 

Gesamtsumme        59       1.136  1.056   
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6. Dienstauszeichnungen und Ehrungen

6.1 Deutsche Feuerwehr-Ehrenmedaille: 

Die Deutsche Feuerwehr-Ehrenmedaille erhielt: 

-- 

6.2 Deutsches Feuerwehr-Ehrenkreuz: 

Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Gold erhielt: -  

Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Silber erhielt: - 

Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Bronze erhielt: - 

6.3 Schleswig-Holsteinisches Feuerwehr-Ehrenkreuz: 

Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Gold erhielten: 

-- 

Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Silber erhielten: 

HBM Christoph Bock  FF Bad Segeberg 
HBM Wolf-Birger Radbruch FF Hitzhusen 
BM Volker Kröger  FF Wittenborn 
LM Norbert Klees-Bruhn FF Schieren 

Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Bronze erhielten: 

 LM Dirk Hermann 
LM Gerd Warnholz  
LM Michael Hoppe  
LM Werner Buttgereit  
LM Frank Szeppek  

FF Heidmühlen 
FF Leezen 
FF Henstedt-Ulzburg 
FF Oersdorf 
FF Norderstedt 

Förderschild „Partner der Feuerwehr“: 

Mit dem Förderschild „Partner der Feuerwehr“ wurden ausgezeichnet: -- 
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6.4 Ehrengabe des Verbandes: 
 
Die Ehrengabe des Verbandes erhielt: -- 
 
 
    
 
6.5 Ehrenmitgliedschaft im Kreisfeuerwehrverband: 
 
Ehrenmitglied des Kreisfeuerwehrverbandes wurden:  -- 
 
   
 
 
7. Leistungsbewertungen: 
 
Mit Erfolg stellten sich die folgenden Feuerwehren im abgelaufenen Jahr einer 
Leistungsbewertung: 

 
a. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 1: 

 
keine 
 

b. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 2: 
 
Keine 
 

c. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 3: 
 
FF Bimöhlen 
 

d. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 4: 
 
FF Mözen 

       
e. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 5: 

 
keine 
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8. Veranstaltungen des Kreisfeuerwehrverbandes 
 
 
Im Berichtsjahr wurden folgende Veranstaltungen/Versammlungen durchgeführt. 
 

 
 

 20. März 2019  Dienstversammlung der Amtswehrführer, Gemeindewehrführer  
      (amtsfrei)  

 
 05. April 2019  Jahreshauptversammlung des Verbandes in Trappenkamp 

 
 25. April 2019  Seminar „Rund um´s Feuerwehrhaus“ 

 
 08. Mai 2019  Bürgermeister-Seminar 

 
 21. Mai 2019  Seminar „Feuerwehr – Kommune – Berufsgenossenschaft…“ 

 
 19. Juni 2019  Seminar „MP Feuer“ 

 
 24. Juni 2019  Dienstversammlung der Amtswehrführer, Gemeindewehrführer  

      (amtsfrei) 
 

 01. September 2019 Segeberger Feuerwehr-Spendenlauf am und um den großen 
      Segeberger See im Rahmen des Volkslaufes 

 
 

 23. September 2019 HFUK-Schulung Wehrführungen u. Sicherheitsbeauftragte 
 

 25. September 2019 HFUK-Schulung Wehrführungen u. Sicherheitsbeauftragte 
 
 

 21. Oktober 2019 Dienstversammlung der Amtswehrführer, Gemeindewehrführer  
      (amtsfrei) 
 
 

 03. November 2019 Dienstversammlung der Amtswehrführer, Gemeindewehrführer  
      (amtsfrei), Bereichsführer Amt Trave-Land und Kreisfachwarte 
 

 
 12. Dezember 2019 Dienstversammlung der Amtswehrführer, Gemeindewehrführer  

      (amtsfrei) 
 
 

 
 
darüber hinaus 7 Vorstandssitzungen und zahlreiche weitere Versammlungen der Arbeitsgruppen 
und Fachbereiche (MP-Feuer, Sicherheitsbeauftragten, Homepage usw.) 
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9. Jahresberichte der Fachwarte 
 
Jahresbericht der Kreiswehrführung  
 
Das Jahr 2019 und seine Ereignisse sind schon abgeschlossen und wir blicken noch einmal gern 
auf Interessantes, Bewegendes und Bemerkenswertes zurück.  
Wichtiger aber ist der Blick nach vorn, auf vor uns liegende Dinge und Projekte. Gemeinsam 
gestalten wir die vor uns liegende Zeit. 
 
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Fachwarte und Ausbilder haben ihr Jahr für euch in ihren 
Berichten zusammengefasst, der sehr umfangreiche Jahresbericht steht zum Download auf der 
Homepage bereit. 
 
Ich möchte einige, aus Michaels und meiner Sicht, wichtige Themen, in meinem Rückblick noch 
einmal besonders erwähnen: 
 
 
Vorwort zum Jahresbericht 
 
 
Der vorliegende Jahresbericht 2019 ist Abschluss und Zeugnis unseres gemeinsamen Einsatzes 
für den Kreisfeuerwehrverband Segeberg und seiner Wehren. 
 
Im Laufe des Jahres hat es wieder zahlreiche offene und sehr konstruktive Gespräche in der 
Amtswehrführertagung, den Fachwarten des Verbandes und dem Fachdiensten der  
 
Kreisverwaltung gegeben. Als sehr konstruktiv empfinden wir auch die regelmäßigen Treffen mit 
dem Landrat Herrn Schröder. 
 
Aber auch gute Verbindungen in die Wehren und in die Verwaltungen der Kommunen helfen uns 
und den Wehren, die Anliegen der Feuerwehr nach vorn zu bringen. Als Beispiel seien hier z.T. 
sehr umfangreichen Gespräche und Hilfestellungen bei Förderanträgen und Projektionen zu Neu- 
oder Umbauten von Feuerwehrhäusern genannt. 
 
Im Laufe des Jahres wuchs im Vorstand die Erkenntnis, dass die bislang gelebte organisatorische 
Struktur des Verbandes und die damit verbundene Führungsstruktur für den Betrieb der 
Kreisfeuerwehrzentrale nicht mehr zeitgemäß und nicht zukunftsorientiert ausgerichtet ist. Nach 
beratenden Gesprächen mit der Kreisverwaltung haben wir uns zu einer umfänglichen 
Organisationsuntersuchung entschlossen, deren Ergebnis mittlerweile vorliegt und neue Wege an 
Umsetzungs- und Steuerungsmöglichkeiten aufgezeigt hat.  
Diese bislang in Schleswig-Holstein einzigartige Untersuchung eines Kreisfeuerwehrverbandes 
zeigt uns zukunftsorientierte strukturelle und organisatorische Möglichkeiten auf, um unseren 
Verband in moderner, effizienter und dienstleistungsorientierter Art und Weise umzugestalten. 
 
Zusammen mit den Mitarbeiterinnen und den Mitarbeitern in der Kreisfeuerwehrzentrale werden 
wir auch weiterhin das Dienstleistungszentrum für die Feuerwehren im Kreis Segeberg darstellen – 
wir alle profitieren zusammen von unserer Gemeinsamkeit, von unserer Stärke. 
 
Die augenblickliche angespannte Situation um die Corona Pandemie in 2020 zeigt auch Grenzen 
der Gesellschaft auf. Diese Grenzen können durch den Blick nach vorn durchbrochen werden. 
Lasst uns gemeinsam gute Ansätze für zukunftsfähige ehrenamtliche Feuerwehrarbeit entwickeln. 
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Personal – Haupt- und Ehrenamtlich 
 
Mit z.Zt. 14 hauptamtlichen Kräften bewältigt die Kreisfeuerwehrzentrale ihr 
Dienstleistungsangebot für die Feuerwehren im Kreis Segeberg und manchmal auch darüber 
hinaus. Wir sind gut aufgestellt und versuchen permanent die räumlich enge Situation zu 
verbessern. Auch personalmäßig stoßen wir an Leistungsgrenzen, die Organisationsuntersuchung 
hat diese Situation bestätigt.  
 
Die Lehrgangsabwicklung wurde im abgelaufenen Jahr letztmalig nach dem alten „Zettelsystem“ 
abgewickelt. Die neuen Möglichkeiten einer Online-Anmeldung über das MP- Feuer System 
wurden erfolgreich installiert und getestet, das System läuft mit der aktuellen Lehrgangssaison zu 
Zufriedenheit aller störungsfrei und kommt bei den Beteiligten sehr gut an. 
 
Die Haushaltsführung und die Buchhaltung sind ebenfalls wie geplant umgestellt, es sieht jetzt 
einiges optisch anders aus. Das Finanzmanagement in kaufmännischer Buchführung ist 
transparenter und besser für die Planung, auch sind damit die Anforderungen gerade für die 
Steuerung des Ringtausches für die Geschäftsstelle nachvollziehbarer geworden. 
 
Unser neuer Mitarbeiter Marinko Matthews hat sich sehr gut in die Digitalfunkservicestelle 
eingearbeitet, wir schätzen seine freundliche und zuvorkommende Arbeitsweise sehr.  
 
Das Arbeitsaufkommen der FTZ ist gleichbleibend hoch und über das Jahr sehr gut ausgelastet. 
Weitere Schulungen im Atemschutzbereich sichern die ständige Verfügbarkeit ausgebildeter 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in diesem Bereich. 
 
Die Fachwarte des Verbandes und die Leiter der KatS Einheiten leisten einen sehr guten Job und 
haben uns als Kreiswehrführung gut und vertrauensvoll beraten und unterstützt. Die 
Zusammenarbeit in allen Bereichen bringt sehr viel Spaß.  
 
Die neue Ausbildungsleitung hat sich sehr gut eingearbeitet und beginnt zusammen mit einzelnen 
Lehrgangsleitern, die Ausbildung nach neuzeitlichen Gesichtspunkten zukunftsorientiert 
umzugestalten. Der Blick über den Tellerrand und auch der Mut, etwas Neues auszuprobieren, 
gehört dazu. Neue Fortbildungsangebote wie eine Drehleiteraus- oder Fortbildung und die 
Vorbereitungsschulung für den Gruppenführerlehrgang sind als Beispiel zu nennen. 
 
Die Kameradinnen und Kameraden der Kreisausbildung sind für euch tätig, sie machen es gut und 
sie machen es gern – vielen herzlichen Dank!  
 
Die Arbeit der Jugendfeuerwehren ist nach wie vor auf Erfolgskurs, - großer Dank gilt dem 
Kreisjugendausschuss für ihren Einsatz und ihren innovativen Ideen.  
 
Die Arbeitsbereiche BeBa und auch die PSNV laufen sehr erfolgreich und stellen einen festen 
Bestandteil im Gefüge des Verbandes und der Wehren dar.  
 
Die Umstellung der Leitstellensoftware auf COBRA 4 lief indes nicht so wie erwartet. Technische 
Probleme, hohe Erwartungen an System und zeitlicher Abfolge sowie Ungeduld passten nicht 
immer zusammen. Ich bin trotz Allem zuversichtlich, dass die Umstellung in diesem Jahr 
erfolgreich gemeistert werden kann. Besonderer Dank gilt hier dem Mitarbeiter Ralf Steegen aus 
der Leitstelle, der mit unermüdlicher Ruhe das System bestmöglichst für die Feuerwehren versucht 
einzustellen. 
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Mitgliederentwicklung 
 
Die Mitgliederzahlen in den Einsatz- und den Jugendabteilungen sind erneut gestiegen. Diese 
Bilanz ist sehr erfreulich. Diese seit Jahren positive Tendenz zeigt auch auf, dass  
ehrenamtliches Engagement im Feuerwehrbereich Zulauf  
findet.   
 
 
Einsätze und Übungen 
 
Die Zahl der Einsatzanforderungen ist erneut kräftig gefallen. Das entspannt die Feuerwehren für 
den Moment, wo die Zukunft uns hinführen wird vermag niemand zu sagen. Ziemlich 
gleichbleibend sind über alle Jahre die Anforderungen im Bereich der technischen Hilfe. Sie 
werden es auch sein, die immer spezieller und schnelllebiger werden. Ich nenne die Stichworte E-
Mobilität, Fahrzeugbau und Alltagsanforderungen wie Türöffnungen.  
 
Die Übung zur Abarbeitung einer ausgebrochenen Tierseuche, die KatS-Übung zum Deichschutz 
und diverse Übungen in den Kommunen tragen dazu bei, dass wir uns sicher fühlen können die an 
uns gestellten Einsatzszenarien zu beherrschen. Auch hier durften wir stets eine gute 
Zusammenarbeit in Vorbereitung und Durchführung erleben. 
 
 
Ausblick 2020 
 
Was erwartet uns in diesem Jahr, wo wollen wir Schwerpunkte setzen.  
 
Die Umsetzung der Ergebnisse der Organisationsuntersuchung ist angelaufen und wird uns sicher 
noch das ganze Jahr begleiten. Die strukturellen Umsetzungen im Haus werden sich in Richtung 
eines modernen Dienstleistungsunternehmen ausrichten.  
Das Angebot zu Seminarangeboten mit verschiedenen Themen rund um die Feuerwehr werden 
wir weiterführen, der gute Einstieg im letzten Jahr befürwortet das.  
 
Die Beschaffung der Löschdecken für Fahrzeuge, der Einstieg in den Ringtausch mit CFK 
Flaschen, die Beschaffung der Systemtrenner sind ebenfalls für das laufende Jahr vorgesehen.  
 
Eine große Waldbrandübung mit Teilnehmern auch aus anderen Landkreisen steht auf dem Plan, 
die Vorbereitung sind angelaufen.  
 
 
Vielen Dank 
 
Wir danken allen Kameradinnen und Kameraden für ihre hohe Einsatzbereitschaft, für die 
Hilfsbereitschaft in der Verbandsarbeit, den vielen guten Gesprächen und das gelebte Miteinander 
– gleich in jeder Beziehung.  
 
Wir bedanken uns bei Landrat Jan Peter Schröder und den Fachdiensten der Kreisverwaltung, 
insbesondere dem FD 38, für das stets offene Ohr und die unkompliziert gute Zu- und Mitarbeit. 
 
Wir sagen danke der Politik in all ihren Facetten für den regen Austausch, dem Verständnis für 
Sorgen und Nöte in den Wehren des Verbandes und für den Verband selbst. 
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Dank gilt den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für die Mitarbeit gegenüber den 
ehrenamtlich Verantwortlichen und als Dienstleister für die Feuerwehren im Kreis Segeberg und 
manchmal auch darüber hinaus.  
 
Auch die gute Zusammenarbeit und das konstruktive miteinander mit den befreundeten 
Hilfsorganisationen, den benachbarten Kreis- und Stadtverbänden soll hier dankende 
Anerkennung finden. 
 
Dank gebührt dem Vorstand, den Fachwarten, der Runde der Amts-, Gemeinde- und 
Stadtwehrführer amtsfrei und vor allem meinem Stellvertreter Michael für die überaus 
vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit.  
 
Feuerwehr ist so liebenswert, wie die Kameradinnen und Kameraden sie gestalten – so sind wir 
gespannt auf die Herausforderungen in 2020 und freuen uns auf eine konstruktive 
Zusammenarbeit. 
 
 
KBM Jörg Nero 
(Kreiswehrführer) 
 
 
 
 
 
Jahresbericht der Kreisgeschäftsführung 
 
 
Lehrgangswesen: 
 
Die andauernden Bemühungen der Landesfeuerwehrschule, das Aus- und Fortbildungsangebot 
den Bedürfnissen anzupassen und zu intensivieren, zeigen weiterhin Wirkung. Es wird aber 
sicherlich nie vollends gelingen, die Lehrgangswarteliste aufgrund der personellen Fluktuation in 
den Wehren aufzulösen. Es wurde eine Erarbeitung eines Gutachtens seitens des 
Innenministeriums für den Bedarf der Lehrgangsplätze in Auftrag gegeben und in diesem 
Zusammenhang von den Geschäftsstellen eine Liste mit den ermittelten „Standzeiten“ der 
Führungspersonen gefordert, also wie lange sind z. B. Gruppenführer, Zugführer etc.  tatsächlich 
in Funktion.  Eine solche Aufstellung war jedoch als nicht zielführend erachtet worden, mittlerweile 
wurde Abstand von einer solchen Fragestellung genommen. Seit 2 Jahren soll bereits an der 
Landesfeuerwehrschule Bauarbeiten für neue Lehrsäle und eine größere Kantine durchgeführt 
werden, leider konnten diese Arbeiten noch nicht durchgeführt werden. Es wurde jedoch 
begonnen, die ersten Unterrichtsräume mit neuer Schulungstechnik auszustatten.  
 
Ein besonderer Andrang herrscht immer noch bei den Lehrgängen Gruppenführung sowie 
Gerätewartung. Hier sind bereits die Plätze für das Jahr 2020 und 2021 auf der Warteliste verplant. 
Für die Lehrgänge Verbandsführung wurden durch die LFS zusätzliche Lehrgänge bereitgestellt.  
Hierzu trägt besonders die intensiven Bemühungen um zusätzliche Lehrgangsplätze aus dem 
Lehrgangspool der Landesfeuerwehrschule bei. Die Börse wird sehr gut angenommen. Spontanität 
bei dem Besuch von Lehrgängen trägt zur schnellen Besetzung kurzfristig frei werdender 
Lehrgangsplätze bei. 
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Von 209 (Vorjahr: 224) im Jahr 2019 an der Landesfeuerwehrschule für die Feuerwehren des 
Kreises Segeberg zur Verfügung gestellten Lehrgangsplätzen konnten 35! (Vorjahr:  30) nicht neu 
belegt werden und verfielen. Dies ist sehr ärgerlich für alle Wartenden, da die Absagen meist so 
kurzfristig kommen, dass sie nicht mehr nachbesetzt werden können oder die gemeldeten 
Kameraden einfach nicht an der Landesfeuerwehrschule erscheinen. Es fällt mir schwer, bei dieser 
Anzahl der freibleibenden Lehrgangsplätze dem Schulleiter der LFS den Bedarf in den Segeberger 
Wehren glaubhaft darstellen zu können. 
 

Die Lehrgangssituation auf Kreisebene hat sich nicht verbessert. Unsere Kreisausbilder haben im 
Berichtsjahr 1.269 Lehrgangsplätze (Vorjahr: 1.085) zur Verfügung gestellt, davon konnten jedoch 
nur insgesamt 967 (Vorjahr: 924) belegt werden konnten. Kurzfristige Lehrgangsabsagen führen in 
der Kreisgeschäftsstelle zu einem erheblichen Mehraufwand an Arbeit. Trotz der zahlreichen 
Einladungen blieben letztendlich 302 Lehrgangsplätze unbesetzt. Besonders ärgerlich ist das 
unentschuldigte Fernbleiben von 128! eingeladenen Kameradinnen und Kameraden.   
 

Für die Ausbildungsbereich Sprechfunk wurde 2019 wie bereits in den Vorjahren ein zusätzlicher 
Lehrgang angeboten, andere Lehrgänge wie z. B. Absturzsicherung,  Atemschutznotfalltraining 
und Presse wurden mangels Nachfrage reduziert.  
  
Für das Ausbildungsjahr 2020 haben wir die Verwaltung der Kreislehrgänge  der fortschreitenden 
EDV-Nutzung angepasst und auf elektronische Bearbeitung angepasst. Um uns Eurem 
Nutzerverhalten anpassen zu können, haben wir zum Anfang nur die ersten Lehrgänge zur 
Buchung freigegeben. Wir freuen uns, dass Ihr das Veranstaltungsportal so gut angenommen 
habt, deshalb werden wir im nächsten Jahr gleich alle Lehrgänge zur Buchung freigeben. Es ist 
geplant, auch die Lehrgänge auf Landesebene in dem Veranstaltungsportal abzubilden. 
 
 
Finanzen: 
 
Die Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung wird nicht mehr an dieser Stelle vorgestellt, 
sondern den Delegierten mit der Einladung zugesandt. Das Jahr 2019 schloss für die 
übertragenen Aufgaben des Kreises mit einer Unterdeckung von 33.814,96 €, die laut Vertrag vom 
Kreis Segeberg erstattet werden muss. Gründe für die Mehrausgaben finden sich in den 
Personalkosten und in den erhöhten Aufwendungen bei Unterhaltung von Maschinen und der 
Liegenschaft der Kreisfeuerwehrzentrale. Es wurden für das Jahr 2020 und die folgenden Jahre 
um Erhöhung der Zuschüsse des Kreises gebeten, auch die Mitgliederbeiträge der Gemeinden 
werden leicht erhöht werden müssen, um alle Aufgaben des Kreisfeuerwehrverbandes erfüllen zu 
können.  
 
 
Statistik 
 
Was fiel bei der Erstellung der Statistik in diesem Jahr besonders auf: 
 
- Die Angaben der Jugendfeuerwehrmitglieder sind immer noch nicht stimmig mit den händisch 

gemeldeten Zahlen an den Kreisjugendfeuerwehrwart. Leider fällt es immer wieder auf, dass 
die Jugendwehren ihre Daten nicht immer in MP Feuer verwalten. Aktuell wird es immer, wenn 
Mitglieder der Jugendwehr x in die Einsatzabteilung der Wehr y eintreten und der Datensatz 
nicht übertragen werden kann, weil es keine Daten gibt. Hier fehlt dann die ganze Historie des 
Mitgliedes. Die fehlenden Jugendlichen führen in manchen Fällen dazu, dass es Unterschiede 
bei den Delegiertenstimmen geben kann. Ab diesem Jahr wird die Statistik zur Deutschen 
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Jugendfeuerwehr nur noch über die Auswertung der Feuerwehrverwaltungssoftware 
ausgewertet, es gilt also: Datenpflege.  

- Nochmal Jugendfeuerwehr: Jugendfeuerwehrmitglieder, die bereits ihre 
Truppmannausbildung absolviert haben und kurz vor dem 18. Geburtstag stehen, dürfen 
bereits zum Sprechfunklehrgang angemeldet werden. Die Daten der TrM-Ausbildung müssen 
dann jedoch seitens der Wehr hinterlegt sein, ansonsten wird kein Lehrgang zugewiesen.  

- Es fehlen immer noch Angaben des Geburtsdatums, des Datums „Aktiv von“, Dienstgrade und 
die Eintragung im Statistikfeld auf der Seite der Zusatzdaten. 

- Im Jahresbericht wird Euch die Zahl der Musiker auffallen. Gezählt werden für die Statistik und 
die Delegiertenstimmen nur Musiker, die gleichzeitig aktive Feuerwehrleute sind. Für alle 
anderen gelten auch weder die Beförderungs- noch Ehrungsbestimmungen der Feuerwehr, 
sondern die der Bundesvereinigung Deutscher Musikerverbände. Den entsprechenden Antrag 
findet Ihr auf unserer Homepage. 

- Einige Wehren haben wieder ihre Einsätze nicht in MP Feuer gepflegt, diese fallen somit aus 
der Statistik heraus. Auffälliger Weise sind dies nicht die Wehren, die viele Einsätze haben, 
sondern Wehren mit einer überschaubaren Einsatzzahl. Viele von Euch pflegen ihre Daten 
sehr aufwendig, dazu sage ich Euch allen vielen Dank für Eure Mühe. 

- Es gab auch im letzten Jahr keinen Katastropheneinsatz, nur Unwetter. Ein tatsächlicher 
KAtS-Einsatz wird vom Landrat als solcher festgestellt.  

- Einsätze für die First-Responder-Gruppen sind unter der Kategorie und Art  „Sonstiges“ zu 
führen. Freiwillige Feuerwehren im Kreis Segeberg haben auch keine Notarzteinsätze. Wenn 
bei einem Einsatz ein Notarzt anwesend sein sollte, ist dieser unter dem Punkt „sonstige 
Einsatzkräfte“ zu führen.  

- Bitte füllt das Feld „Art“ unbedingt aus. Ohne dieses wird bei der Auswertung der Einsatz nicht 
zugeordnet, alle Einsätze ohne dieses ausgefüllte Feld mussten von der Geschäftsstelle 
händisch nachgepflegt werden, es waren für 2019 mehr als 120 Einsätze. Bitte denkt daran, 
die Anzahl der betroffenen, verletzten oder getöteten Menschen und Tieren einzutragen.  

- Um die Ermittlung für die Statistik zu vereinfachen, ist es hilfreich, die Einsatznummer in 
irgendeiner Weise mit der Jahreszahl zu versehen (z. B. 2020001, 2020002 oder ähnlich)  

 
 
Für Fragen stehe ich Euch gerne zur Verfügung. In diesem Jahr werden wieder 4 Lehrgänge beim 
Kreisfeuerwehrverband angeboten, in denen alle Tricks und Tipps für den Umgang mit dem 
Programm gezeigt werden. Die Anleitung für die Eingabe der statistisch notwendigen Daten ist im 
Bereich Infothek – MP Feuer von unserer Homepage herunterzuladen. 
 
Mitglieder der Arbeitsgruppe auf Kreisebene: 
 
Gabriele Turtun  ( Kreisgeschäftsführerin und Mitglied der FF Bad Segeberg ) 
Carsten Fründt (Ortswehrführer u. Mitglied der FF Norderstedt-Friedrichsgabe ) 
Jürgen Pingel  ( Wehrführer und Mitglied der FF Großenaspe ) 
Stefan Rickert  ( Mitglied der FF Bad Bramstedt ) 
Karsten Radtke (Zugführer und Mitglied der FF Kaltenkirchen ) 
 
HBM Gabriele Turtun 
(Kreisgeschäftsführerin) 
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Jahresbericht der Feuerwehrtechnischen Zentrale  
 

Der Trend der letzten Jahre hat sich gefestigt. Die Anzahl der technischen Prüfungen, die Reinigung 
der Schläuche und die Reinigung der PSA ist ungefähr auf dem Niveau von 2018 geblieben. 
Bedingt durch die geringe Anzahl an großen Schadenslagen waren die Prüfungen im 
Atemschutzbereich gering rückläufig, die Reinigung der PSA und der Schläuche jedoch ansteigend. 
Im Verhältnis zu 2016 haben wir aber immer noch eine Steigerung von 12% bei den technischen 
Prüfungen und 33% bzw. 40% bei der Wäsche der PSA und der Schläuche bei gleicher 
Personalstärke. Dementsprechend könnten andere Arbeiten nicht mehr in dem Umfang getätigt 
werden, wie man es von uns gewohnt ist. Allein die Vorbereitungen der Unterrichtsräume nahmen 
2019 etwa 75-80 Stunden in Anspruch. 
Auch machte uns der Platzmangel in der FTZ stark zu schaffen. Neues Ausbildungsmaterial und 
Prüfequipment grenzten den wenigen vorhandenen Platz weiter ein. Prellungen, Blutergüssen 
Stürze und ein Knochenbruch waren die Folge. 
Der neue Wechsellader wird auch ein Stück länger als der Alte, sodass uns in der FZ-Halle auch 
wieder Stauraum verloren geht. Das versuchen wir mit einem umgebauten Wohncontainer für das 
Ausbildungsmaterial zu kompensieren. 
Eine Mehrung des von dem technischen Betrieb benötigten Platzes ist aber unumgänglich. 
 
Die Leistungen setzten sich wie folgt zusammen: 
 

  11090 Pressluftatmer, Atemschutzmasken, Lungenautomaten und CSA gewartet und 
geprüft,  

  6122 Atemluftflaschen gefüllt und überholen/prüfen lassen 
  519 Feuerwehr-Haltegurte und Absturzsicherungen geprüft 
  537 Fangleinen geprüft 
  6 Sprungpolster geprüft 
  171 Luftheber, Hebe-, Rohr- und Leck-Dichtkissen geprüft 
  166 Steck-, Klapp-, Haken- und Schiebleitern geprüft 
  32 hydraulische Rettungs- und Hebesätze geprüft 
  297 Seile, Bandschlingen und Ketten geprüft 
  1052 elektrische Betriebsmittel geprüft 
  57 Winden-, Hub- und Zuggeräte geprüft 
  4 Kurbellichtmast geprüft 
  106 Unterstell-Wagenheber geprüft 
  137 Feuerlöschpumpen geprüft 
  1130 Feuerwehrschutzbekleidung nach HuPF, gewaschen, imprägniert und 

getrocknet 
  6657 Feuerwehrschläuche gewaschen, geprüft und getrocknet. 

 
Die Einsätze der Rufbereitschaft gingen zurück. 16 Mal konnten wir euch bei größeren Schadens-
lagen unterstützen und eure Einsatzbereitschaft mit folgenden Geräten wieder herstellen: 
 
  825 Schläuche, 
  392 Atemluft-Flaschen, 
  422 Atemschutzmasken und 
  332 Lungenautomaten 

 
 
An den montägigen Atemschutzübungen nahmen 894 Kameraden teil. 
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 6 Feuerwehr- Neufahrzeugen wurden abgenommen. 
 

     1810 Masken und Lungenautomaten in den Wehren werden im Ringtausch gepflegt. 
 
OBM Jan Roscher  
(techn. Betriebsleiter) 
 
 
 
 
 

Jahresbericht der Digitalfunk-Servicestelle  
 
Im September 2019 gab es einen Mitarbeiterwechsel in der Servicestelle. Matthias Struck schied 
im Juni aus, im September entschied sich der Kreisfeuerwehrverband für meine Einstellung.  
 
Das Jahr 2019 war ein recht turbulentes Jahr für die Digitalfunkservicestelle. Hauptaugenmerk lag 
darin, das schon in 2017 angekündigte Update SH18 auf die mehr als 2500 Endgeräte der 
nichtpolizeilichen BOS zu spielen. Derzeit haben über 2350 Geräte das Update erhalten und wir 
arbeiten darauf hin, dass die restlichen Geräte noch im ersten Quartal 2020 mit dem Update 
versorgt werden können. Wer sich über die Änderungen, die das Update mit sich bringt, 
informieren möchte findet unter www.kfv-segeberg.org/verband/digitalfunk-servicestelle eine 
detaillierte Aufstellung als *.pdf-Datei. 
 
Im 2.Quartal des Jahres wurde ein neuer Rahmenvertrag zwischen der GMSH und Motorola 
ausgehandelt. Die Serviceleistungen sind vollumfänglich erhalten geblieben, allerdings hat es 
Preisanpassungen im Bereich der Funkgeräte gegeben, da das Vorgängermodell MTP850 FuG 
von Motorola nicht mehr vertrieben wird. Das Nachfolgegerät MTP6650 wird weiterhin über die 
Servicestelle ausgeliefert.  
In diesem Zusammenhang möchten wir darum bitten, dass Feuerwehren, die über einen eigenen 
GMSH-Zugang verfügen, die Servicestelle über getätigte Bestellungen informieren. Dies erleichtert 
uns die Zuordnung der Bestellungen und wir können den Besteller kurzfristiger über den Eingang 
seiner Waren bei uns informieren. 
 
Natürlich kümmern wir uns auch weiterhin um Eure defekten Geräte. Für Funkgeräte, die sich nicht 
mehr innerhalb der Garantiezeit befinden, was nun bei den meisten Geräten der Fall sein wird, 
berechnet Motorola Reparaturpauschalen. Eine erweiterte Garantie gibt es bei HRT´s mit 
Pixelfehlern im Display- hier ist die Reparatur kostenfrei! Die Abwicklung der Reparaturen erfolgt 
wie gewohnt über die Servicestelle! Für irreparabel defekte Geräte, gibt es nun die begrenzte 
Möglichkeit eines kostenneutralen 1zu1-Tausches. Dies gilt allerding nur für HRT´s der 850er-
Reihe! Über die genauen Rahmenbedingungen des Tausches informieren wir Euch bei Bedarf 
gerne. 
Leider müssen wir auch hier darauf hinweisen, dass Umbauten und Erweiterungen an den 
Funkanlagen nicht in Eigenleistung durchgeführt werden dürfen! Sollten Zubehörteile beschafft 
werden, so bitten wir mit der Servicestelle Kontakt auszunehmen, um evt. technische Fragen und 
Kompatibilitäten im Vorfeld klären zu können. Sollten durch eigenverantwortliche Umbauten oder 
Erweiterungen Störungen im Digitalfunknetz auftreten, kann die störende Funkanlage durch die 
autorisierte Stelle gesperrt werden! Eine Ortung der störenden Anlage ist in jedem Fall möglich! 
Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass Kosten für Reparaturen/Ersatzbeschaffungen von durch 
Umbauten beschädigte Geräte durch die Gemeinden/Feuerwehren zu tragen sind!   

http://www.kfv-segeberg.org/verband/digitalfunk-servicestelle
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Aus diesem Grund sind Umbauten und Erweiterungen grundsätzlich nur durch Fachfirmen 
durchzuführen! 
 
Aus gegebenem Anlass müssen wir auch wiederholt darauf hinweisen, dass HRT´s sowie BSI-
Kartenstecker aus den Fahrzeugen zu entfernen sind wenn diese in eine Werkstatt 
(Fahrzeugreparatur, TÜV-Termin o.ä.) verbracht werden! Dies gilt natürlich nicht, wenn die 
Fahrzeuge zur Geräteprüfung in die FTZ kommen. 
 
Was erwartet uns im Jahr 2020?! 
 
Voraussichtlich Mitte des Jahres 2020 wird das nächste Update SH 20 veröffentlicht! Das heißt alle 
Funkgeräte im Land Schleswig-Holstein bekommen eine neue Software aufgespielt. Nachfolgend 
sind die wichtigsten Änderungen aufgeführt: 
 

o Neue Frequenzen (zusätzliche +1,5 MHz, entspricht 60 Kanäle)  nicht 
Rufgruppen! 

o Verdrängender Durchsageruf (Möglichkeit für die Leitstelle direkt in Endgeräte 
einzusprechen; unabhängig von geschalteter Rufgruppe) 

o Hilferuf (ortsbasierter Einzelruf an die Leitstelle, prioritär unterhalb des Notrufes) 
o Notruffunktion für Fallback (Notrufempfang bei beidseitiger Anbindungsstörung 

einer Basisstation) 
o Warnton bei Netzverlust sofort (z.Zt. erst nach 30sec ohne Netzversorgung) 
o PTT am Endgerät sperren bei angeschlossenem Zubehör (Bei Tastensperre 

wird Endgeräte PTT gesperrt, sofern Zubehör angeschlossen ist, 
z.B.Faustmikrofon) 

o Erweiterte Gateway-Anzeige (Hinweise im Display zum aktuellen Gateway Status, 
oder ob z.B. ein weiteres Gateway im Empfangsbereich ist) 

o Kurzwahl für Zubehörauswahl (Menü+5  direkter Zugriff auf die 
Zubehöreinstellungen) 

o Div. Fehlerbehebungen (vorwiegend in der GPS-Konfiguration/Einbindung) 
 
Weiterhin ist vorgesehen, das Codeplug für die ATEX-Geräte sowie die Beta-Codeplugs für die 
MTP6650 FuG zu finalisieren, welche dann ebenfalls auf die entsprechenden Geräte gespielt 
werden. 
 
Über den genauen Ablauf des Updates werden wir Euch zeitnah informieren. Es ist geplant dieses 
Update in einem Zeitraum von einem Jahr abzuschließen! 
 
Außerdem werden im gesamten Kreis Segeberg in diesem Jahr Feinjustierungsmaßnahmen 
durchgeführt, um z.B. Funkversorgungslücken zu schließen (Stichwort „Segeberger Forst“) 
Im Februar 2020 wurde mit entsprechenden Baumaßnahmen begonnen! Darüber hinaus wird 
zukünftig die Versorgung der Basisstationen bei Netzausfall durch oNEA´s (ortsfeste 
NetzErsatzAnlagen) sichergestellt (voraussichtliche Fertigstellung der Baumaßnahmen: November 
2020) 
 
 
BM Marinko Matthews 
(Digitalfunk-Servicestelle) 
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Jahresbericht des Kreisjugendfeuerwehrwartes  
 

 

Zahlen und Fakten 
 
Anzahl der Jugendfeuerwehren: 36 (-1 / +5  JF Amt Kisdorf hat sich aufgeteilt in: JF Kattendorf, 
JF Kisdorf, JF Oersdorf, JF Sievershütten, JF Struvenhütten) 
 
Mitglieder des Kreisjugendausschusses (31.12.2019):  
Kreisjugendfeuerwehrwart  Sebastian Sahling (FF Lentföhrden) 
stv. Kreisjugendfeuerwehrwart  Carsten Tönsfeldt (FF Bornhöved) 
2. stv. Kreisjugendfeuerwehrwart Andre Folta (FF Rohlsdorf) 
Kreisjugendgruppenleiter  Lucas-Constantine Mathies (JF Sülfeld) 
2. Kreisjugendgruppenleiter  Mia Kohlhase (JF Bornhöved) – bis 31.12.2019 
FBL Schriftführung   Sönke Fölster (FF Hasenkrug) 
FBL Wettbewerbe   Rolf Turtun (FF Wittenborn) 
FBL Bildung    - nicht besetzt - 
FBL Öffentlichkeitsarbeit  Justine Lesniewski (FF Trappenkamp) 
 
Sachbearbeiter 
Nadja Hannemann – SB Öffentlichkeitsarbeit (FF Bornhöved) 
Tjark Steen – SB Bildung (FF Fuhlendorf) 
 
Wettbewerbe 
Angela Fölster – Abnahmeberechtigte (FF Hasenkrug) 
Karl-Otto Kasch – Bewerter (FF Hornsdorf-Hornsmühlen)  
Christian Kasch – Bewerter (FF Honsdorf-Hornsmühlen) 
Tim Selk – Bewerter (FF Boostedt) 
 
Ausbilder  
Sebastian Thoms (Probejahr) 
 
Entwicklung der Mitgliederzahlen (+ 3,8 %): 

 
 
 
Mädchenanteil:  24,5 %  
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17 (12) Jugendfeuerwehren haben aktuell Mitglieder mit Migrationshintergrund 
 
(….)   Vergleichszahl aus dem Vorjahr 
 
 

  
 
Jugendfeuerwehren mit den höchsten Mitgliederzahlen:  
1. Bad-Bramstedt-Land - 56  
2. Norderstedt – 50 
3. Henstedt-Ulzburg – 47 
 
 
überstellt in die Einsatzabteilungen: 

 
 
 
 
Es gibt 2 Kinderfeuerwehren im Kreis Segeberg (Henstedt-Ulzburg, Nahe) 

 
 

Rot - 2015 
Blau - 2016 
Grün – 2017 
Lila – 2018 
Hellblau -2019  



 

 

 

KREISFEUERWEHRVERBAND SEGEBERG 
 
 

Jahresbericht 2019 
 
 

 
Seite 32 von 57 Seiten 

 
 

Die Veranstaltung der Kreisjugendfeuerwehr 2019 im Einzelnen: 
 
Kreisjugendfeuerwehrversammlung am 09. Februar 2019 in Alveslohe. 
Wahlen:    109 Delegierte (von 140) anwesend. 
2. Kreisjugendgruppenleiterin Mia Kohlhase (JF Bornhöved) 
FBL Öffentlichkeitsarbeit  Justine Lesniewski (FF Trappenkamp) 
Kassenprüfer    Timo Offen (FF Goldenbek) 
 
Ehrungen 
Leistungsspange Bronze:   Carsten Tönsfeldt (FF Bornhöved) 
     Frederik Babel (FF Bad Bramstedt) 
Leistungsspange Silber:  Rolf Turtun (FF Wittenborn) 
 
weitere Ehrungen 2019 bis 2020 
Floriansmedaille:   Ingrid Altner (ehem. Bürgervorsteherin Bad Segeberg) 
     Ulrike John (Fillialleiterin Budnikowsy in Nahe) 
     Siegfried und Lynn Scheiwe (DLRG Kaltenkirchen) 
Leistungsspange Bronze:  Andre Folta (stv. KJFW, JFW Wensin) 
Leistungsspange Silber:  Sabine Laubner (JFW JF Norderstedt) 
     Stefan Rungenhagen (ehem. JFW JF Bad Segeberg) 
     Andre Scharnweber (30 Jahre Ausbilder JF Henstedt-Ulzburg) 
 
 
Eventwochenende in Wittenborn vom 24.05. bis 26.05.2019 
Das dritte Eventwochenende in Wittenborn war wieder ein voller Erfolg. Mit gut 300 Teilnehmern 
aus 14 Jugendfeuerwehren und einer Gruppe der THW-Jugend war der Zeltplatz in Wittenborn voll 
ausgebucht. Nach der Anreise am Freitagnachmittag folgte eine Nachtwanderung mit diversen 
Spielen. Am Samstag wurde verschiedenste Workshops angeboten. Der Schwerpunkt lag bei 
Teamarbeit und handwerklichem Geschick. So konnte man z.B. Schnitzen, alte Elektrogeräte 
auseinander bauen, Feuerlöschtraining absolvieren, Backen in der Bäckerei Gräßer, Taschen aus 
alten Feuerwehrschläuchen nähen, mit dem THW ein Floß aus Tonnen bauen oder sich beim 
Indoorcycling versuchen.  Die Abnahme der Jugendflamme in den Stufen 1 und 2 wurden 
ebenfalls gut angenommen. Am Samstagabend wurde wieder gegrillt und es gab eine ordentliche 
Disco. Sonntags folgten der Abbau und Abreise. 
 
15. Hansaparkaktionstag am 15.06.2019 
Es nahmen 24 Jugendfeuerwehren mit ca. 500 Personen aus dem Kreis Segeberg teil. Aufgrund 
eines Starkgewitters am Morgen entschlossen sich diverse Gruppen wieder nach Hause zu fahren 
oder gar nicht die Anreise anzutreten. Alle anderen nutzten ab dem späten Vormittag bei bestem 
Wetter die verschiedenen Angebote im Hansapark und freuten sich über die geringeren 
Wartezeiten an den Attraktionen. 
 
Tag der Jugendfeuerwehr am 28.09.2019 
Die Freiwilliger Feuerwehr Stuvenborn bot allen Jugendfeuerwehren des Kreises Segeberg die 
Teilnahme am Nachtmarsch an. Es regnete den ganzen Abend. Dieses tat der guten Stimmung in 
den einzelnen Gruppen keinen Abbruch. Sehr kreative und herausfordernde Spiele hatten sich die 
Organisatoren einfallen lassen. Es nahmen 10 Jugendfeuerwehrgruppen aus 9 
Jugendfeuerwehren teil. Die JF Sievershütten konnte vor JF Wensin 1 und der JF Hartenholm den 
ersten Platz erreichen. 
 
Austausch, Informationen, Zusammenarbeit 
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Auf den Regionalkonferenzen wurden die aktuellen Veranstaltungen des Jahres besprochen. Der 
neue Aufbau des Ausbilder-Seminars wurde vorgestellt sowie auch die Änderungen bei der 
Anmeldung zur Abnahme der Leistungsspange. Die Vorstellung der Ehrungsmöglichkeiten führt 
erfreulicherweise zur vielen Ehrungsanträgen verdienter Kameraden*innen. Auf zwei weiteren 
Jugendfeuerwehrwartedienstbesprechungen wurden die Jahresveranstaltungen und aktuelle 
Themen durchgesprochen. 
 
 
Kreisjugendforum 
Lucas-Constantine Mathies und Mia Kohlhase führten zusammen das Kreisjugendforum und 
wurden insbesondere beim Landesjugendforum durch Tjark Steen unterstützt (Sachbearbeiter 
Bildung). Das Kreisjugendforum tagte dreimal im Jahr 2019. Es wurden im Schwerpunkt die 
Themen Öffentlichkeitsarbeit, Planung des 50. Geburtstages der Kreisjugendfeuerwehr und die 
Motivation im Kreisjugendforum bearbeitet.  
Beim Eventwochenende brachte das Forum sich ein, u.a. mit Workshops. Nachtwanderung in 
Stuvenborn und Hansapark wurden ebenfalls vom Kreisjugendforum begleitet. Im Herbst bildete 
der Besuch des Landtages ein Highlight: Der Besuch fand auf Einladung der 
Landtagsabgeordneten des Kreises Segeberg statt. Von der Besuchertribüne konnte ein Teil des 
Landtagssitzung verfolgt werden. Die Abgeordneten nahmen sich Zeit, um mit den Jugendlichen 
über verschiedenen Themen wie z.B. alternative Fahrzeugantriebe oder Fragen zum Ablauf im 
Landtag zu sprechen. Abschließend konnte ein Landtagsbüro besichtigt werden. Es nahmen 15 
Personen teil.  
Aus persönlichen Gründen legte Mia zum Ende des Jahres ihr Amt nieder. 
 
Bildung 
Der Posten des Fachbereichsleiters Bildung war im Jahr 2019 nicht besetzt. Der stv. 
Kreisjugendfeuerwehrwart Andre Folta leitete diesen Bereich vorbildlich und wurde insbesondere 
bei den Ausbildungen vom stv. KJFW Carsten Tönsfeldt unterstützt. Als Ausbilder konnte 
Sebastian Thoms (FF Fuhlendorf) für ein Probejahr gewonnen werden. Er wird als Ausbilder 
weiterhin zur Verfügung stehen. Ein Kandidat zur Wahl des FBL Bildung wurde mit Sven Felten 
gefunden. Somit kann der Fachbereich 2020 nach der Wahl wieder eigenständig arbeiten. Im Jahr 
2020 werden weitere Ausbilder gesucht, die den Fachbereich unterstützen. 
Folgende Seminare und Lehrgänge wurden erfolgreich durchgeführt: 

• 2 x Jugendgruppenleiter-Seminar I 
• 2 x Jugendgruppenleiter-Seminar II 
• 3 x Truppmann – Abnahme Teil 1 
• 1 x Truppmann – Abnahme Teil 2 (als Ausbildungswochenende) 
• 1 x Ausbilder-Seminar 
• In Zusammenarbeit mit der SHJF 1 x Betreuer-Lehrgang im Kreis Segeberg 

 
Wettbewerbe 
Zusammen mit den Bewertern hat den FBL Wettbewerbe Rolf Turtun wieder an zahlreichen 
Leistungsspangenabnahmen und beim Landesentscheid Bundeswettbewerb als Bewerter 
teilgenommen. Im Kreis Segeberg wurden Jugendflammen der Stufe I und II verliehen, allein auf 
dem Eventwochenende 67 x Stufe I und 11 x Stufe II. 10 Jugendfeuerwehren konnten 83 
Leistungsspangen erwerben. Die Jugendfeuerwehr Nahe hat im September eine 
Leistungsspangenabnahme in Nahe organisatorisch durchgeführt und alles rund um die Abnahme 
vor- und nachbereitet. Für Beratungen im Zuge des Trainings zur Leistungsspangenabnahme und 
für Wettbewerbe wie auch zur Jugendflammenabnahme steht Rolf gerne zur Verfügung.  
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Öffentlichkeitarbeit 
Die im letzten Jahr neu gewählte Fachbereichsleiterin Justin Lesniewski hat erste Veranstaltungen 
besucht und zusammen mit der Sachbearbeiterin Nadja Hannemann die Arbeit aufgenommen. Es 
wurden das Jugendgruppenleiterseminar besucht, das Eventwochenende und die 
Leistungsspangenabnahme. 
Die Jugendfeuerwehren erhalten aktuell wieder einen Flyer für jedes Mitglied, so dass die 
Veranstaltungen und wichtigen Termine nachzulesen sind. 
 
 
Sponsor Sparkasse Südholstein 
Die Sparkasse Südholstein stellte im Jugendfeuerwehrfonds 7.500 € für die Jugendfeuerwehren 
des Kreises Segeberg bereit. Die Sparkasse hat durch diesen Jugendfeuerwehrfonds mittlerweile 
117.000 € für die Arbeit der Jugendfeuerwehren im Kreis Segeberg bereitgestellt. 
 
Aufteilung der Fördermittel 2019: 
  - JF Bad Bramstedt-Land (Zelt) 

- JF Goldenbek (Nebelmaschine) 
- JF Großenaspe (Kamera) 
- JF Henstedt-Ulzburg (Rucksäcke) 
- JF Kayhude (Gasgrill) 
- JF Seth (Feldbetten) 
- JF Sievershütten (Faltpavillon) 
- JF Struvenhütten (Ausbildungspaket) 
- JF Stuvenborn (Übungspuppen) 
- JF Trappenkamp (Sitzgarnituren) 

  - JF Weede (Laptop) 
 
Ausblick  
Das Jahr 2020 ist für die Kreisjugendfeuerwehr ein Jubiläumsjahr – 50 Jahre 
Kreisjugendfeuerwehr Segeberg (1970 – 2020). Dieses Jubiläum soll mit verschiedenen 
Veranstaltungen gefeiert werden: 

- Brandmanöver in Wahlstedt – 09.05.2020 
- Beach-Party an der KFZ – 06.06.2020 
- gemeinsame Kreisveranstaltung am 26.09. 

Zudem werden wieder Regionalkonferenzen stattfinden, um den Austausch zwischen 
Kreisjugendfeuerwehr und den Jugendfeuerwehren weiter zu fördern. 
 
Zusammenarbeit 
Es ist festzustellen, dass die Jugendwarte*innen aktuell hoch motiviert sind und die Verantwortung, 
die mit der Übernahme einer Jugendleiterfunktion verbunden ist, sehr gut wahrgenommen wird. 
Die Qualität der Arbeit hat sich in den letzten Jahren nochmal verbessert. 
 
Die Jugendfeuerwehren sind traditionell auch bildungspolitisch aktiv. So stellen z.B. die jährlichen 
Wahlen der Jugendausschüsse in den Jahreshauptversammlungen der einzelnen 
Jugendfeuerwehren eine sehr praktische Erfahrung mit demokratischen Strukturen dar. Es ist gute 
gelebte Praxis, diese Wahlen sehr professionell und ernst abzuarbeiten. Ein Dank gilt den 
Jugendfeuerwehren und Wehrführern für die Durchführung.  
 
Ich bedanke mich ganz besonders bei meinen beiden Stellvertretern Carsten Tönsfeldt und Andre 
Folta. Die Zusammenarbeit ist sehr gut und macht viel Spaß. Der Arbeitsaufwand hat sich in den 
letzten Jahren, auch aufgrund der erfreulichen hohen Mitgliederzahl in mittlerweile 36 
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Jugendfeuerwehren, erhöht. Zudem haben wir als Dachverband unserer Jugendfeuerwehren auch 
den Anspruch, Berater und Helfer in den verschiedensten Bereichen zu sein. Vielen DANK auch 
den Mitgliedern des Kreisjugendausschusses, den Bewertern, den Ausbildern, der 
Kreiswehrührung mit Vorstand, der Geschäftsführung und allen Jugendfeuerwehren sowie 
Unterstützern und der Sparkasse Südholstein für die finanzielle Unterstützung.  
 
 
Kreisjugendfeuerwehrwart 
HBM Sebastian Sahling 
 
 
 
 
 
Jahresbericht der Kreisjugendfeuerwehr – Kreisjugendgruppenleiter  
 
 
Ich stelle euch heute meinen Jahresbericht vor. Ich beginne mit den Foren: 
 
Dieses Jahr haben wir uns dreimal mit dem Kreisjugendforum getroffen, wo wir unter anderem 
Themen wie Öffentlichkeitsarbeit, Planung des 50 Jahre Jubiläums, sowie Motivation des 
Jugendforums bearbeiteten. 
Für das Landesjugendforum waren Mia und Tjark federführend zuständig, hier besprachen sie 
Themen, die über den Kreis hinausgehen. 
 
An Aktivitäten hat es letztes Jahr nicht gemangelt: 
Ende April, nachdem die Jugendausschüsse der Jugendfeuerwehren gewählt waren, trafen wir 
uns in drei Gebieten im Kreisgebiet, um dort die Regionalkonferenzen stattfinden zu lassen, und 
dort der Austausch der Jugendfeuerwehren mit dem Kreisjugendausschuss im Mittelpunkt stand. 
Hier wurden wie auch in den letzten Jahren sehr produktive Ergebnisse erzielt. 
 
Vom 24.05 bis zum 26.05 veranstaltete die Kreisjugendfeuerwehr wieder das Eventwochenende, 
wo Spiel und Spaß im Mittelpunkt standen. 
 
Am 15.06 war wieder der altbekannte Hansa-Park Aktionstag, zuerst war der Tag sehr verregnet 
und von starken Gewittern geprägt, und viele Jugendfeuerwehren fuhren wieder nach Hause. 
Doch das Warten lohnte sich, am Nachmittag war das Wetter wunderbar. Hier konnte ich wieder 
viele neue Kontakte knüpfen, und ein nettes Gespräch mit dem Ministerpräsidenten Daniel 
Günther führen. 
 
Vom 6.07 bis zum 13.07 war dann das Landeszeltlager, welches auf der Insel Föhr stattfand. 
 
Der nächste Punkt auf meiner Liste, ist der vom Kreisjugendforum mitentworfene Tag der 
Jugendfeuerwehr am 28.09, wo eine Kreisveranstaltung stattfand. Letztes Jahr war es dann der 
Nachtmarsch der Freiwilligen Feuerwehr Stuvenborn, welche einen Marsch veranstaltete, welcher 
sich über eine knapp 8 lm lange Strecke zog. Hier war das Anwenden von feuerwehrtechnischem 
Wissen der Jugendfeuerwehr gefragt. So mussten viele kniffelige Stationen bearbeitet werden. Im 
Mittelpunkt stand auch die Förderung des Teamgeistes.  
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Am 15.11. lud uns dann die Landtagsabgeordneten in den schleswig-holsteinischen Landtag ein, 
wo wir bei einer Landtagssitzung auf der Besuchertribüne teilnahmen. Danach führten wir noch ein 
paar spannende Gespräche mit verschiedenen Landtagsabgeordneten. Im Anschluss erhielten wir 
noch eine Führung durch den Landtag. 
 
Für mich ist jetzt das Ende meiner Amtszeit gekommen. Ich bedanke mich für die letzten zwei 
Jahre, in denen ich viele neue Kontakte knüpfen konnte, und es mir viel Spaß machte, das 
Jugendforum zu leiten. Ich wünsche den Jugendfeuerwehren des Kreises Segebergs ein tolles 
Jahr 2020 und ein wunderbares Jubiläum am 06. Juni. 
 
Für mich ist jetzt die Hälfte meiner Amtszeit vorbei und ich bin froh, dass ich noch ein Jahr vor mir 
habe, das letzte Jahr hat mir Spaß gebracht und mir neue Freunde und Erfahrungen ermöglicht 
und ich hoffe, Ihr seht es ähnlich.  
 
Also ich hoffe auf ein genauso gutes Jahr 2019! 
 
Kreisjugendgruppenleiter 
Lucas – Konstantin Mathies 
 
 
 
 
Jahresbericht der Gesamtausbildungsleitung 
 
Für das geleistete Engagement jeder einzelnen Kameradin und jedes einzelnen Kameraden 
möchte ich  mich an dieser Stelle zuerst einmal sehr herzlich bedanken, eine tolle Leistung die 
jedes Jahr wieder von Euch geleistet wird. 
 
Meinen weiteren Dank möchte ich aber auch an alle die „ehemaligen Ausbilder“ richten die in den 
letzten Jahren, teils auch Jahrzehnten mit Ihrer Arbeit für die Ausbildung im Sinne der 
Kameradschaft, teils sehr lange unterstützt und die Ausbildung verlassen haben!  
 
Ständig und stetig gibt es neue Herausforderungen die sich die Feuerwehr stellen soll und muß, 
hier ist es unerlässlich auf Kameradinnen und Kameraden zurück greifen zu können die gut 
ausgebildet sind. Deshalb oder auch gerade deswegen brauchen wir auch die Bereitschaft der 
Kameradinnen und Kameraden die sich zum Wohle aller auch auf Seiten der Ausbildung dieser 
Verantwortung stellen. Hier gilt es nicht zuletzt sich auch selbst weiter zu bilden oder weiterbilden 
zu lassen. Dies ist auch dieses Jahr wieder von einigen erfolgt, es sind immer wieder Neuerungen 
in den einzelnen Lehrgängen zu merken und zu erleben. 
 
„Stillstand ist Rückgang“ 
 
Mittlerweile schreiben wir das Jahr 2020, vor ein paar Jahren wurde damit begonnen die „jetzige“ 
FwDV 2 auf den Prüfstand zu stellen, das ambitionierte Ziel des Projektes war es, die neue 
Dienstvorschrift dieses Jahr mit der Einführung abzuschliessen. Wie wir alle wissen, es ist noch 
nicht soweit, aber es sind bereits Veränderungen auch in unserer Ausbildung zu erkennen. In fast 
allen Lehrgängen halten neue Lehrmethoden Einzug, es wird versucht auf die veränderten 
Bedürfnisse der Lehrgangsteilnehmer einzugehen, neue Formen des Vermittelns werden 
ausprobiert und die ersten Lehrgänge können sehr positive Resonanzen melden. 4-Ecken-
Lehrmethode, Gruppenarbeit und auch mehr „Selbsterlernen und erarbeiten“ sind hier einige 
Themen. Zeit heißt auch Veränderung die auch den Ausbilderinnen und Ausbildern im Kreis 
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Segeberg bewusst ist und umgesetzt wird. Das vermitteln durch praktische Unterweisung gehört 
genauso dazu wie das Nutzen neuer Medien. 
 
Das neue Verwaltungsportal ist mit viel Arbeit und einpflegen in unser System angeschoben, die 
Schulung für Führungskräfte & Bediener sowie die Freischaltung der ersten Lehrgänge Ende 2019 
sind gemacht, es gab bisher gute bis sehr positive Rückmeldungen! Mit Sicherheit ist es noch nicht 
ganz perfekt und noch läuft nicht alles 100 %tig, aber wir sind auf dem richtigen Weg. Grundlegend 
ist hier aber die Pflege der Daten in MP-Feuer seitens der Wehren unerlässlich! 
 
Erneuerung hat auch am Ausbildungteich stattgefunden, hier war es durch Altersgründen und 
gewählten Baumaterialien erforderlich geworden 2 Steganlagen zu erneuern um hier weiterhin 
wieder eine uneingeschränkte Ausbildung sicher durchführen zu können. Nach Absprachen 
einzelner Zuständigkeitsbereiche in der Verwaltung/Geschäftsführung wurde unter der 
maßgeblichen Planung, Führung & Leitung von Christoph Bock von vielen Freiwilligen des ABC-
Zuges und aus den Reihen des Maschinistenlehrganges bei teils miesestem, kalten Wetter 
entsprechende Arbeiten durchgeführt. Ich selbst habe die Arbeiten unterstützen können, kann 
mich daher nur hocherfreut zeigen mit wieviel freiwilligem, zusätzlichen Zeitaufwand dieses zu den 
normalen Aufgaben auf Kreisebene vollzogen wurde. Ein zusätzliches, großes Dankeschön an alle 
Helferinnen und Helfer für diese schnelle und unkomplizierte Unterstützung. 
 
Durch Planungen und Beschaffung eines Containers zur Unterbringung von 
Ausbildungsmaterialien wurde ein weiterer Baustein für eine bessere, schnellere & effizientere 
Ausbildung geschaffen. Hieran ist zu erkennen das sowohl die Verwaltung als auch die technische 
Abteilung des Kreisfeuerwehrverbandes die Ausbildung nach Möglichkeiten und Kräften 
unterstützt. Auch Ihnen und Euch ein herzliches Dankeschön für die gute und unterstützende 
Zusammenarbeit in den verschiedenen Ebenen. 
 
Zum Ende dieses Berichtes danke ich meinem Stellvertreter, Renato Casanova, für die tolle 
Zusammenarbeit und die Unterstützung mir gegenüber. Das  für uns erste Jahr in dieser 
Verantwortlichkeit hat viel Spaß gemacht, es war aber auch eine ungewohnte und interessante 
Arbeit, auch wenn noch nicht alles ganz rund läuft und es vielleicht auch mal kleine 
Reibungspunkte zwischen der GAL und anderen Stelen gab. Nur gemeinsam, mit offenem Wort 
und gegenseitigem Respekt und Anerkennung der Meinung des Gegenüber können wir weiter für 
eine positive und Innovative Erledigung unserer Aufgaben dasein. 
 
OBM Gert Poppinga 
(Gesamtausbildungsleiter) 
 
 
 
 
 
 
 
Kreisausbildung Atemschutz  
 
Im Ausbildungsjahr 2019 haben wir insgesamt 131 Kameradinnen und  Kameraden in insgesamt 
fünf Lehrgängen ausgebildet.  

Zu den Allgemeinen Themen war das Thema G26.3 wieder problematisch. Leider mussten wir 
Kameraden bei Lehrgangsbeginn ablehnen, da die erforderliche G26.3 weder eingetragen noch 
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mitgebracht wurde. Hier möchte ich noch mal drauf hinweisen, dass die G26.3 vor Beginn des 
Lehrgangs in MP-Feuer eingetragen sein muss oder der Kamerad bringt den Nachweis im Original 
am ersten Lehrgangstag mit.  

Gemeinsam mit der Feuerwehrtechnischen Zentrale betreuen die Ausbilder des Atemschutz 
Bereiches die Atemschutzbelastungsstrecke sowie den Brand Container. Im zurückliegen Jahr 
haben 894 Kameradin / Kameraden an 37 Terminen die Atemschutzstrecke durchlaufen. 
Die Termine für die Belastungsstrecke werden lange im Voraus vergeben. Termine hierfür können 
bei Jan Roscher (Betriebsleiter) unter 04551/956840 oder bei Axel Pottkamp (Kreisfachwart) unter 
04551/956841 vereinbart werden.  
 
Wie immer kommt an dieser Stelle ein großes, herzliches Dankeschön von Axel Pottkamp 
(Kreisfachwart) und  mir, bei den Kameraden für das Ausbildungsjahr 2019 und die Betreuung der 
Belastungsübung bei unseren Ausbildern und meinem Stellvertreter  Kai Hartung: 

                                                                                                                                        
Ben Bohle   (FF Högersdorf)   Christian Schütt (FF Trappenkamp) 
Henrik Wigger  (FF Bad Bramstedt)  Sascha Warnke (FF Henstedt Ulzbug) 
Jana Mesecke  (FF Fahrenkrug)  Birger Wenzel  (FF Tensfeld) 
Tobias Nöhr  (FF Bad Bramstedt)  Emily Meins  (BF Lübeck) 
Christian Volck  (FF Groß Rönnau)  Kai Hartung  (FF Groß Rönnau ) 
   
                                                                                                                                                                                                                                    
 
    HLM*** Fabian Caspers               HBM*** Axel Pottkamp 
           (Ausbildungsleiter)            (Fachwart Atemschutz) 
 
 
 
 
 
 
Kreisausbildung Einweisung Führungsgruppen 
 
 
Der Lehrgang im Berichtsjahr war erfreulicherweise mit 28 Kameradinnen und Kameraden sehr gut 
besucht, auch die Anmeldezahlen für 2020 zeigen das rege Interesse.  

Den Teilnehmern wurden in Vorträgen der Ursprung und die Bedeutung von Führungsgruppen im 
Katastrophenschutz dargestellt, wichtige Formulare als Hilfsmittel auf dem ELW vorgestellt, 
Lagekarten auf Grundlage  von Planspielen gezeichnet und Taktische Zeichen als Vokabeln für die 
Lagekarte nahegebracht.  Die Wichtigkeit einer guten Ausbildung für die Mitglieder der 
Führungsgruppen war ganz klarer Fokus der Ausbildung, bei Großschadenslagen können die 
Führungsgruppen in den Ämtern und Gemeinden in den Katastrophenschutz eingebunden werden.  

Im Mai 2019 wurde dieses Wissen im Rahmen einer Katastrophenschutzübung beprobt. Es wurde 
zusammen mit dem Kreisveterinäramt eine Übung zum Ausbruch der Maul- und Klauenseuche 
geprobt. Die Technische Einsatzleitung führte das Personal der 9. Feuerwehrbereitschaft, des 
ABC-Zuges und des THWs. Es zeigte sich, wie notwendig die Kenntnis über die doch etwas 
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anderen Wege der Kommunikation im einem KatS-Fall ist. Im Nachgang zu dieser Übung wurde 
mit den beteiligten Einheiten die Anwendung des 4-fach-Vordruckes geübt.  

Für Führungsgruppenleiter ist deshalb auch der Lehrgang „Personal Information und 
Kommunikation“ an der Landesfeuerwehrschule vorgesehen. Es konnten einige Kameraden im 
vergangenen Jahr die Ausbildung erfolgreich durchlaufen. Die Lehrgänge werden nur selten 
angeboten und durch den Fachdienst 38 des Kreises vergeben.  

Auch für 2019 haben sich Sprechfunk-Kreisausbilder bereit erklärt, die Einweisung der 
Führungsgruppenmitglieder zu unterstützen. Ich bedanke mich dafür ganz herzlich im Voraus bei 
Holger Fürst, Christopher Bortz und bei Michael Wolf, der den trockenen Stoff der DV 100 zu 
vermitteln hat.  

Ich plane für 2020 einige Themenabende. Gerne nehme ich auch Wünsche bezüglich 
Fortbildungen für Führungsgruppen auf, ich freue mich auf Eure Ideen.  

 
HBM Gabriele Turtun 
(Ausbildungsleiterin „Führungsgruppen“) 
 
 
 
 
 
Kreisausbildung Gruppenführerfortbildung 
 
Im abgelaufenen Jahr 2019 wurde die Gruppenführer Fortbildung an 4 Abendveranstaltungen in 
der Kreisfeuerwehrzentrale durchgeführt. Zu den jeweiligen Veranstaltungen kamen für die 
Ausbilder weitere Termine für die Ausgestaltung und Vorbereitung hinzu. 
Thema in Berichtsjahr waren Planübung und die Vertiefung von „allgemeinen Feuerwehrthemen“ 
Die Fortbildung wurde an wechselnden Stationen in den Räumen der Kreisfeuerwehrzentrale 
durchgeführt. 
 
In den Planübungen wurden Einsatzszenarien auf Grundlage einer erweiterten Gruppenlage 
dargestellt, die von den Teilnehmern als ersteintreffende Einheit abgearbeitet werden mussten. 
Der Schwerpunkt lag hier auf der Erkundung, der Einleitung der erforderlichen Maßnahmen die mit 
einer Löschgruppe möglich sind und einer alarmierenden Rückmeldung. Den Anforderungen der 
gegebenen Rückmeldungen zur Folge musste den nachrückenden Einsatzkräften Aufgaben und 
Abschnitte zugewiesen werden. Somit wurde nicht nur das Gruppenführerwissen aufgefrischt 
sondern auch die Situation eines temporären Einsatzleiters abgebildet. 
Das Themenfeld „allgemeine Feuerwehrthemen“ wurde in einer 4 Ecken Methode an Flipchart und 
Pinwand durchgeführt. Zu jeweils 4 vorgegeben Themen sollte die Teilnehmer innerhalb von ein 
paar Minuten ihre Thesen zu Papier bringen und dann zur nächsten Tafel wechseln. Die nächsten 
ergänzten das bereits aufgeschriebene und somit konnten alle Themen komplettiert werden. Hier 
ging es um Einsatzthemen wie z.B. Einsatzstellenhygiene und Einsatzgrundsätze im 
Gefahrstoffeinsatz. Nachdem alle Teilnehmer an jeder Station die Möglichkeiten hatten ihr 
Fachwissen darzulegen, wurden die Tafeln so gestellt das alle die Ergebnisse sehen konnten. Die 
Ausbilder moderierten das anschließende Gruppengespräch über die Resultate, diese waren 
durchweg von hoher Qualität und Fachwissen der Teilnehmer geprägt. 
 
Wie in den vorherigen Jahren, haben wir auch diesmal einen Mix aus etwas Theorie und viel 
Praxis gewählt. Diese Vorgehensweise praktizieren wir seit ein paar Jahren mit unterschiedlichen 



 

 

 

KREISFEUERWEHRVERBAND SEGEBERG 
 
 

Jahresbericht 2019 
 
 

 
Seite 40 von 57 Seiten 

 
 

Themen und Schwerpunkten. Die positiven Rückmeldungen der teilnehmenden Kameraden 
bestärken uns darin und wir werden dem Wunsch entsprechend dies auch in 2020 fortführen. 
 
Ich bedanke mich bei den Ausbildern Frank Nieter, Ulrich Gustäfel, Gert Poppinga, Maik Möller 
und Torsten Harms für die tolle und konstruktive Mitarbeit und bei dem Team der Geschäftsstelle 
für die Vorbereitungen. 
 
Nach vielen Jahren der aktiven Ausbildung hat unser Kamerad Torsten Harms mit Ablauf des 
Jahres 2019 seine Ausbildertätigkeit beendet und wird sich jetzt vermehrt um seine zusätzlichen 
Aufgaben als stellvertretender Wehrführer in seiner Heimatwehr kümmern. Torsten, Dir speziell 
noch mal ein gesondertes und großes Danke für Deine engagierte Arbeit in all den Jahren. 
 
BM Jan Kleensang 
(Ausbildungsleiter Gruppenführung) 
 
 
 
 
 
Kreisausbildung Maschinistin/Maschinist  
 
 
Letztendlich haben 92 (76,66%) von 120 einberufenen Teilnehmern die Maschinistenausbildung 
wahrgenommen. Dies bedeutet eine Ausfallquote von 28 Teilnehmern (23,34%). 
 
Aus 52 Wehren haben 13 Teilnehmerinnen (14,13%) und 79 Teilnehmer (85,87%) die 
Maschinistenausbildung 2019 erfolgreich abgeschlossen. Wir wünschen uns für 2020 eine rege 
Beteiligung, um die angebotenen 120 Lehrgangsplätze zu nutzen. 

 
In stiller Trauer gedenken wir unserem im Dezember 2019 verstorbenen Kameraden Thomas 
Gripp und sprechen seiner Familie auf diesem Wege nochmals unser Mitgefühl und unsere 
Anteilnahme aus. 
 
Zum Schluss noch einen großen Dank für die Unterstützung an meine Mitausbilder, sowie die 
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Verwaltung und Technik des Feuerwehrtechnischen Zentrum. 
 
Eingesetzte Ausbilder/in:  HLM Thomas Glowka  FF Trappenkamp 

HLM Thorolf Taute   FF Henstedt - Ulzburg 
HBM Volker Urbschat FF Klein Rönnau 

                 HFM Thomas Gripp  FF Bühnsdorf  
        HLM Renato Casanova FF Rickling 
        OFM Thomas Böhme FF Kleinkummerfeld 
    HLM Markus Holdorf FF Wiemersdorf 
 

HLM*** Kurt Möller   FF Nahe 
   
stv. Ausbildungsleitung HLM Renato Casanova FF Rickling 
       Ausbildungsleitung BM Jochen Tralau  FF Trappenkamp 
     
BM Jochen Tralau 
Ausbildungsleiter “Maschinisten“ 
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Kreisausbildung Motorsägen 
 
Für die Bewältigung des  Einsatzspektrums der Feuerwehren wird die Motorsäge immer 
unerlässlicher. Neben den klassischen Sturmlagen finden sie auch beim Aufsägen von Eisflächen, 
beim Zuschneiden von Rüsthölzern für technische Hilfeleistungen und zum Aufschneiden von 
hölzernen Bauteilen von Gebäuden bei der Brandbekämpfung Verwendung. 
 
Sie birgt besondere Gefahren, deswegen benötigt der Feuerwehrmann im Einsatz mit der 
Motorsäge eine gesonderte Ausbildung. Diese wird ihm in den Lehrgang Führen von Motorsägen 
vermittelt. 
 
Ziel: Sicheres Arbeiten mit der Motorsäge in der Feuerwehr bei Ausbildung und Einsatz 
 
Im vergangenen Jahr 2019 haben wir in  4 Lehrgängen insgesamt  91 Kameradinnen und 
Kameraden die Grundkenntnisse im Umgang mit der Motorsäge vermittelt. Die Ausbildung umfasst 
16 Stunden und besteht aus dem theoretischen Anteil, in der die Themen wie Schutzausrüstung, 
Unfallverhütung, Schnitt- und Fäll Techniken, Funktion, Bedienung und Wartung einer Motorsäge 
abgehandelt werden. Der praktische Anteil umfasst die Themen Schnittübungen am liegenden 
Baum sowie das Üben von Fäll Techniken. Die praktische Ausbildung findet überwiegend im 
Landesforst Schleswig-Holstein statt  
 
Das Feedback der Lehrgangsteilnehmer war überwiegend positiv und hat uns in unserer 
Ausbildungsarbeit bestätigt. 
 
Einen besonderen Dank an die Ausbilder die uns an mehreren Wochenenden unterstützen        
 
Stv Ausbildungsleiter:     Torben Throjahn,  
Ausbilder :Martin Strehlow, Ulrich Lillienthal, Dennis Göttsch, Iven Timm, Dennis Stannius, Jan 
Rasmus Friedrichs 
 
HLM Eberhard Krug 
(Ausbildungsleiter Motorsäge ) 
 
 
 
 
 
 
Kreisausbildung  patientenorientiertes Retten  
 
Im Jahr 2019 wurde eine Fortbildung patientenorientiertes Retten aus Kraftfahrzeugen 
durchgeführt, sowie 2-mal Grundlagen der patientenorientierten Rettung aus Kraftfahrzeugen für 
den Lehrgang Technische Hilfe ausgebildet. 
 
Da sich die Teilnehmerzahlen im Bereich der Fortbildung konstant gehalten haben, wird es hier bis 
auf weiteres bei nur einem Termin pro Jahr bleiben. Die Nachfrage im Bereich der TH Ausbildung 
hingegen hat die Kapazitäten von einem Lehrgang im Jahr deutlich überschritten und so wurde 
hier im Herbst kurzfristig noch ein zweiter Lehrgang angeboten. Im kommenden Jahr werden von 
vornherein  zwei Lehrgänge TH angeboten. Die von den Feuerwehren immer wieder als sehr 
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positiv erwähnte Einbindung des Rettungsdienstes in die Fortbildung soll zukünftig wieder 
regelmäßig erfolgen.  
 
Die gesamte räumliche Situation zur Ausbildung an und in der Kreisfeuerwehrzentrale ist als 
grenzwertig anzusehen. Es mangelt an Parkplätzen, durch eine konsequente schwarz – weiß 
Trennung an ausreichenden Umkleidemöglichkeiten, die Übungsflächen sind durch den immer 
größeren Nutzungsdruck zu klein und die Unterrichtsräume sind durch hohe Teilnehmerzahlen 
teilweise überfüllt. Hier ist in den nächsten Jahren dringender Handlungsbedarf gegeben.        
 
Bedanken möchte ich mich bei meinem stellv. Bastian Schreiner und dem Ausbilderteam für die 
geleistete Arbeit. 
Ebenso möchte ich mich bei Matthias Norton und seinen Ausbildern, dem Gesamtausbildungsleiter 
Gerd Popinga und seinem Stellvertreter sowie den Mitarbeitern der Kreisfeuerwehrzentrale für die 
gute Zusammenarbeit bedanken. 
 
HLM*** Sven Mohr  
(Ausbildungsleiter patientenorientiertes Retten) 
 
 
 
 
 
 
Kreisausbildung Sprechfunken 
 
Im abgelaufenen Jahr 2019 wurden an der Kreisfeuerwehrzentrale an insgesamt sechs 
Wochenenden über 200 Kameradinnen und Kameraden im Digitalen BOS Sprechfunk ausgebildet. 
Dabei inkorporiert die Ausbildung seit diesem Jahr die zum 01.07.2019 eingeführten 
Dienstvorschriften FwDV / DV 800 "Informations- und Kommunikationstechnik im Einsatz" sowie 
FwDV / DV 810 "Sprech- und Datenfunkverkehr".  
 
Ich möchte jedem interessierten Sprechfunker, der nach  PDV / DV 800 und PDV / DV 810 
ausgebildet worden ist, das Studium der neuen  Feuerwehr-Dienstvorschriften ans Herz legen.  
Das Ausbilderteam besteht wie im vergangenen Jahr aus sieben Kreisausbildern. Im Jahresverlauf 
konnten wir die Zahl unserer Ausbilderanwärter auf vier steigern. 
 
Das mag auf den ersten Blick sehr viel erscheinen, aber es zeigt sich, dass bei sechs Lehrgängen 
im Jahr ein großer Pool an Ausbildern notwendig ist, um zu jedem Termin eine ausreichende 
Anzahl Ausbilder zur Verfügung zu haben. 
 
Ein Thema, welches mich in diesem Jahr einige Male bewegt hat, ist das Bereitstellen von 
Fahrzeugen für die Sprechfunk-Ausbildung durch die Wehren des Kreises. Die räumliche Situation 
an der FTZ lässt es nicht zu, über 200 Teilnehmer pro Jahr auszubilden, wenn wir nicht 
Teilnehmer zum praktischen Üben in die bereit gestellten Fahrzeuge platzieren können. In diesem 
Jahr waren wieder mehrfach angeforderte und bestätigte Fahrzeuge nicht erschienen. In so einem 
Fall stehen wir mit mehr Lehrgangsteilnehmern da, als wir qualitativ hochwertig ausbilden können. 
Daher möchten ich nochmal eindringlich alle Wehren, von denen ein Fahrzeug angefordert wird, 
bitten dieses bereitzustellen, oder rechtzeitig bei der Geschäftsstelle anzumelden, das kein 
Fahrzeug gestellt werden kann. 
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Bei allen Wehren, die uns in diesem Jahr wieder ein Fahrzeug für die Ausbildung zur Verfügung 
gestellt haben möchte ich hiermit ausdrücklich bedanken. Ohne eure Unterstützung wäre es nicht 
möglich die große Zahl an Sprechfunkern auszubilden. 
 
Ebenfalls gilt mein Dank meinem Ausbilderteam, das mir mit seiner Kompetenz ein stressarmes 
erstes Jahr als Ausbildungsleiter Sprechfunk ermöglicht hat. 
 
HLM*** Eike Mense 
(Ausbildungsleiter Sprechfunk) 
 
 
 
 
 
 
Kreisausbildung Technische Hilfe  
 

Im Jahr 2019 wurde der Lehrgang zweimal als 35-Std.-Lehrgang, auf drei Wochenendtage verteilt, 
durchgeführt. Nach der Neuausrichtung in 2018 und der Überarbeitung bzw. Anpassung aus den 
Erfahrungen boten wir nur nun zwei Lehrgänge an. Während der erste Lehrgang sehr gut besucht 
war, hatten wir beim zweiten Lehrgang sehr viele Abmeldungen im Vorwege bzw. erschienen 
einige Kameradinnen und Kameraden nicht trotz Ihrer Anmeldung. 
 
Ich möchte mich an dieser Stelle bei den unterstützenden Kameraden aus den anderen Fach-/ 
Lehrgangsbereichen bedanken, ohne die dieser Lehrgang nicht stattfinden könnte. Das sind im 
Einzelnen die Ausbilder von den Kreisausbildungen „Patientengerechtes Retten aus Fahrzeugen.“ 
um Sven Mohr, „Absturzsicherung“ um Axel Tetzlaff, „Führen von Motorsägen“ um Eberhard Krug 
und „Technische Hilfe an Bahnanlagen“ um Jürgen von Seelen. Natürlich dürfen Renato Casanova 
und Thomas Glowka in ihrer Funktion als Ausbilder in der Technischen Hilfe in meiner 
Danksagung nicht fehlen. 
 
Die neue Struktur stellt uns vor eine große Aufgabe und enge Zusammenarbeit mit den anderen 
eigenständigen Lehrgängen, die in den Bereich der technischen Hilfe fallen. Ich freue mich auf 
diese Zusammenarbeit. Interessierte für die Ausbildung in der Technischen Hilfe sind jederzeit 
willkommen und werden auch weiterhin benötigt. 
 
HLM*** Matthias Norton 
(Ausbildungsleiter Technische Hilfe) 

 

 

 

Kreisausbildung Technische Hilfe an Bahnanlagen 

 
Der Lehrgang 2019 wurde wieder an 2 Tagen durchgeführt. Der erste Samstag begann am 
Vormittag wieder mit den theoretischen Grundlagen. Nach der Mittagspause verlegte der Lehrgang 



 

 

 

KREISFEUERWEHRVERBAND SEGEBERG 
 
 

Jahresbericht 2019 
 
 

 
Seite 44 von 57 Seiten 

 
 

ins Betriebszentrum der Deutschen Bahn AG nach Neumünster. Hier wurden wir wieder 
hervorragend durch die Mitarbeiter der Deutschen Bahn AG betreut und ausgebildet. Es wurden 
die verschiedenen Baureihen der Wagons, mögliche Zugänge bei verunfallten Zügen, sowie der 
„Hilfsrüstzug“ der DB vorgestellt und erklärt. Vielen Dank an die Mitarbeiter der Deutschen Bahn 
AG. 
 
Der zweite Samstag konnte wieder am Bahnhof in Bad Segeberg stattfinden. Hier bekamen wir 
wieder Unterstützung durch einen Triebwagen der „NordBahn“ und zwei Mitarbeitern. 
 
Die Lehrgangsteilnehmer des Lehrgangs 2018 waren auch dabei und holten diesen praktisch / 
theoretischem Teil jetzt nach. Insgesamt war der Lehrgang 2019 mit 19 Teilnehmern gut besucht. 
 
Vielen Dank an meine Ausbilder, Gunnar Stiens und Dennis Boekhoff. 
 

HBM Jürgen von Seelen 
(Ausbildungsleiter Technische Hilfe an Bahnanlagen) 

 

 

Kreisausbildung Truppführung 
 
Im Jahr 2019 wurden an 4 Lehrgängen 103 Kameraden/innen gemäß den Dienstvorschriften zur/m 
Truppführer/innen ausgebildet. Hauptaugenmerk der Ausbildung zum Truppführer liegt beim 
Erkennen von Gefahren, Führen, Kommunikation und übernehmen von Verantwortung.  
 
Gleichzeitig wurden die Lehrmethoden angepasst, handlungsorientierte Lehrmethoden begleiten 
die Ausbildung zum Truppführer. In Vorbereitung auf die Lehrgänge in 2020 wurde parallel zu den 
laufenden Lehrgängen im vergangen Jahr der Truppführer-Lehrgang von drei auf vier Tage 
umgestellt. Dies wurde erforderlich, da es schwierig war, die geforderten 35 Unterrichtseinheiten 
an 3 Tagen abzuhalten. 
 
Als Ausbilder waren tätig: 
 
Gert Poppinga Roberto Ubben Heiko Griese 
Frank Nieter Torben Boeckhoff Oliver Blank 
   
Als Ausbildungsanwärter 
waren tätig 

  

Sascha Nagel KathrinBlank Till Gumtz 
 
Zu dem Ausbilderteam suchen wir noch Unterstützung und freuen uns auf Eure Bewerbung.  
Bedanken möchte ich mich bei meinem gesamten Ausbilderteam für deren starkes Engagement 
und die Unterstützung. Mit jedem einzelnen aus dem Team hat die Arbeit als Ausbilder sehr viel 
Freude bereitet und ich wünsche mir, dass es lange so bleibt. Auch bei der Geschäftsstelle und 
dem Feuerwehrtechnischem Zentrum möchte wir uns bedanken, die immer ein offenes Ohr haben 
und uns sehr bei der Arbeit unterstützen. 
 
BM Daniel Morgenstern 
(Ausbildungsleitung Truppführung)  
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Kreisfachwart BE/BA 
 
Im Berichtsjahr 2019 wurden zwei BEBA AGs durchgeführt, die erste fand bei der FF 
Sievershütten statt. Da wurden einige neuen Sachen vorgestellt, wie der Trolley der FF Bad 
Segeberg. Kamerad Pierre Poggenberg erklärte, dass der Trolley es ermöglicht, ohne 
mehrmaliges Laufen nötige Gegenstände für eine Brandschutzerzieherische Maßnahme in der 
Kita Einrichtung zu transportieren. Im weiteren Verlauf wurde der neue BEBA Ordner von der 
Provinzial und des Landesfeuerwehrverband SH vorgestellt.  
Unsere zweite AG fand zum ersten mal bei der Feuerwehr Hamburg statt. Bei der AG hat Timo 
Drux FF Hamburg Bramfeld die Arbeiten der Brandschutzerzieher der Feuerwehr Hamburg 
vorgestellt. Die Zusammenarbeit mit dem Kreis Stormarn und den Kollegen aus Hamburg wird 
weiter vertieft und weiter ausgebaut. 
 
 Im Jahr waren viele Brandschutzerzieher im Kreis unterwegs und haben viele Themen wie z.B. 
Besuche von Kindergärten, Grundschulen, weiterführende Schulen absolviert, dazu kommen noch 
Elternabende, Räumungsübungen, Handhabungen von Handfeuerlöscher sowie 
Brandschutzaufklärung in Seniorenheimen und andere soziale Einrichtungen. Des Weiteren darf 
man nicht die Öffentlichkeitsarbeit vergessen, die zum Tag des Notrufes 112 oder Tag des 
Rauchmelder veranstaltet wurden.  
 
Jährlich werden für den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein Statistiken geführt. Nach 
Hochrechnungen der gemeldeten Statistiken wurden im Jahr 2019 über 5000 Stunden 
Brandschutzerziehung- und Aufklärung geleistet, dazu kommt noch der Lehrgang für die BEBA an 
der Landesfeuerwehrschule in Harrislee. Auch unser Facebook-Auftritt Brandschutzerziehung und 
Brandschutzaufklärung Kreis Segeberg hat eine Mitgliederzahl von 596 aus Deutschland, 
Dänemark, Thailand, Schweiz und viele andere Länder.  
 
Am 27 April wurde der Fachwart Markus Bleckmann FF Kaltenkirchen zur 
Jahreshauptversammlung des Landes in Oldenburg (Ostholstein) eingeladen. Er wurde dort mit 
dem Erwin-Flaschel-Preis für vorbildliche Brandschutzerziehung ausgezeichnet.  
 
Am 27 Mai gab es für die FF Bad Segeberg Dennis Schubring (Fachwart BEBA) und Mark Zielinski 
(WF) auch einen Preis, der Goldene Florian 2018/19 vom Feuerwehr-Magazin. Dieser Preis wurde 
für das beste Imagevideo, Kindheitsträume´´ verliehen.  
Am 18 Mai war es wieder soweit: das 4. Forum Brandschutzerziehung Schleswig-Holstein in 
Hohenwestedt startete. Mit über 300 Teilnehmer aus Schleswig-Holstein, Hamburg und 
Niedersachen wurden verschiedene Workshops besucht. Das nächste SH Forum findet 2022 
wieder statt.  
 
In den Sommerferien haben einige Feuerwehren an diesjährigen Ferienpassaktionen 
teilgenommen. Im September haben einige Brandschutzerzieher den Landesfeuerwehrverband bei 
der NORLA in Rendsburg unterstützt. Im Oktober ging die Unterstützung gleich weiter, es stand 
das große Bürgerfest zum Tag der Deutschen Einheit in Kiel auf dem Plan. Es wurde viele 
Mitmachangebote auf dem Asmus-Bremer-Platz angeboten. Innenminister Hans-Joachim Grote 
zeigte sich von diesem ehrenamtlichen Engagement begeistert. Der Minister ließ sich danach eine 
Mini Fettexplosion ebenso vorführen wie auch eine Reanimation an einer Übungspuppe der 
Kollegen der Berufsfeuerwehr Kiel.  
 
Am 07 November startetet eine Delegation von der FF Kaltenkirchen, FF Bad Segeberg sowie der 
Kreisfachwart in Richtung Bruchsal (BW). In Bruchsal findet vom 08.11 bis 09.11 das Bundesform 
der Brandschutzerziehung.- und Aufklärung statt. Mit einem Zwischenstopp in Bremen wurde die 
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Fahrt mit den Kameraden aus dem Kreis Ostholstein fortgeführt. Nächster Stopp war die 
Berufsfeuerwehr Darmstadt, da war ein Besichtigungstermin am Abend vereinbart. Nach einer 2-
stündigen Wachenführung ging es weiter ins Hotel nach Bruchsal. Das Bundesforum würde von 
350 Teilnehmer aus ganz Deutschland besucht. Die Veranstaltung wurde an der 
Landesfeuerwehrschule Bruchsal als Tagungsort gewählt. Mit 19 Workshops mit Themen rund um 
die Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklärung und den betrieblichen Brandschutz. 
Abgerundet durch eine begleitende Fachausstellung und eine Aufführung eines 
Brandschutzpräventionstheaters boten sich den Teilnehmern ein guter Überblick über den 
aktuellen Stand der Entwicklung. Dieses Mal waren auch Gastbeiträge aus Österreich, Belgien, 
Finnland und den Niederlanden im Angebot, die einen Einblick in den Entwicklungen der 
europäischen Länder erlaubte.  
 
Das nächste Bundesforum 2020 findet in Kassel statt. Am 28 November war ein großer Auftrieb 
bei der FF Kaltenkirchen. Zum alljährigen Pressetermin des Landesfeuerwehrverbandes 
Schleswig-Holstein für die landesweite Medien zum Thema, Gefahren durch Kerzen und 
Silvesterfeuerwerk ´´ waren die Kaltenkirchener Kameraden Gastgeber - und das mit großem 
Engagement und Begeisterung. Vertreter nahezu aller landesweiten Medien und regionaler 
Berichterstatter ( RTL, SAT1, NDR, RSH, SHZ u.v.m waren zur Feuerwache gekommen. Dort 
hatte ein engagiertes Team um Brandschutzerzieher Markus Bleckmann ein stilechtes 
Wohnzimmer aus Holz und ausrangierten Möbel gebaut. Zunächst wurde ein Adventskranz mit 
Echtwachskerzen in Brand gesetzt und mit einer Löschdecke gelöscht. Der Weihnachtsbaum der 
ebenfalls durch Echtwachskerzen in Brand geraten war begeisterte alle Bildjournalisten. Am Ende 
wurde fachgerecht Silvesterfeuerwerk abgefeuert und der richtige Umgang mit Feuerwerk gezeigt. 
 
Wir freuen uns immer auf neue Brandschutzerzieher aus dem Kreis bei uns in der BEBA AG . 
 
LM Markus Bleckmann 
(Kreisfachwart BE/BA) 
 
 
 
   
 
     
Jahresbericht  Feuerwehrarzt  
 
Ärzteseminar "Eignungsuntersuchungen Feuerwehr" in der Kreisfeuerwehrzentrale 
 
Die HFUK Nord hat in Zusammenarbeit mit den Kameraden der Kreisausbildung Atemschutz und 
der Kreisfeuerwehrzentrale unter der medizinischen Leitung des Kreisfeuerwehrarztes zwei 
Seminare für Ärzte an der Kreisfeuerwehrzentrale in Bad Segeberg durchgeführt. Hauptthema war 
die Darstellung der Anforderungen an die Atemschutzgeräteträger der Feuerwehren in Ausbildung 
und Einsatz. Insbesondere wurde die jährliche Belastungsübung vorgestellt. 
 
Der Inhalt und die Durchführung der Eignungsuntersuchung G 26.3 wurden ausführlich diskutiert. 
Außerdem konnte den teilnehmenden Ärzten ein realistisches Bild des Atemschutzeinsatzes und 
dessen Belastung für die Feuerwehrangehörigen vermittelt werden. 
 
Der Teilnehmerkreis war im vergangenen Jahr nicht auf Arbeits- und Betriebsmediziner 
beschränkt, sondern war für alle Ärzte geöffnet worden, die Eignungsuntersuchungen für die 
Feuerwehren anbieten wollen. 
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Nach Veröffentlichung der neuen UVV Feuerwehren im April 2019 hat die Gesundheitsfürsorge für 
Feuerwehrangehörige eine besondere Bedeutung bekommen. Neben einer gesundheitlichen 
Selbsteinschätzung können Eignungsuntersuchungen für alle Funktionen in der Feuerwehr 
angeboten werden. Ziel ist es, auch bei einer gesundheitlichen Einschränkung oder 
Leistungsminderung für jeden Interessierten einen Platz in der Feuerwehr zu finden. Diese 
Untersuchungen können auch von Nicht-Arbeits- oder Betriebsmedizinern durchgeführt werden, 
wenn sie durch den Besuch des o.g. Seminars Kenntnisse über Eignung und Belastung im 
Feuerwehreinsatz erworben haben. 
Das Thema G26 und Eignungsuntersuchungen in der Feuerwehr sind ausführlich auf der Internet-
Seite des Landesfeuerwehrverbandes unter Facharbeit Abteilung 5 „Fürsorge“ dargestellt. 
 
https://www.lfv-sh.de/facharbeit/abteilung-5-psnv-e-feuerwehrseelsorge-medizin-fitness.html 
 
Beratungstätigkeit 
 
Der Kreisfeuerwehrarzt steht allen Feuerwehren für Beratungen und Informationen zur Verfügung. 
Zu den durchgeführten Beratungen im letzten Jahr gehörten die First Responder Einheiten, 
Atemschutz- und Allgemeine Feuerwehrtauglichkeiten, Impfungen und Erste-Hilfe-Ausbildung. 
 
Sonstiges 
Der Kreisfeuerwehrarzt nimmt weiterhin die Funktion des Landesfeuerwehrarztes (Fachleiter 
Medizin) im Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein wahr. 
 
BM Dr. med. Stefan Paululat 
(Kreisfeuerwehrarzt) 
 
 
 
 
 
                                      
Kreisfachwart Flugbeobachtung 
 
 
1. Einsatz- und Ausbildungsdienst 
 
a) Einsätze: 

Im Berichtsjahr 2019 erfolgte eine Anforderung des Feuerwehr-Flugdienstes (FFD) für 
einen realen Einsatz sowie die Teilnahme an einer Alarmierungsübung. 

 Am 21.04.2019 erhielt der FFD einen Alarm gemäß Waldbrandkonzept SEFO über die 
Integrierte Leitstelle Holstein. Anlass war gemeldeter Waldbrand im Bereich Süd des 
Segeberger Forstes.  Die Einsatzbereitschaft des FFD (Pilot+ Flugzeug+ Flugbeobachter 
verfügbar) konnte nach Alarmierung bereits nach 10 Minuten der ILSt Holstein gemeldet 
werden. 

  
Am 21.09.2019 wurde der FFD in eine KatSchutz-Übung der 1. Brandschutzbereitschaft   
des KFV Stormarn eingebunden. Die Übung fand im Gewerbegebiet Stubbendorf, Nähe 
Autobahn A1 bei Reinfeld, statt. Es wurde ein Absturz eines Passagierflugzeuges 
angenommen. Der FFD führte über dem Übungsgebiet drei Flüge durch, dokumentierte die 
vorgefundene Lage, nahm Kontakt zum Fachberater Flugdienst am Einsatzort auf und 
übermittelte Fotos an die Übungsleitung. 
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b)  Übungsflüge: 
 Die Übungsflüge führten in die Gebiete des südlichen Schleswig-Holsteins. 
 Insbesondere wurden die großen Waldgebiete abgeflogen. 
 An 4 Übungstagen wurden insgesamt 13 Flüge (je ca. 45 min Flugdauer) absolviert. 
 
c)  Ausbildungsdienste: 
 In den Ausbildungszentren der Kreisfeuerwehrverbände Segeberg und Stormarn 
 wurden 6 Ausbildungsdienste von durchschnittlich 2 h Dauer durchgeführt. 
 Im Berichtsjahr 2019 wurden u.a. folgende Themen behandelt: 
  - Sicherheitsunterweisung (speziell für FFD) 
  - Einsatz- und Übungsabläufe gemäß Konzept FFD 
  - Navigation/Bordkladde/Sprechfunk – Übung 
  - Nachbereitung Übungsflug am 23.06.2019 
  - Aktualisierung und Arbeit mit pers. Einsatzunterlagen 
  - Vorbereitung Übungsflug am 21.09.2019 – Dokumentation, Kommunikation 
 
 
2.  Mitglieder: 
 Die Fachgruppe des FFD besteht am Ende des Berichtsjahres aus insgesamt 18 
 Flugbeobachtern (eine Kameradin/17 Kameraden) aus 16 Feuerwehren der  
 Kreise Segeberg und Stormarn. Dem FFD stehen insgesamt sechs Piloten für die 
 Durchführung der Flüge zur Verfügung. 
 
 Werbung für den Feuerwehr-Flugdienst: 
 Interessierte Feuerwehrmitglieder aus den Kreisen Segeberg und Stormarn sind gern 
 in unseren Reihen willkommen. 

Voraussetzung für die Teilnahme als Flugbeobachter im FFD sind neben einer abge-
schlossenen Sprechfunk- und Führungsausbildung (mind. Truppführung), eine  allgemeine   
Flugtauglichkeit, schnelle Auffassungsgabe und Orientierungssinn im  Luftraum. 
Die Ausbildung zum Flugbeobachter erfolgt im Rahmen unserer Ausbildungsdienste und 
Übungsflüge. 

 Interessenten melden sich bitte bei den Geschäftsstellen der Kreisfeuerwehrverbände 
 oder beim Fachwart per E-Mail unter „Hans-Gunter.Bostel@Feuerwehr-Ohe.de“. 
 
 
3.  Versammlungen, Sitzungen und Veranstaltungen 
 Neben den Ausbildungsdiensten und Flügen wurde eine Versammlung des FFD für 
 Mitglieder und Piloten, sowie zur Pflege der Kameradschaft eine Jahresabschluss-
 veranstaltung durchgeführt. 
 Die Führungsrunde (z.Zt. 6 Mitglieder) des FFD hat sich zur Besprechung von 
 Angelegenheiten zum Dienstbetrieb an 3 Terminen getroffen. 
 
 
4.  Flugzeuge, Flugplätze und Sprechfunk 
a)  Flugzeuge 
 Für die Durchführung von Übungen und für den Einsatz stehen Flugzeuge der 
 Luftsportvereine in Neumünster, HH-Fuhlsbüttel und HH-Finkenwerder zur Verfügung. 
 Wir verwenden Sportflugzeuge (4-sitzig), u.a. vom Typ Cessna und Piper, welche von 
 erfahrenen Piloten, zum Teil Feuerwehrmitglieder, geflogen werden. 
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b)  Flugplätze 
 Im Berichtsjahr erfolgten die Flüge von den Flugplätzen Neumünster, Lübeck und 
 Hamburg aus. 
 
c)  Sprechfunk 

Die Kommunikation der Luftbeobachter mit den Leitstellen/Einsatzleitungen erfolgt mit 
einem Digitalsprechfunkgerät HRT.  

 Die Funkrufnamen des FFD lauten:  Fl. Segeberg 01-16-01 Flugdienst  
       Fl. Stormarn 01-16-01 Flugdienst 
 
5.  Ausblick auf das Jahr 2020 
 Im Jahr 2020 sind folgende Dienste geplant: 
 20.03.2020 Versammlung beim KFV Stormarn  
 15.04.2020 Theorie 1 beim KFV Segeberg  26.04.2020 Flugübung 1 
 12.05.2020 Theorie 2 beim KFV Stormarn  16.05.2020 Flugübung 2 
 10.06.2020 Theorie 3 beim KFV Segeberg  14.06.2020 Flugübung 3 
 21.07.2020 Theorie 4 beim KFV Stormarn  11.07.2020 Flugübung 4 
 12.08.2020 Theorie 5 beim KFV Segeberg  23.08.2020 Flugübung 5 
 15.09.2020 Theorie 6 beim KFV Stormarn  19.09.2020 Flugübung 6 
 
6.  Dank 

Für die im Jahr 2019 geleisteten Dienste möchte ich mich bei allen Mitgliedern aus den 
Kreisfeuerwehrverbänden Segeberg und Stormarn sowie bei den Piloten der 
Luftsportvereine Flugsport-Club Neumünster e.V. (G.Graaf, T.Lange), Airbus HFB-
 Motorfluggruppe (M.Wildner, D.Schütz, J.Binnebesel) und Hanseatischer Flieger Club 
 Hamburg e.V. (W.Beyersdorf) bedanken. 

 Das große Engagement der Mitglieder und Piloten, zusätzliche Dienste für den FFD 
 zu leisten, haben zur erfolgreichen Arbeit des FFD beigetragen. 
 Für die sehr gute Unterstützung möchte ich mich bei meinem Vertreter Helmut Nötel  (FF 

Norderstedt) sowie den Mitgliedern der Führungsrunde Jörg Joester von Samson (FF 
Rausdorf), Johannes von Kiedrowski (FF Boostedt), Jens Lampe (FF Bad Bramstedt), Frank 
Westerwald (FF Bargteheide) sowie Ben Wölfel (FF Bad Segeberg) bedanken. 

  
 An dieser Stelle möchte ich mich für die Bereitstellung von Fahrzeugen, Funkgeräten  und 

Räumlichkeiten durch die versch. Feuerwehren der Mitglieder des FFD bedanken. 
 
BM Hans Gunter Bostel 
(Fachwart Flugbeobachter) 
 
 
 
 
 
 
Kreisfachwart Leistungsbewertung 
 
Mit Jahresbeginn, offiziell mit der JHV im März 2019, habe ich die Fachwartstelle übernommen, 
nachdem Stefan Petrick und ich uns dazu, nach seiner Wahl zum Stellv. Wehrführer in Seth, 
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abgestimmt hatten. So haben wir das von Christian geplante Vorhaben nur getauscht und Stefan 
ist bzw. bleibt der stellv. Fachwart, worüber ich mich sehr freue und dies eine super Unterstützung 
für mich ist. 
 
Im Jahr 2019 konnten folgende Leistungsbewertungen " roter Hahn " abgenommen  
werden: 
 
Stufe 3                                           Stufe 4 
14.09.2019 FF Bimöhlen                07.09.2019 FF Mözen 
 
Die Kreiswehrführung war bei den Bewertungen anwesend, um das Geschehen zu verfolgen und 
im Anschluss das Ergebnis mitzuteilen sowie die Urkunde zu überreichen. 
 
Einschließlich 2019 haben die Wehren des KFV Segeberg jetzt folgende Bewertungen 
durchgeführt: 
 

Roter Hahn Stufe 1       44 
Roter Hahn Stufe 2       30 
Roter Hahn Stufe 3       12 
Roter Hahn Stufe 4      5 
Roter Hahn Stufe 5         1 

 
Wie bereits im Dez.19 Rundschreiben mitgeteilt, würden wir uns freuen, wenn auch im Jahr 2020 
einige Wehren dabei sind. Gerade die ersten zwei Stufen sind mit gut vertretbarem Aufwand 
machbar. Wir können immer gern zur Vorbereitung beraten. 
 
Anmeldungen sind bis spätesten 31. März 2020 beim Kreisfeuerwehrverband oder bei dem Leiter 
der Bewertungskommission einzureichen. 
Um Terminüberschneidungen zu vermeiden, bitte ich bereits vergebene Termine aus der 
Homepage des KFV Segeberg zu entnehmen oder mit mir abzustimmen.   
 
Die beiden " Foren Leistungsbewertung" auf Landesebene, in Neumünster und im Kreis Steinburg 
wurden von mir besucht. Auch hier wurde ich herzlich aufgenommen und durfte im Oktober eine 
Stufe 5 in Grünhof-Tesperhude (Geesthacht) mit abnehmen. 
Unser Kamerad Roland Mohr wurde mit großem Dank bei unserer Abschlussbesprechung aus 
unserem Kreis nach 28 Jahren als Bewerter verabschiedet. Anwesend waren dazu, neben den 
aktiven und ehemaligen Leistungsbewertern, auch unsere ehemaligen KBMs Walter Burmeister 
und Hans Jürgen Berner, sowie unser stellv. KBM Michael Dahlke. Roland war ein extrem 
erfahrener Bewerter, auch anspruchsvoll, aber immer fair und anerkannt.  
 
Vielen Dank an meine Kameraden der Leistungsbewertung, Gabriele Turtun, der Kreiswehrführung 
und alle die uns unterstützt haben. 
   
 
BM Ulrich von Trotha 
(Fachwart Leistungsbewertung) 
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 Kreisfachwart Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  
 
Für ihre Tätigkeit im Jahr 2019 danke ich den nachfolgenden Kameradinnen & Kameraden für ihre 
Unterstützung und Engagement. 
 
Daniel Fentross, FF Kaltenkirchen 
Gabriele Turtun, FF Bad Segeberg  
Kevin Behne, FF Kaltenkirchen 
Patrick Juschka, FF Wahlstedt 
Nils Schöning, Leitstelle Holstein 
 
Im Jahr 2019 wurde über das Presseprotal Newsaktuell 24 OTS-Pressemitteilungen verfasst und 
der Bevölkerung öffentlich gemacht. Größere Einsätze im Kreisgebiet machten den 
überwiegenden Teil aus. Gerne nutzen wir dieses Portal auch um auf eure Veranstaltungen 
aufmerksam zu machen. Dafür nutzen wir auch gerne unsere Facebookseite und unsere 
Homepage. 
 
An dieser Stelle noch einmal der Hinweis:  Bilder an Einsatzstellen dürfen nur von der jeweiligen 
Einsatzleitung bestellten Pressesprechern oder dafür beauftragten Personen gemacht werden. Ich 
bitte darum dieses fortwährend auch in die Wehren zu kommunizieren.  
 
Wir haben das Anmeldeformular für Übungen erweitert, sodass die Wehren uns anfordern können 
für Übungen, alle Übungen sind mit viel Kreativität und großem Aufwand vorbereitet worden, 
darüber sollte auf jeden Fall berichtet werden. Gerne könnt ihr uns auch Berichte über Übungen 
und Einsätzen zukommen lassen. Gern stellen wir diese auf der Homepage und unseren sozialen 
Medien ein. 
 
Wie in jedem Jahr würde ich mich freuen, auch neue Gesichter bei der Presse & 
Öffentlichkeitsarbeit begrüßen zu dürfen. Der Aufwand hält sich in Grenzen und Ihr habt die 
Chance, viele Interessante Einsätze zu begleiten.  
 
Ein besonderer Dank geht dieses Jahr wieder an Patrick, der unsere Facebookseite immer wieder 
mit Inhalten füllt, sowie an Nils, der uns nach einsatzreichen Tagen dank seiner Arbeit in der 
Rettungsleitstelle mit Gesamtübersichten versorgt. 
 
OBM Sönke Möller 
(Kreisfachwart Presse- & Öffentlichkeitsarbeit) 
 
 
 
 
 
Kreisfachwart PSNV-E / PSU  
 
Ein schweres Unglück stellt für ehrenamtliche und hauptberufliche Helfer der Feuerwehr oft ein 
besonders physisch und psychisch belastendes Ereignis dar. Feuerwehrleute sollen alles können - 
müssen alles aushalten. Sie bleiben im Gegensatz zu Angehörigen in aller Regel für die Dauer des 
Einsatzes voll handlungsfähig und arbeiten ihr lange trainiertes Programm ab. Damit ist aber auch 
die besondere Gefahr einer psychischen Traumatisierung verbunden, zum Beispiel wenn sie akut 
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im Einsatz auf geschädigte Angehörige und Bekannte treffen und dauerhaft immer wieder mit den 
Menschen und Orten belastender Einsätze konfrontiert werden. 
 
Die Mitglieder des PSU-Teams sind speziell geschulte Einsatzkräfte die in solchen Situationen 
helfen, und darüber hinaus auch für Eure Familienangehörige in psychosozialen Notfallsituationen 
da sind. Die Mitglieder des PSU-Teams verfügen über fachlich fundierte Kenntnisse der 
Psychosozialen Notfallversorgung für Einsatzkräfte (PSNV-E). 
 
Erreichbar sind die Kameradinnen und Kameraden vom PSU-Team unter der Rufnummer (04551) 
95 68 77. Der Anruf läuft bei einem Mitglied des PSU-Teams auf, jeder Anruf und jede 
Nachsorgemaßnahme wird absolut vertraulich behandelt. Jede Feuerwehreinsatzkraft, aber auch 
deren Angehörige, die allein durch Erzählungen des Partners seelisch betroffen sein könnte, darf 
auch ohne Rücksprache mit der Wehrführung diese Hilfe in Anspruch nehmen. Jede Einsatzleitung 
kann uns über die Leitstelle bei Bedarf anfordern. 
 
Die Arbeit des Teams besteht aus drei Bereichen: 1. Präventionsarbeit, 2. Einsatzbegleitung und 
3. Nachsorge. 
 
Dienstabende, Eigenfortbildung und Sitzungen 
Das PSU-Team hat sich zu fünf Dienstabenden, einem Fortbildungstag (8 UE) und einem 
Teamabend in 2019 getroffen. 
 
Schulungen: 
An Präventionsarbeit wurden 9 Schulungsveranstaltungen vor allem im Rahmen von Truppmann-
Ausbildungen durchgeführt. Insgesamt 33 Tage haben die Teammitglieder im Jahr 2019 absolviert. 
Auf ca. zehn Sitzungen auf Kreis- und Landesebene war das Team vertreten. 
 
Einsätze: 4 
 
Dem PSU-Team gehören an: 

• Andreas Beran, Kreisfachwart, psychosoziale Fachkraft und Peer (Kaltenkirchen) 
• Wilfried Bausch, Peer (Högersdorf) 
• Jens Braun, Peer, (Norderstedt) 
• Melanie Butenhoff, Peer (Seth) 
• Verena Frenz, Peer (Fahrenkrug) 
• Thorsten Hensel, Peer (Kaltenkirchen) 
• Alexandra Kessow, Peer (Seth) 
• Corinna Lepping-Veermans, Peer (Wahlstedt) 
• Martin Lorenz, Peer und psychosoziale Fachkraft (Norderstedt) 
• Stefan Pauluat, Peer, Teamleiter und psychosoziale Fachkraft (Kaltenkirchen) 
• Jochen Tralau, Peer (Trappenkamp) 

 
Wir sind interessiert an weiteren Teammitgliedern. Bei Interesse wendet Euch bitte per Mail an den 
Fachwart Andreas Beran unter a.beran@kfv-segeberg.org. 
 
BM Andreas Beran 
(Kreisfachwart PSNV-E / PSU) 
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Kreissicherheitsbeauftragter  
 
Das Jahr 2019 begann mit einer guten Nachricht von der Feuerwehrunfallkasse aus Kiel. 
Laut Statistik war der Kreisfeuerwehrverband Segeberg an dritter Stelle mit den wenigsten 
Unfällen  im Dienst des Landes Schleswig-Holstein verzeichnet. Dies lässt auf eine gute 
Ausbildung der Feuerwehrleute und sehr gute Arbeit der Sicherheitsbeauftragten in den Wehren 
schließen.  
 
Im Frühjahr war ich bei verschiedenen Feuerwehren im Kreisverband mit verschiedenen 
„Referaten“ unterwegs. Stützend habe ich bei Informationsabenden des Kreisfeuerwehrverbandes 
mitgewirkt. 
 
Mit einem Mitarbeiter der Feuerwehrunfallkasse Kiel habe ich im Jahr 2019 wieder einige 
Gerätehäuser besichtigt. Außerdem führte ich  im Herbst in der Feuerwehrzentrale Bad Segeberg 
zwei Informationsveranstaltungen in Zusammenarbeit mit der Feuerwehrunfallkasse durch . 
 
An Weiterbildungsseminaren der HFUK habe ich in Hamburg, Lübeck und Wismar teilgenommen. 
 
Bei den Leistungsbewertungen und Besichtigungen der Feuerwehrgerätehäuser konnte ich mir 
einen Überblick über die Fahrzeuge und deren Geräte sowie den Ausbildungsstand der Wehren 
verschaffen. 
 
Bedanken möchte ich mich bei alle Sicherheitsbeauftragten für die geleistete Arbeit „Sicherheit bei 
der Feuerwehr“.  
 
BM Burk Sahlmann 
(Kreissicherheitsbeauftragter) 
 
 
 
 
 
9. Feuerwehrbereitschaft  
 
Im abgelaufenen Jahr 2019 gab es wieder diverse Treffen der Bereitschaftsführer mit den 
Zugführern und der Kreiswehrführung. Bei diesen Treffen ging es zum Beispiel um eine Übung des 
Landes im September und die dringend erwarteten neuen Fahrzeuge für die Bereitschaft. 
 
Im abgelaufenen Jahr wurden wir zu 2 Übungen alarmiert: 
 
Einsatzübung 1 „Muhkuh“ 
 
25.05.2019 um 8.05 Uhr wurde Voralarm für die Bereitschaft ausgelöst. Das angenommene 
Szenario war der Ausbruch einer Tierseuche auf einem landwirtschaftlichen Betrieb in Winsen. 
Eingesetzte Kräfte waren die 3 Züge der 9. Feuerwehrbereitschaft, der ABC Zug des Kreises 
Segeberg und das THW. Nach dem Bereitschaftsalarm um 8.20 Uhr sammelten sich die Züge und 
erhielten ihre Einsatzaufträge.  
 
Der Erste Zug unterstützte den ABC Zug auf dem Gelände des Betriebes, der 3. Zug war zur 
Unterstützung des THW beim Aufbau und Betrieb einer Dekon F Station auf dem Parkplatz 
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zwischen Götzberg und Wakendorf II eingeteilt. Dem 2. Zug oblag die wichtigste Aufgabe: die 
Verpflegung während der Übung für die eingesetzten Kräfte sicherzustellen. 
 
Nach Beendigung der Übung gab es eine Besprechung aller beteiligten Einheitsführer und der 
Veterinäre des Kreises Segeberg im Feuerwehrhaus in Kisdorf. 
 
Einsatzübung 2 „Blanker Hans“ 
 
Am 14.09.19 wurden wir um 6.30 Uhr alarmiert um an einer Hochwasserübung des Landes 
Schleswig-Holstein in den Kreisen Steinburg und Dithmarschen teilzunehmen. Hier konnten wir 
unsere im Vorjahr erworbenen Kenntnisse im Füllen und verbauen von Sandsäcken einmal unter 
halbwegs realistischen Bedingungen testen. Nach dem sich die Bereitschaft in Bad Bramstedt 
gesammelt hatte ging es weiter in Richtung Itzehoe zum ehemaligen Bundeswehrstandort 
„Hungriger Wolf“. Hier erhielten wir unsere Einsatzaufträge:  
 
Der erste Zug wurde in eine Kiesgrube geschickt,  um den entsprechenden Nachschub an 
gefüllten Sandsäcken sicherzustellen. Ein weiterer Zug verlegte an einen Übungsdeich, wo es 
darum ging verschieden Schadenszenarien abzuarbeiten. Der dritte Zug wurde zur Berufsschule 
nach Itzehoe geschickt, um das DRK dabei zu unterstützen ein Behelfskrankenhaus aufzubauen. 
Die Abschlußverpflegung konnten wir dann nachmittags in der ehemaligen Marineschule in 
Glückstadt einnehmen. 
 
Hier noch einmal einen besonderen Dank an die Kameraden, die für diese ereignisreichen 
Übungstage ihre Freizeit geopfert haben. 
 
Es gab keine Veränderungen in den Führungspositionen, aber im Fahrzeugbestand der 
Bereitschaft. Zum Ende des Jahres konnte ein neues LF20 KatS von Rosenbauer aus einer 
Beschaffung des Bundes an die Wehr Kaltenkirchen übergeben werden. Das war der Startschuss 
für den Austausch von weiteren Löschfahrzeugen für die Bereitschaft in den nächsten 3 Jahren. 
 
HBM Lars Lohse 
(stellv. Bereitschaftsführer) 
 
 
 
 
 
Leiter ABC-Zug 
 
Das Jahr 2019 war für uns auch wieder arbeitsreich und mit vielen Veränderungen verbunden.  
 
Wir sind in das Jahr mit 48 Kameraden_innen gestartet und konnten durch viel Werbung unserer 
Kameraden_innen auf unserer Jahresdienstversammlung am 29.11.2019 eine Mitgliederzahl von 
56 Kameraden_innen, davon 3 Frauen, verkünden. Diese Zahl zeigt das unsere 
Mitgliederförderung Früchte trägt, wir uns aber nicht darauf ausruhen können und weiter Mitglieder 
werben müssen und brauchen.  
 
Unsere 16 Alarmierungen 2019 gliedern sich in 5 Gefahrguteinsätze größeren Umfanges, 
Einsatzübungen, darunter die Katastrophenschutzübung „MuhKuh“ bei der wir die vom 
Kreisveterinäramt neu beschaffte Fahrzeugdesinfektionsschleuse aufgebaut und betrieben haben, 
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sowie mehreren Beratungen unseres Leitungsdienstes, häufig hat schon eine telefonische 
Beratung ausgereicht.  
 
Zusätzlich haben wir die Feuerwehren Kaltenkirchen und Ellerau bei größeren Brandeinsätzen 
unterstützt. So haben wir in Kaltenkirchen den PA-Trägern nach einem Großfeuer Ersatzkleidung 
zur Verfügung gestellt. In Ellerau bauten wir zusätzlich den AB-Dekon auf um den PA-Trägern die 
Möglichkeit einer warmen Dusche und damit eine komplette Einsatzstellenhygiene bieten zu 
können, welche auch von allen eingesetzten PA-Trägern wahrgenommen wurde.  
Wir bildeten uns intern auf 17 regulären Diensten weiter aus, auch nahmen häufig 
Gefahrguteinheiten aus den Amtsbereichen an unseren Ausbildungsdiensten teil, so dass die 
Zusammenarbeit weiter ausgebaut wurde. Diese Zusammenarbeit hat in den letzten Jahren wieder 
zugenommen und wir hoffen, dass es auch so bleibt bzw. noch mehr wird, damit wir alle bei 
gemeinsamen Einsätzen gut zusammenarbeiten werden. Auch wir lernen immer wieder neues bei 
solchen gemeinsamen Ausbildungsdiensten. Unsere Kameraden_innen besuchten insgesamt 55 
Lehrgänge auf Kreis- und Landesebene und bildeten sich in allen Bereichen, besonders im ABC-
Bereich fort.  
 
Im zweiten Jahr haben wir intern 13 Kameraden_innen ausgebildet und geprüft, so dass diese 
ihren Feuerwehrführerschein erhalten haben. Zusätzlich haben wir 7 Kameraden aus dem Amt 
Trave-Land mit ausgebildet. 
 
Wir durften mehrere Feuerwehren und Jugendfeuerwehren im Laufe des Jahres bei uns begrüßen. 
Wir stellten ihnen unsere Fahrzeuge, Ausrüstung und Einsatzmöglichkeiten vor und lernten uns 
alle noch besser kennen.  
Mehrere Kameraden_innen konnten an der, von der AwF Itzstedt organisierten, 
Realbrandausbildung teilnehmen. Hier vielen Dank für die Möglichkeit und Organisation.  
 
An die Leitung wurde Anfang des Jahres der Wunsch herangetragen, ausnahmsweise und 
einmalig, den Lehrgang ABC-Grundlagen durchzuführen, da dieser sonst ausgefallen wäre. 
Gemeinsam mit weiteren Kameraden_innen sind wir der Bitte gerne nachgekommen. Allen Helfern 
hier auch noch einmal ein dickes Dankeschön.  
 
Diverse Termine und Versammlungen besuchten wir auf Kreis – und Landesebene, sowie mehrere 
Besprechungen und Termine im und mit dem Forschungszentrum Borstel. Auch präsentierten wir 
uns wieder auf der Regio-Schau an der Rennkoppel in Bad Segeberg.  
 
Neben der bereits erwähnten neuen Fahrzeugdesinfektionsanlage wurde unsere Ausstattung 
weiter ergänzt und die notwendigen Ersatzbeschaffungen getätigt. Zu erwähnen ist hier die weitere 
Erneuerung der Atemschutztechnik samt Rollwagen, Regalsysteme, Auffangbehälter, 
Prüfröhrchen etc.. Auch erfolgte die Ausschreibung für die Ersatzbeschaffung unseres 
Wechselladers. Dieser wurde gemeinsam mit dem für die FTZ ausgeschrieben und soll im I. 
Quartal 2020 ausgeliefert werden. Auch an dieser Stelle möchten wir uns für die gute 
Zusammenarbeit bei der Kreiswehrführung und besonders unserem Fachdienst 38.00 sowie dem 
Kreisveterinäramt bedanken, die alle immer ein offenes Ohr für uns haben und die notwendigen 
Beschaffungen durchführen.  
 
Das jedoch größte Projekt war im letzten Jahr die Neustrukturierung des ABC-Zuges. Nach vielen 
internen Gesprächen erstellten wir ein Konzept und stimmten dieses mit dem Fachdienst 38.00 
und der Kreiswehrführung ab. Nach über 45 Jahren ABC-Zug Kreis Segeberg heißt der Chef nicht 
mehr Zugführer ABC-Zug sondern Leiter ABC-Zug. Wir haben die Struktur des LZ-G Erlasses bei 
uns umgesetzt und aufgrund der Vielfalt und Anzahl der Ausrüstung, Fahrzeuge und Personals 
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den ABC-Zug in zwei Einsatzkomponenten mit jeweiligen Zugführern geteilt. Auch wir müssen uns 
noch daran gewöhnen, da sich organisatorisches und hierarchisch intern einiges geändert hat, 
aber wir alle sind der festen Überzeugung uns so gut und richtig für jetzt und die Zukunft 
aufgestellt zu haben.  
 
Zum Schluss möchten wir uns bei allen, die wir schon erwähnt haben, noch einmal für die 
Zusammenarbeit bedanken, aber auch bei allen Mitarbeiter_innen des Verbandes, unseren 
mittlerweile 5 Gerätewarten, die mit ihren Helfern uns Einsatzfähig halten, so dass wir euch, die 
Wehren des Kreises Segebergs, stets gut und schnell unterstützen können. Und allen anderen, die 
Liste ist unheimlich lang, seid nicht böse wenn ihr nicht extra erwähnt seid.  
Aber vor allem wollen wir uns bei unseren Kameraden_innen für deren geleistete Arbeit bedanken, 
ohne euch wären wir hier nichts.  
 
Gott zur Ehr, dem nächsten zur Wehr! 
 
HBM Christoph Bock       OBM Björn Broers  
Leiter ABC-Zug             stellv. Leiter ABC-Zug 
 
 
 
 
 
Leiter Technische Einsatzleitung 
 
Im Berichtsjahr standen diverse Übungsteilnahmen und die Präsentation der Einsatzoptionen der 
TE Drohne im Mittelpunkt. 

Aus- und Fortbildung 

Es wurde an 23 Tagen an der Kreisfeuerwehrzentrale in den jeweiligen Sachgebieten aus- und 
fortgebildet. 

An diesen Abenden fanden unter anderem 

 die Vorstellung der aktuellen Waldbrandkonzepte BooRi (Boostedt/Rickling) und SePi 
(Segeberg/ Pinneberg – Bereich Heidmoor und Lutzhorn) sowie SeFo (Segeberger Forst) 
statt 

 ein gemeinsamer Schulungsabend mit Mitgliedern der Führungsgruppen der 9. 
Feuerwehrbereitschaft und des DRK statt 

 ein gemeinsamer Übungsabend mit einer Einsatzgruppe der FF Kaltenkirchen und der 
Rettungshunde- staffel des DRK in Moorkaten statt (gegenseitige Vorstellung der 
Einsatzmittel und praktische Übung) 

 

Übungen  

Die erste Übung war die Tierseuchenübung am 25.05.19 in Winsen, welche gemeinsam mit dem 
ABC-Zug, der 9ten Feuerwehrbereitschaft und dem THW durchgeführt wurde. 

Am 14.09.19 unterstützen wir bei der KatS-Großübung im Kreis Steinburg als 
Führungsunterstützungseinheit   den Abschnittsleiter „Evakuierung“ in Itzehoe. Der Auftrag war 
das Dorf St. Margarethen mit ca. 300 Statisten    zu evakuieren.  
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Im Kreis Herzogtum-Lauenburg fand am 26.10.19 eine KatS-Übung statt. Zu dieser wurde die TE 
Drohne mit eingeladen. Ihr Auftrag war neben der Überprüfung der Ausbreitung auch die Kontrolle 
der Zuwegungen im Waldgebiet, damit u.a. der Pendelverkehr bzw. die Zuführung von 
Einsatzkräften an die Einsatzstelle erfolgen konnte. 

Die Landesfunkübung „Gabriel“ fand dieses Jahr im Kreis Segeberg im November statt. An dieser 
nahmen die Kameraden der IuK teil. 

TE Drohne 

Von unseren 23 Dienstabenden entfielen 9 auf die TE Drohne. Neben der praktischen und 
theoretischen Aus-bildung stand auch die Vorstellung der Optionen sowie Möglichkeiten eines 
Drohneneinsatzes im Mittelpunkt   des zweiten Halbjahres. So stellten wir unsere Einheit und 
Arbeit unter anderem am 

07.09.19  beim Landeskommando der Bundeswehr (ZMZ) in Putlitz 

11.09.19  bei der FüGr Leezen 

01.10.19  bei der FF Hitzhusen 

09.10.19  beim Informationstag zur „Drohne im BOS“ an der Landesfeuerwehrschule in Harrislee 

15.11.19  beim Technikseminar der Feuerwehr Hamburg vor. 

Personal 

Die Personalstärke belief sich am Ende des Jahres auf 37 Kameradinnen und Kameraden. Auch 
im Berichtsjahr nahmen wieder Kameraden an Führungs- und speziellen Kat-S-Lehrgängen teil. 
Zwei Kameraden absolvierten ihren Drohnenführerschein als zusätzliche Qualifizierung bei einem 
Privatanbieter. 

Mein Dank gilt allen Kameradinnen und Kameraden aus den in der TEL vertretenen 
Hilfsorganisationen von der Feuerwehr und des THW sowie den ständigen Fachberatern der 
Polizei und der Bundeswehr für die gewährte Unterstützung. Ferner bedanke ich mich bei den 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kreisverwaltung, Fachbereich II/38-Feuerwehrwesen, Zivil- 
und Katastrophenschutz und Rettungsdienst für die gute Zusammenarbeit. 

 
gez. EHBM Guido Konrad  
(Leiter der TEL des Kreises Segeberg) 
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