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1. Ehrenamtlich Tätige für den Kreisfeuerwehrverband im Jahr 2011:  
 
 
1.1 Kreisvorstand: 
 

Kreiswehrführer Hans-Jürgen Berner  FF Stipsdorf 
stellv. Kreiswehrführer Rolf Gloyer  FF Stuvenborn 
Beisitzer Günter Kannecht  FF Nehms 
Beisitzer Wolf-Dieter Fröhlich  FF Henstedt 
Beisitzer  Holger Gebauer  FF Kaltenkirchen 
Beisitzer Wolfgang Krause     FF Bad Segeberg 
Beisitzer Thorsten Küpers     FF Kayhude 
Beisitzer  Sebastian Sahling     FF Lentföhrden 
          
      

1.2 Geschäfts- und Wirtschaftsführung: 
 

Geschäftsführer (hauptamtl.) Uwe Fischer  FF Bad Segeberg 
Verwaltungskraft (hauptamtl.) Bettina Crochard 
Verwaltungskraft (geringfügig) Manuela Knutzen 

 
 
1.3 Kreisfachwarte: 
 

Zugführer ABC-Zug Marc Pries              FF Tönningstedt 
Brandschutzerziehung  Volker Wulff  FF Itzstedt 
Kommunikation   Martin Noll  FF Alveslohe 
Gefahrgut Michael Mohr  FF Kaltenkirchen 
Kreisjugendfeuerwehrwart Sebastian Sahling  FF Lentföhrden 
Leistungsbewertung Wolf-Dieter Fröhlich  FF Henstedt 
Musik Gabriela Gandraß   (bis 30.11.11) FF Ellerau 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit Dennis Oldenburg   (ab 25.03.11) FF Seth 
Sicherheitsbeauftragter  Burk Sahlmann  FF Nahe 
Flugbeobachtung Norbert Scharf  FF Harksheide 
Führer 9. Fw.-Bereitschaft Wolfgang Stolze  FF Kisdorf 
Leiter TEL Holger Gebauer       FF Kaltenkirchen 
Atemschutz Axel Pottkamp  FF Bad Segeberg 
Feuerwehrseelsorge/PSU Holger Gebauer  FF Kaltenkirchen 
(komm.) 
  
Aus- und Fortbildung: 
Sprechfunken Patric Vögtlin  FF Garstedt 
Maschinisten  Jochen Tralau         FF Trappenkamp 
Tragen von Atemschutzgeräten Ingo Rörbäk            FF Sievershütten 
Pflege von Atemschutzgeräten Axel Pottkamp  FF Bad Segeberg 
Führen von Motorsägen Peter Gudat  FF Kleinkummerfeld 
Truppführung Wolfgang Krause  FF Bad Segeberg 
Fahrübungen Thorsten Küpers      FF Kayhude 
Fortbildung Gruppenführung Jan Kleensang        FF Struvenhütten 
Fortbildung Führungsgruppen Bernd Petersdorff     FF Bornhöved 
Techn. Hilfe an Bahnanlagen Jörn Zierau  FF Hagen 
Patientenorient. Rettg. aus Fzg. Ulrich von Trotha   FF Garstedt 
Technische Hilfe Dirk Jessen  FF Bad Bramstedt 
Gefahrgut Holger Gebauer  FF Kaltenkirchen 
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1.4 Lehrgangsleiter, Kreisausbilder/-innen: 
 

Gesamtausbildungsleiter Günter Kannecht FF Nehms 
 

 

1.4.1 Atemschutz: 
 

Ausbildungsleiter Ingo Rörbäk FF Sievershütten 
stellv. Ausbildungsleiterin Henrike Krause FF Bad Segeberg 
stellv. Ausbildungsleiter Phillipp Wildgrube FF Borstel 
Kreisausbilder Reinhold Pfennig FF Traventhal 
Kreisausbilder Peter Weigang FF Bad Bramstedt 
Kreisausbilder Kai Burmeister FF Schmalensee 
Kreisausbilder Marco Görtz FF Groß Niendorf 

 Kreisausbilder Ingo Katrinka FF Trappenkamp 
Kreisausbilder Peter-Tobias Nöhr FF Bad Bramstedt 
Kreisausbilder Christoph Schillak FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder  Henning Spahr FF Wahlstedt 
Kreisausbilder Henrik Wigger FF Bad Bramstedt 
Kreisausbilder Stefan Pahl FF Henstedt 
Kreisausbilder Patrick Gnädig FF Oering 

 
 
1.4.2 ABC-Einsatz: 
 

Ausbildungsleiter Holger Gebauer    FF Kaltenkirchen 
stellv. Ausbildungsleiter Stefan Rickert FF Bad Bramstedt 
Kreisausbilder Wilhelm Daum FF Borstel 
Kreisausbilder Jan Kemmerich FF Seth 
Kreisausbilder Werner Steenbuck FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder Willi Studt FF Mözen 
Kreisausbilder Koen Veermans FF Wahlstedt 
Kreisausbilder Ulrich Gustävel FF Schackendorf 
Kreisausbilder Horst Rickert FF Bockhorn 
Kreisausbilder Florian Köncke FF Glashütte 
Kreisausbilder Matthias Heggblum FF Friedrichsgabe 
Kreisausbilder Michael Mohr FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder Björn Brors FF Borstel 
Kreisausbilder Tim Mielke FF Hasenmoor 

 
 
1.4.3 Gruppenführer-Fortbildung: 
 

Ausbildungsleiter Jan Kleensang FF Struvenhütten 
stellv. Ausbildungsleiter Ulrich Gustävel FF Schackendorf 
Kreisausbilder Rolf Wunderlich FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder Thorsten Küpers FF Kayhude 
Kreisausbilder Torsten Harms FF Oering 
Kreisausbilder Maik Grell FF Oering 
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1.4.4 Maschinistin/Maschinist: 
 

Ausbildungsleiter Jochen Tralau    FF Trappenkamp 
stellv. Ausbildungsleiter Kurt Möller FF Nahe 
Kreisausbilder Volker Urbschat FF Klein Rönnau 
Kreisausbilder Thomas Glowka FF Trappenkamp 
Kreisausbilder Guido Miosga FF Glashütte 
Kreisausbilderin Michaela Stuhr FF Strukdorf 
Kreisausbilder Thorolf Taute                FF Henstedt 
Kreisausbilder Jörg Ehlers FF Fehrenbötel 

 
 

 
1.4.5 Motorsägenführung: 
 

Ausbildungsleiter Peter Gudat FF Kleinkummerfeld 
stellv. Ausbildungsleiter Eberhard Krug FF Rickling  
Kreisausbilder Thorben Trojahn FF Großenaspe 
Kreisausbilder Reinhard Schwarz FF Heidmühlen 
Kreisausbilder Martin Strehlow FF Kleinkummerfeld 
Kreisausbilder  Ulrich Lilientthal FF Willingrade 

 
 
1.4.6 Sprechfunk: 
 

Ausbildungsleiter Patric Vögtlin FF Garstedt 
stellv. Ausbildungsleiter Axel Wieseler FF Bad Bramstedt 
Kreisausbilder Hans Mielke FF Klein Rönnau 
Kreisausbilder Jürgen Winkelmann FF Weddelbrook 
Kreisausbilder Wolfgang Reimer FF Negernbötel 
Kreisausbilder   Andreas Selck FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder   Kerstin Behrens FF Groß Niendorf 
Kreisausbilder   Markus Prang FF Garstedt 
Kreisausbilder Carsten Werner FF Friedrichsgabe 
Kreisausbilder Holger Fürst FF Wittenborn 

 
 
1.4.7 Truppführung: 
 

Ausbildungsleiter Wolfgang Krause FF Bad Segeberg 
stellv. Ausbildungsleiter Reinhold Henning FF Stuvenborn 
Kreisausbilder Jürgen Pingel FF Großenaspe 
Kreisausbilder Philipp Frank FF Berlin 
Kreisausbilder    Detlev Rickert FF Neversdorf 
Kreisausbilder Michael Karck FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder  Heiko Kleist FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder Christian Wöhst FF Glashütte 
Kreisausbilder Fabian Wachtel FF Glashütte 
Kreisausbilder Roberto Ubben FF Alveslohe 

 
 
1.4.8 Fortbildung „patientenorientiertes Retten“: 
 

Ausbildungsleiter   Ulrich von Trotha FF Garstedt 
stellv. Ausbildungsleiter Sven Mohr FF Garstedt 
Kreisausbilder Sascha Ramcke FF Garstedt 
Kreisausbilder Matthias Bruns FF Garstedt 
Kreisausbilder Björn Kleist FF Kaltenkirchen 
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1.4.9 Aus- und Fortbildung der Führungsgruppen: 
 

Ausbildungsleiter   Bernd Petersdorff FF Bornhöved 
stellv. Ausbildungsleiterin    Gabi Turtun FF Wahlstedt 
Kreisausbilder   Thomas Zuther FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder Volker Kelling FF Bornhöved 
Kreisausbilder Andreas Kroll FF Fuhlendorf 
 
 

1.4.10 Technische Hilfe an Bahnanlagen: 
 

Ausbildungsleiter Jörn Zierau FF Hagen 
 
 
1.4.11 Technische Hilfe: 
 

Ausbildungsleiter   Dirk Jessen FF Bad Bramstedt 
Kreisausbilder Ulrich von Trotha FF Garstedt 
Kreisausbilder Thomas Glowka FF Trappenkamp 
Kreisausbilder Jochen Tralau FF Trappenkamp 
Kreisausbilder  Axel Tetzlaff  FF Kaltenkirchen 
   
 

1.4.12 Absturzsicherung: 
 

Ansprechpartner Axel Tetzlaff      FF Kaltenkirchen 
 
 

1.4.13 AS-Notfalltraining 
 
Ausbildungsleiter  Christoph Bock     FF Bad Segeberg  
stellv. Ausbildungsleiter       Arne Thur     FF Wahlstedt 
Kreisausbilder       Frederic Westensee     FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder       Oliver Witt     FF Bad Segeberg 
Kreisausbilder       Marco Görtz     FF Groß Niendorf 
Kreisausbilder       Björn-Birger Boeckel     FF Kaltenkirchen 
Kreisausbilder       Jens Braun     FF  Garstedt 
 

         
1.5 Leistungsbewertungskommission: 
 

Leiter der Kommission Wolf-Dieter Fröhlich FF Henstedt 
Bewerter Christian Blöcker FF Oersdorf 
Bewerter Maik Grell FF Oering 
Bewerter Günter Kannecht FF Nehms 
Bewerter Roland Mohr FF Garstedt 
Bewerter Stefan Petrick FF Seth 
Bewerter Thomas Siersleben FF Kleinkummerfeld 
Bewerter Willi Studt FF Mözen 
Bewerter   Ulrich von Trotha FF Garstedt 
Bewerter Dirk Krell FF Bad Bramstedt 
Bewerter Burk Sahlmann FF Nahe 
Bewerter Michael Krüger FF Hartenholm 
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1.6 Ehrenmitglieder: 
 

Ehrenmitglied Walter Burmeister Wakendorf I 
Ehrenmitglied Herbert Bahde Norderstedt 
Ehrenmitglied Günter Bibo Bad Segeberg 
Ehrenmitglied Walter Böge Hasenmoor 
Ehrenmitglied Jürgen Buthmann Bad Segeberg 
Ehrenmitglied Werner Finnern Kaltenkirchen 
Ehrenmitglied Helmut Meyn Alveslohe 
Ehrenmitglied Lutz Marxen Bad Segeberg 
Ehrenmitglied Egon Petersen Leezen 
Ehrenmitglied Werner Rehmke Rickling 
Ehrenmitglied Dieter Rickert Leezen 
Ehrenmitglied Hartmuth Schlapkohl Bad Bramstedt 
Ehrenmitglied Volker Stender Bad Segeberg 
Ehrenmitglied Gerhard Tollschnibbe Leezen 
Ehrenmitglied Harald Wulf Bad Segeberg 
Ehrenmitglied Dietrich Zager Trappenkamp 
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2. Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren 
 
2.1 Kommunale Gliederung des Kreises Segeberg: 

 
5 Städte Bad Bramstedt 
 Bad Segeberg 
 Kaltenkirchen 
 Norderstedt 
 Wahlstedt 
 
8 Ämter: Bad Bramstedt-Land 
 Boostedt-Rickling 
 Bornhöved 
 Itzstedt 
 Kaltenkirchen-Land 
 Kisdorf 
 Leezen 
 Trave-Land 
 
2 Gemeinden (amtsfrei): Ellerau 
 Henstedt-Ulzburg 

 
 
2.2 Anzahl der Freiwilligen Feuerwehren: 

 
In den Städten und Gemeinden des Kreises 115 
 

Betriebsfeuerwehr       1 
 

Gesamtanzahl der Wehren:   116 
 
Jugendfeuerwehren im Kreis Segeberg:    27 (Vorjahr: 27) in: 
 
1. Alveslohe 

2. Bad Bramstedt 

3. Bad Bramstedt-Land 

4. Bad Segeberg 

5. Boostedt 

6. Bornhöved 

7. Bühnsdorf 

8. Fahrenkrug 

9. Goldenbek 

10. Großenaspe 

11. Groß Kummerfeld 

12. Groß Niendorf 

13. Groß Rönnau 

14. Henstedt-Ulzburg 

15. Itzstedt 

16. Kaltenkirchen 

17. Kisdorf (Amt) 

18. Lentföhrden 

19. Norderstedt 

20. Oering 

21. Schmalfeld 

22. Seth 

23. Trappenkamp 

24. Wahlstedt 

25. Weede 

26. Wensin 

27. Wittenborn 
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2.3 Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren: 
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3. Fahrzeuge und Geräte* 
 

Fahrzeugbestand: 
 

TSF 24 
TSF-GW   1 
TSF-W 20 
LF 8 21 
LF 8-G   1 
LF 8/6 15 
LF 10/6 18 
StLF 10/6   6 
LF 16   6 
LF 16/12 17 
LF 16 TS   5 
LF 20/16   3 
Tro-LF 16/12   1 
TLF 8   6 
TLF 16 13 
TLF 16/25 14 

TLF 20/24   1 
TLF 20/40   1 
TLF 24/50   2 
HLF 20/16   4 
ELW 1 38 
ELW 2   3 
KdoW   1 
RW 1   4 
RW 2   5 
MTF 22 
MZF 17 
DLK 23/12   6 
TM 32   1 
SW 1000   1 
GW-G   4 
GW-A/S   1 

GW-L   4 
GW-N   5 
GW-S   1 
WLF   2 
Werkstattwag. 1 
PKW   3 
DMF   1 
GW-Dekon   1 
Krad   3 
FwA-P   2 
FwA-TSA   5 
Kfz-Anh. 32 
Streuwagen   1 
Schnell-Erk.   1 
Reaktor-Erk.   1

 

Sprechfunkgeräte: 
 

4-m Band:    303 (   292) 
2-m Band: 1.123 (1.055) 
Meldeempfänger: 2.668 (2.951) 
Angemeldete ortsfeste Sender:      18 (     18) 
 

Atemschutzgeräte: 
 

Pressluftatmer:    795 (   838) 
Atemschutzmasken: 1.808 (1.678) 
Atemluftflaschen: 1.728 (1.628) 
Pressluft- bzw. Arbeitsluftflaschen:    169 (   158) 
Langzeitatmer (Regenerationsger.):        6 (     17) 
 

Gefahrgutausrüstung: 
 

Kontaminationsschutzanzüge:     58 (     34) 
Chemikalienvollschutzanzüge:     95 (     94) 
  

Sonstige Ausrüstung: 
 

Tragkraftspritzen TS 8/8:    115 (   113) 
Lenzkreiselpumpen LP 24/3:        9 (       8) 
Sonstige Pumpen:    107 (     98) 
Schaumausrüstungen:    138 (   132) 
Hydr. Schere und Spreizer:      44 (     42) 
Rohrschlauchüberführungen:      55 (     54) 
Motorsägen:    169 (   171) 
Wärmebildkamera      22 (     18) 
Stromerzeuger (unters. Leistung):    144 (   142) 
Schlauchboote:        9 (       9) 
Überdruckbelüfter      60 (     58) 
Öl-/Wassersauger:      35 (     31) 
Gerätesatz-Absturzsicherung      39 (     40) 
Hebekissen (verschiedene Größen):      81 (     86) 
Krankentragen    170 (   156) 
Rohr- und Kanaldichtkissen:    154 (   146) 
Ölsperren (Wert in Meter-Länge):    121 (   209) 
Zelte (verschiedene Größen)      29 (     31) 
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4. Einsätze der Freiwilligen Feuerwehren (nach dem Stand vom 31.12.2011): 
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4.1 Verteilung der Alarmierungen im Jahr 2011 auf die Städte, amtsfreien Gemeinden, 
Ämter, Werkfeuerwehr und ABC-Zug: 
 

Städte, amtsfreie 
Gemeinden, Ämter, 

Werkfeuerwehr 
Brände 

klein 
Brände 
mittel 

Brände 
groß 

Technische 
Hilfe 

Sonstige 
Einsätze Fehlalarme Alarmierungen 

insgesamt 

 klein mittel groß Hilfe   insgesamt 

        
                

Städte        
Bad Bramstedt 27 2 2 52 11 24 118 
Bad Segeberg 47 1 

 
63 3 38 152 

Kaltenkirchen 69 8 2 88 14 54 235 
Norderstedt 143 14 

 
399 46 197 799 

Wahlstedt 14 9 
 

93 87 28 231 
amtsfreie Gemeinden 

       Ellerau 15 3 
 

32 10 18 78 
Henstedt-Ulzburg 57 1 3 90 11 14 176 

Ämter 
       Bad Bramstedt Land 12 5 2 29 6 6 60 

Bornhöved 18 16 3 114 43 6 200 
Boostedt-Rickling 27 2 3 56 44 6 138 
Itzstedt 18 6 2 64 6 10 106 
Kaltenkirchen-Land 17 1 4 53 5 5 85 
Kisdorf 7 6 

 
49 18 9 89 

Leezen 15 1 4 44 6 17 87 
Trave-Land 29 14 7 97 9 25 181 

Werkfeuerwehr 
       Möbel-Kraft 
   

4 1 16 21 
Löschzug Gefahrgut 

       ABC-Zug 1 
 

1 10 3 6 21 
                

Summe 516 89 33 1.337 323 479 2.777 
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6. Dienstauszeichnungen und Ehrungen 
 
 
6.1 Deutsche Feuerwehr-Ehrenmedaille: 
 
Die Deutsche Feuerwehr-Ehrenmedaille erhielt: 
 
  -------------------------- 
 
 
6.2 Deutsches Feuerwehr-Ehrenkreuz: 
 
Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Gold erhielt: 

 
  HBM Hans-Jürgen Berner   FF Stipsdorf 
 
 
Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Silber erhielt: 
 
  HBM Jörn Zierau    FF Hagen 
  
  
 
6.3 Schleswig-Holsteinisches Feuerwehr-Ehrenkreuz: 
 
Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Gold erhielt: 
 
  keine Auszeichnung 
   
 
Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Silber erhielten: 
 
  BM    Lars Hartmuth    FF Glashütte 
  BM    Hans-Peter Humburg   FF Stuvenborn 
  OBM Peter Kowski    FF Klein Rönnau 
  HBM Hans Georg Kruse   FF Bornhöved 
  HBM Volker Urbschat    FF Klein Rönnau 
  LM    Peter Weigang    FF Bad Bramstedt 
  HLM  Axel Wieseler    FF Bad Bramstedt 
   
 
Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Bronze erhielten: 
 
  LM    Werner Eggers    FF Stuvenborn 
  
  
 
6.4 Förderschild „Partner der Feuerwehr“: 
 
Mit dem Förderschild „Partner der Feuerwehr“ wurden ausgezeichnet: 
 
  Firma Rudolf May GmbH + Co, Hamburg 
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6.5 Ehrengabe des Verbandes: 
 
Die Ehrengabe des Verbandes erhielt: 
 
   HBM ** Hans-Peter Schultheiß  FF Kaltenkirchen 
 
 
6.6 Ehrenmitgliedschaft im Kreisfeuerwehrverband: 
 
Ehrenmitglied des Kreisfeuerwehrverbandes wurde 
 
  HBM ** Volker Stender   FF Bad Segeberg 
 
 
7. Leistungsbewertungen: 
 
Mit Erfolg stellten sich die folgenden Feuerwehren im abgelaufenen Jahr einer 
Leistungsbewertung: 
 

 
a. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 1: 

 
FF Söhren am 27.05.2011 
FF Westerrade am 04.06.2011 
FF Berlin am 18.06.2011 
FF Klein Gladebrügge am 09.10.2011 
FF Traventhal am 15.10.2011 
 
 

b. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 2: 
 
FF Negernbötel am 03.09.2011 
FF Weede am 01.10.2011 
 
 

c. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 3: 
 
FF Schieren am 07.05.2011 
FF Bühnsdorf am 21.05.2011 
FF Klein Rönnau am 25.06.2011 
FF Geschendorf am 02.07.2011 
FF Mözen am 17.09.2011 
 
 

d. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 4: 
 
Keine 

       
e. Leistungsbewertung „Roter Hahn“ Stufe 5: 

 
FF Oersdorf  
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5. Ausbildung auf Landes und Kreisebene 
 

 
 
5.1 Ausbildung auf Landesebene:    2011  2010 

(Anzahl der Teilnehmenden) 

Gruppenführung (Blocklehrgang)      7    11 
Gruppenführung I      42    38 
Gruppenführung II      39    38 
Zugführung (Blocklehrgang)       7      4 
Zugführung I       21    25 
Zugführung II       19    23 
Leitung einer Feuerwehr     14    15 
Verbandsführung        9    16 
Gerätewartung        7      9 
Atemschutzgerätewartung       7      4 
Seminar Feuerwehrführung -  ABC-Einsatz     1      5 
Kreisausbildung  (alle)       3      3 
Seminar Kreisausbildg. ABC-Einsatz     1      1 
Seminar Kreisausbildg. Maschinist/in     1      1 
Seminar Kreisausbildg. Sprechfunken     1      1 
Seminar Kreisausbildg. Truppführung     0      1 
Seminar Kreisausbildg. Tragen von Atemschutzgeräten   1      1 
Seminar Brandschutzerziehung/-aufklärung     0      1 
Brandschutzerziehung       6      6 
Brandschutzaufklärung       4      2 
Brandschutzbeauftragte mit abgeschl. ZF-Ausbildung   1      2 
Fortbildung für ausgebildete Brandschutzbeauftragte   2      1 
THuBIB II         0      1 
Führe heute         1      1 
Führe heute 2         2      1 
Führe heute 3         1                0 
Sicherung in absturzgefährdeten Bereichen     4      3 
Tiefbauunfälle         5      3 
Seminar für die Wehrführung der Mittelstädte    3      2 
Fortbildung für Wehrführungen      0      1 
Seminar „Führungskräfte der FW gem. Alarm-/Ausrückord. 0      1 
Einführung in die Stabsarbeit       1      1 
Takt. Führung einer Drehleiter im Einsatz     2      3 
Einsatztaktik Inneneinsatz     15      2 
 

Gesamtsumme      226  227 
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      Anzahl 

5.2 Aus- und Fortbildung auf Kreisebene:   Lehrgänge 2011  2010 
  (Anzahl der Teilnehmenden) 

Truppführung  5 118  122 
Maschinistin/Maschinist  5 116  105 
Tragen von Atemschutzgeräten  6 141    97 
Pflege von Atemschutzgeräten  0     0    11 
Sprechfunk  6 207  176 
Führen von Motorsägen  6 117  128 
AS-Notfalltraining 4   49      0 
ABC-Grundlagen 2   46    51 
ABC A-Einsatz 2   32    25 
ABC-B-Einsatz 2   25    25 
ABC C-Einsatz 1   20    15 
Patientenorientiertes Retten 2   44 (+6  DRK)   22 
Technische Hilfe an Bahnanlagen 0     0    19 
Rhetorik und Körpersprache  -Grundkurs- 2   18    28 
Rhetorik  -Aufbaukurs- 1   10      9 
Fortbildung Gruppenführung 6   90    83 
Technische Hilfe 2   43    52 
Absturzsicherung 1   16    14 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit I 0     0      8 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit II 1     4      0 
MP-Feuer (Personal + Adressen) 5   43    48 
MP-Feuer (Material + Einsatz) 2   16    21 
Gesamtsumme  56        1.155 (+6 DRK)  1.059 
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8. Veranstaltungen des Kreisfeuerwehrverbandes 
 
 
Im Berichtsjahr wurden folgende Veranstaltungen/Versammlungen durchgeführt. 
 
 
 01. März 2011  Dienstversammlung der Amtswehrführer, Gemeindewehrführer  

       (amtsfrei), Bereichsführer Amt Trave-Land und Kreisfachwarte 
 

 20. März.2011  Volleyballturnier der Kreisjugendfeuerwehren in Geschendorf 
 

 25. März 2011  Jahreshauptversammlung des Verbandes in Sülfeld 
 

 18. April 2011  Dienstversammlung der Amtswehrführer, Gemeindewehrführer  
       (amtsfrei), Bereichsführer Amt Trave-Land und Kreisfachwarte 
 

 14./15. Mai 2011  Teilnahme an der Regioschau in Bad Segeberg 
 
 15. Mai 2011  Feuerwehrmarsch in Heiderfeld 
 
 18. September 2011 Segeberger Feuerwehr-Spendenlauf am und um den großen 

      Segeberger See 
 

 01. Oktober 2011  Tag der offenen Tür 
 

 29. Oktober 2011  Fahrübungen des Kreisfeuerwehrverbandes 
 

 01. November 2010 Dienstversammlung der Amtswehrführer, Gemeindewehrführer  
       (amtsfrei), Bereichsführer Amt Trave-Land und Kreisfachwarte 

 
 06. November 2011 Volleyballturnier der aktiven Mitglieder des Verbandes 
 
 
darüber hinaus 9 Vorstandssitzungen und zahlreiche weitere Versammlungen der 
Arbeitsgruppen und Fachbereiche. 
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Jahresbericht der Kreisgeschäftsstelle  
 
Lehrgangswesen: 
Die andauernden Bemühungen der Landesfeuerwehrschule das Aus- und 
Fortbildungsangebot den Bedürfnissen anzupassen und zu intensivieren zeigen weiterhin 
Wirkung. Es wird aber sicherlich nie vollends gelingen die Lehrgangswarteliste aufgrund der 
personellen Fluktuation in den Wehren aufzulösen. Die Reduzierung der Wartezeiten von 
früher teilweise mehr als zwei Jahren auf einen heute wesentlich geringeren Zeitraum von 6 
Monaten bis zu einem Jahr im Bereich der „unteren Führungslehrgänge“ ist ein großer 
Erfolg. Hierzu trägt besonders die verstärkte Berücksichtigung der Terminwünsche der 
teilnehmenden Kameradinnen und Kameraden durch den Kreisfeuerwehrverband und die 
intensiven Bemühungen um zusätzliche Lehrgangsplätze aus dem Lehrgangspool der 
Landesfeuerwehrschule bei. 

 

Der zeitliche Aufwand für all diese Bemühungen um eine effektive Lehrgangsverwaltung ist 
jedoch immens. Kurzfristige Lehrgangsabsagen führen in der Kreisgeschäftsstelle zu einem 
erheblichen Mehraufwand an Arbeit.  

 

Von 226 (Vorjahr: 227) im Jahr 2011 an der Landesfeuerwehrschule für die Feuerwehren 
des Kreises Segeberg zur Verfügung gestellten Lehrgangsplätzen konnten 20 (Vorjahr:  12) 
nicht neu belegt werden und verfielen. Dies entspricht einem Prozentanteil von 8,9 % 
(Vorjahr: 5,3 %). Die kurzfristigen Stornierungen hatten zu 83 % berufliche Gründe, 15 % der 
Absagen waren gesundheitlicher Natur und 2% der Kameradinnen und Kameraden nannten 
sonstige Gründe. 
 

Um dieser Entwicklung entgegen zu wirken, wurden die Bemühungen zusätzliche 
Lehrgangsplätze aus der Lehrgangsbörse der Landesfeuerwehrschule zu bekommen weiter 
verstärkt. So gelang es immerhin 23 (Vorjahr: 28) weitere Lehrgangsplätze außerhalb des 
Kontingents für den Kreis Segeberg erfolgreich zu vermitteln. 
 

Ähnlich stellt sich die geschilderte Lehrgangssituation auf Kreisebene dar. Hier lassen zwar 
die örtliche Nähe und das nicht personenbezogene Einberufungsverfahren andere 
Gegenmaßnahmen zu, so dass von 1.400 (Vorjahr: 1.151) zur Verfügung stehenden 
Lehrgangsplätzen insgesamt 1.161 (Vorjahr: 1.043) belegt werden konnten, dennoch ist 
leider eine steigende Tendenz von zum großen Teil noch fristgerechten Lehrgangsabsagen 
erkennbar. Die Ausfallquote der Teilnehmenden liegt bei 17,1 % (Vorjahr 9,4%). Die beiden 
in Prozentpunkten genannten Ausfallquoten sind natürlich nicht direkt miteinander 
vergleichbar, sondern jeweils im Verhältnis des Gesamtangebotes zu betrachten.  
 

In insgesamt 17 (Vorjahr 16) Fällen musste aufgrund nicht erfolgter Lehrgangsteilnahme 
ohne rechtzeitige Absage eine Stornierungsgebühr in Rechnung gestellt werden. 
 

Die Geschäftsstelle des Kreisfeuerwehrverbandes ist nach wie vor besonders bemüht die 
Ausfallquoten der Aus- und Fortbildungen sowohl auf Landesebene als auch auf Kreisebene 
so gering wie möglich zu halten. Letztlich sind aber alle Kameradinnen und Kameraden aus 
unseren Feuerwehren gefordert unvermeidbare Absagen so frühzeitig wie möglich zu 
melden und in den Wehren darauf hinzuwirken, dass zugesagte Ausbildungstermine 
grundsätzlich einzuhalten sind. 
 
Besonders unterstützt wurde im Berichtsjahr wie auch in den Vorjahren die Bildung von 
Fahrgemeinschaften zur Fahrt zum Lehrgangsort „Landesfeuerwehrschule Harrislee“ um die 
entstehenden Fahrtkosten zu minimieren. Zahlreiche Anfragen zeigen, dass dieses 
Serviceangebot gerne angenommen wird. 
 
Ziel für das Jahr 2012 ist es die Effizienz der Vermittlung von kurzfristig abgesagten  
Lehrgangsplätzen auf Kreisebene zu steigern. Unsere Internetpräsenz bietet hierfür eine 
gute Basis. So wurde im Jahr 2011 der  „Lehrgangsshop“ auf unserer Website www.kfv-

http://www.kfv-segeberg.org/
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segeberg.org gestartet und die Vermittlung von kurzfristig abgesagten Lehrgangsplätzen 
wirkungsvoll unterstützt.  
 
 
finanzwirtschaftlicher Teil: 
 

Die Summe der finanzwirtschaftlichen Bewegungen (Summe der Einnahmen und Ausgaben) 
betrug im Haushaltsjahr 2011 insgesamt 1.314.149,61 Euro (Vorjahr 1.187.493,50 Euro). Die 
7.215 Buchungen auf 2.039 Einzelbelegen (Vorjahr 7.226 Buchungen auf 2.053 
Einzelbelegen) weisen Einnahmen in Höhe von 661.941,33 € und Ausgaben in Höhe von 
652.208,28 € auf. Die Einnahmen abzüglich der Ausgaben ergeben einen Jahresüberschuss 
in Höhe von 9.733,05 €. 
 
 

Nachfolgend die Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung 2011: 
 
1.  Umsatzerlöse       € 247.903,11 
 Erlöse aus Geräteprüfungen   € 167.704,32 
 Lehrgangsgebühren von Gemeinden €   80.196,50 
 Gewährte Skonti    €             2,29 
 
2.  Sonstige betriebliche Erträge     €   72.135,03 
 Erlöse aus Mitgliederbeiträgen  €   52.835,90 
 sonstigen Nutzungsgebühren  €     7.600,00 
 sonstige Erlöse    €     4.592,48 
 Erlöse aus Bewirtungen   €     2.290,86 
 Erlöse aus Lizenzgebühren   €     2.551,56 
 Erträge Betriebskostenerstattg.Whg. €     2.268,23 
 Abgänge Sachanlagen (RB-Wert)  €            4,00- 
  
3.  Materialaufwand       € 113.035,31- 
 Wareneingang    € 117.365,44 
 Aufwendungen für RHB-Stoffe  €     1.612,72 
 Bestandsveränderung RHB-Stoffe  €     5.942,85- 
 
4.  Personalaufwand       € 283.589,49- 
 Gehälter     € 257.028,85 
 Aushilfslöhne (geringfüg./kurzfr.)  €   24.027,96 
 sonstige Personalkosten   €     1.630,68 
 freiwillige soz. Aufwendungen  €        902,00  
 
5.  Abschreibungen auf Anlagevermögen    €   10.818,79- 
 Abschreibung auf Sachanlagen  €     2.090,00 
 Sofortabschreibung GWG   €     8.728,79 
 
6.  Sonstige betriebliche Aufwendungen    € 235.887,32-      
 Dienst- und Schutzkleidung   €        674,26 
 Mieten für Räume    €        624,75 
 Heizung     €   17.772,00 
 Strom      €   12.948,00 
 Wasser/Abwasser    €     2.306,19 
 Reinigung und Reinigungsmaterial  €     1.324,63 
 Instandhaltung betriebliche Räume  €        840,83 
 Zuschuss Kreisjugendfeuerwehr  €     3.500,00 
 Versicherungsbeiträge   €        425,07 
 Mitgliederbeiträge    €   20.832,40 

http://www.kfv-segeberg.org/
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 Gebühren/sonstige Abgaben   €        390,08 
 Instandhaltung Anlagen/Maschinen  €     6.408,44 
 Instandhaltung Betriebsausstattung  €     4.656,16 
 KFZ-Versicherungen    €        729,00 
 Laufende KFZ-Betriebskosten  €     4.964,50 
 KFZ-Reparaturen    €     1.316,90 
 Sonstige KFZ-Kosten    €        782,27 
 Repräsentationskosten   €     2.455,85 
 Öffentlichkeitsarbeit    €     4.749,95 
 Ausstellungen/Verbandstage u.ä.  €     4.547,21 
 Orden/Medaillen/Ehrengaben  €     1.405,70 
 Bewirtungskosten    €   42.453,48 
 Reisekosten, Hauptberufliche  €        322,80 
 Reisekosten, Ehrenamtliche   €   38.595,80 
 Porto      €     5.458,52 
 Telefon     €     1.578,15 
 Bürobedarf     €     4.205,99 
 EDV-Kosten     €     8.285,16 
 EDV-Lizenzen  MP-Feuer   €     2.930,00 
 Bücher/Gesetze/Zeitschriften  €     4.057,98 
 Fortbildungskosten, Hauptberufliche  €     2.626,76 
 Fortbildungskosten, Ehrenamtliche  €     5.583,17 
 Rechts- und Beratungskosten  €     3.809,40 
 Mieten für Einrichtungen   €     2.968,60 
 Mietleasing     €     9.072,52 
 Werkzeuge/Kleingeräte   €        487,03 
 Verbrauchsmaterial Werkstatt  €        875,84 
 Kosten musikalische Darbietungen  €     2.337,46 
 Sachkosten Flugbeobachtung  €     1.738,88    
 Lehr- und Unterrichtsbedarf   €     3.857,72 
 Nebenkosten des Geldverkehrs  €            1,55 
 Abräum- und Abfallbeseitigung  €        986,32 
 
7.  Sonstige Zinsen und ähnliche Erträge    €         26,56 
 Zinsen und ähnliche Erträge   €         26,56 
 
8. Sonstige Zinsen und ähnliche Aufwendungen   €           0,00 
 Zinsen und ähnliche Aufwendungen  €           0,00 
  
9.  Außerordentliche Erträge      € 345.394,61 
 Außerordentliche Erträge   €     8.870,00 
 Zuweisung kommunale Mittel  € 230.000,00 
 Zuweisung aus Feuerschutzsteuer  € 105.297,49 
 Zuschuss Hausmeister   €     1.227,12 
 
10. Außerordentliche Aufwendungen     €   12.395,35-
 Außerordentliche Aufwendungen  €   12.395,35 
 
11. Sonstige Steuern        €           0,00 
  
 

 Jahresendergebnis 2011      €    9.733,05 
          ============== 
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Nachfolgend die Darstellung der Bilanz 2011: 
 

A k t i v a: 
 

A Anlagevermögen 
I.  Sachanlagen        €     7.760,00 
 Betriebs- und Geschäftsausstattung  €     6.878,00 
 Werkstatteinrichtung    €        223,00 
 Lehrmittel     €        659,00 
 

B  Umlaufvermögen  
I.  Vorräte        €   29.465,01 
 Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe  €   29.247,41 
 Warenbestand (Würstchen)   €        217,60 
 

II.  Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände  €   33.800,18 
 Forderungen aus Lieferg./Leistg.  €   33.676,28 
 debitorische Kreditoren   €        123,90 
 

III.  Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten   €   66.423,69 
 Kasse      €         75,00 
 Volksbank eG Bad Segeberg  €   65.106,57 
 Volksbank eG Segeberg (Festgeld)  €          24,39 
 Sparkasse Südholstein   €        628,53 
 Sparbuch Kreismusikorchester  €          13,96 
 Sparbuch Kreisjugendfeuerwehr  €        575,24 
 

C  Rechnungsabgrenzungsposten 
I.  sonstige Rechnungsabgrenzungsposten   €            0,00 
 Aktive Rechnungsabgrenzung  €            0,00  _______________ 
             
 Summe Aktiva       € 137.448,88 
          =============== 
 
P a s s i v a 
 
A Eigenkapital 
I. Gezeichnetes Kapital      €   43.597,19 
 

II.  Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag    €     9.733,05 
 
B Sonderposten mit Rücklagenanteil    €            0,00 
 
C Rückstellungen 
I. Rückstellungen für Pensionen und ähnl. Verpflichtungen €            0,00 
 

D Verbindlichkeiten 
I. Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen   €   18.031,64 

Verbindlichkeiten aus Liefg./Leistg.     €   16.808,29 
kreditorische Debitoren      €     1.223,35 

 

E Rechnungsabgrenzungsposten 
I. Rechnungsabgrenzungen      €   66.087,00 
 Passive Rechnungsabgrenzung     €     6.462,00 
 Abgr. Zuweisung kommunale Mittel     €   59.625,00    
          ________________ 
  

Summe Passiva       € 137.448,88 
          =============== 
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Die Kasse wurde am 06.03.2012 in der Kreisfeuerwehrzentrale von den gewählten Kamera-
den Jürgen Meynerts (Bereichsführer III. Bereich, Amt Trave-Land und Gemeindewehrführer 
FF Wakendorf I) und Michael Henning (Amtswehrführer Kisdorf) geprüft. Die Kassenprüfung 
ergab keine Beanstandungen.  
 

Der Prüfungsbericht lautet: 
„Die Kasse wurde am 06.03.2012 von Jürgen Meynerts und Michael Henning geprüft. Alle 
angeforderten Belege konnten vorgelegt werden und wurden ordnungsgemäß verbucht.“ 
 

Unterschriften: 
Jürgen Meynerts 
Michael Henning 
 
 

gez. Bettina Crochard 
(Geschäftsstelle Kreisfeuerwehrverband) 
 
  
 
Jahresbericht des Betriebsleiters der Kreisfeuerwehrzentrale  
 

Folgende Lehrgänge, Fortbildungen, Dienstversammlungen und Veranstaltungen 
wurden in der Kreisfeuerwehrzentrale im Jahr 2011 durchgeführt: 

 
 55 Feuerwehr-Kreislehrgänge, überwiegend mehrtägig an Wochenenden 
 18 Dienstversammlungen 
 55 Informations- und Fortbildungsveranstaltungen für Feuerwehr Führungsgruppen, 

Amtswehrführer und Fachwarte, Wehrführer, Gruppenführer, Ausbildungsleiter und 
Ausbilder, TEL- und Flugdienstmitarbeiter und Ehrenmitglieder 

   8 Informations-, und Fortbildungsveranstaltungen der Kreisverwaltung 
   4 Firmen Präsentationen 
 25 Lehrgänge und Tagungen externer Organisationen 
  910 Jahresübungen Atemschutzgeräteträgerinnen und -träger an 44 Abenden 
     3 Besichtigungen durch Ehrenmitglieder der Amtswehren, Parteien oder Organi- 
 sationen 
 
Zur Sicherstellung der Einsatzbereitschaft der feuerwehrtechnischen Geräte wurden 
durch das Team der Kreisfeuerwehrzentrale folgende Arbeiten laut Geräteprüfordnung 
(UVV-Feuerwehren) durchgeführt: 
 
 1236 Pressluftatmer gewartet und geprüft, ½-, 2- und 6-jährige Frist 
 4584 Atemschutzmasken gewartet und geprüft, ½-, 4- und 6-jährige Frist, davon 

     3803 Atemschutzmasken für den Ringtausch im KFV gewaschen, desinfiziert,  
 getrocknet und geprüft 
 159 Chemikalienschutzanzüge gewaschen, desinfiziert, getrocknet und geprüft 
 5214 Atemluftflaschen gefüllt 
 320 Atemluftflaschen überholt, Ventil gewechselt oder TÜV-geprüft 
 438 Feuerwehr-Haltegurte und Absturzsicherungen geprüft 
 371 Fangleinen geprüft 
     9 Sprungpolster geprüft 
   38 Luftheber und Hebekissen geprüft 
 104 Rohrdichtkissen geprüft 
 118 Steck-, Klapp-, Haken- und Schiebleitern geprüft 
   22 Hydraulische Rettungssätze geprüft 
 140 Seile, Bandschlingen und Ketten geprüft 
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 609 elektrische Betriebsmittel geprüft 
   59 Winden-, Hub- und Zuggeräte geprüft 
     4 Kurbellichtmast geprüft 
   71 Unterstell-Wagenheber geprüft 
 102 Strahlenschutzmessgeräte kalibriert 
   86 Feuerlöschpumpen geprüft 
 741 Feuerwehrschutzbekleidung nach HuPF, gewaschen, imprägniert und getrocknet 
 5076 Feuerwehrschläuche gewaschen, geprüft und getrocknet 
 
Für 15 größere Einsätze im Kreisgebiet wurden 
 
 855 Schläuche 
 439 Atemluft-Flaschen und 
 215 Atemschutzmasken 
 
zum Austausch an die Einsatzstellen nachgeführt. 
  
 11 Feuerwehr- Neufahrzeuge wurden abgenommen. 
 80 Wehren nehmen das Angebot des Maskenringtausches und 
 32 Wehren nehmen das Angebot des Lungenautomatentausches in Anspruch. 

 
gez. Jan Roscher  
(Betriebsleiter) 
 
 
 
 
Jahresbericht des Kreisjugendfeuerwehrwartes 
 
Anzahl der Jugendfeuerwehren: 27 (+/- 0) 
 
Entwicklung der Mitgliederzahlen: 

 
weibliche Mitglieder: 
Mädchenanteil:  20,2 % (+ 0,8 %) 
 
ausländische Mitglieder: 
Anzahl:  1  
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Im Berichtjahr sind 92 (96  - 4,2 %) Mitglieder wieder ausgeschieden: 
 

 
 
6 (5) Jugendfeuerwehren haben mehr Interessenten als sie aufnehmen können. 
0 (0) Jugendfeuerwehren haben Nachwuchssorgen. 
 
 
 
 
übernommen in die aktive Wehr: 
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Die Veranstaltung der Kreisjugendfeuerwehr im Einzelnen: 
 
Kreisjugendfeuerwehrversammlung am 12. Februar 2011 in Kaltenkirchen. 
Wahlen: - 101 Delegierte (aus 26 Jugendfeuerwehren) 
stv. Kreisjugendfeuerwehrwart Arne Dewitz (89 Ja-Stimmen) 
Kreisjugendgruppenleiter Jan Stölting (95 Ja-Stimmen) 
FBL Lehrgangswesen (87 Ja-Stimmen) – Thomas Stelling 
Ehrungen: 
„Steinmännchen“ für langjährige Tätigkeit in der Jugendfeuerwehr:    

Rolf Turtun (JF Itzstedt) 
Ronald Djukic (JF Lentföhrden) 
Andreas Silas (JF Groß Rönnau, stv. KJFW) 

 
Volleyballturnier in Geschendorf (JF Weede) am 20. März  
Es nahmen 13 Jugendfeuerwehren mit 14 Mannschaften teil. 
Ergebnisse  Kreismeister wurde die JF Fahrenkrug – 2. JF Henstedt-Ulzburg – 3. JF Wee-
de 
Landesmeisterschaft Volleyball in Heikendorf 
Es nahmen die Jugendfeuerwehren Fahrenkrug, Weede und Kaltenkirchen teil. Landesmeis-
ter wurde erneut die Jugendfeuerwehr Weede. 
 

Fußallturnier in Lentföhrden am 18. Juni 
Auf großen Wunsch des Kreisjugendforums fand einmal wieder ein Fußballturnier statt. Es 
nahmen 14 Mannschaften teil. 1. Platz: Jugendfeuerwehr Henstedt-Ulzburg  
 

Jugendcamp der Bundeswehr in Putlos vom 04. bis 10. Juli 
Es nahmen 3 Jugendfeuerwehren aus dem Kreis Segeberg teil.  
Es begann schon spannend mit der Landung eines Sea-King-Hubschraubers. Über die Wo-
che konnten verschiedene Einheiten der Bundeswehr besichtigt werden, aber auch die teil-
nehmenden Hilfeleistungsorganisationen THW und Jugendfeuerwehr stellten sich vor. Ein 
Highlight war die Riesenrutsche des THW! Spiel ohne Grenzen, Nachtwanderung, Fun-
Soccer, Lagerfeuer, Strandtag, Schlauchbootrennen auf der Ostsee und Hansapark-Tag 
gehörten zum Programm. Das Essen und die Unterbringung waren super! 
 

Bettenrennen in Seth am 03. September 
10 Jugendfeuerwehren nahmen mit vielfältigen, kreativen Ideen teil (Rennwagen, Lokomoti-
ve, Müllabfuhr, Frühe Weihnachten, Pink,…). Ein Parcours mit verschiedenen feuerwehr-
technischen und allgemeinen Aufgaben war abzuarbeiten (in 2 Durchgängen). 
schnellste Bett: Jugendfeuerwehr Wittenborn 
schönste Outfit: Jugendfeuerwehr Trappenkamp (Schlümpfe) 
schönste Bett: Jugendfeuerwehr Trappenkamp (Schlümpfe) 
 

Hansa-Park-Aktionstag am  24. September 
Es nahmen 18 Jugendfeuerwehren mit 492 Personen aus dem Kreis Segeberg teil. 
 

Tag der offenen Tür in der KFZ anlässlich der Einweihung des 4. Bauabschnittes am  
01. Oktober. 
Die Jugendfeuerwehren des Kreises Segeberg richteten die Mit-Mach-Aktion aus, sie stellte 
eine Nudelpfanne her (Rezept: stv. KJFW Arne Dewitz) und organisierten „Jims Bar“ vom 
Kreisjugendring. Dort gab es alkoholfreie Cocktails.  
Insgesamt waren 14 Jugendfeuerwehren mit ca. 100 Helfern an diesem Tag im Einsatz. 
Die „fire-drums“ der Jugendfeuerwehr Wensin sorgten mit Ihren Trommeln u.a. Darbietungen 
für gute Stimmung und zeigten ihr Können. 
 

Brandmanöver in Großenaspe am 02. Oktober 
Auf einem großen Bauernhof in Großenaspe fand in diesem Jahr die Großübung der Ju-
gendfeuerwehren des Kreises Segeberg statt. Unterstütz wurde sie vom Jugendrotkreutz. Es 
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galt Personen aus einem Stallgebäude zu „retten“ und zu betreuen und einen massiven 
Löschangriff vorzunehmen. Alle Beteiligten konnten Ihr Können unter Beweis stellen. Es 
nahmen ca. 30 Feuerwehrfahrzeuge aus 13 Jugendfeuerwehren mit ca. 250 Personen teil. 
 

Besuch des Landtages in Kiel am 16. Dezember 
Mit ca. 30 interessierten Teilnehmern aus den Jugendfeuerwehren ging es „standesgemäß“ 
im Feuerwehrbus der Fa. Autokraft zum Besuch des Landtages mit Teilnahme an der 
Landtagssitzung. Alle Teilnehmer waren beeindruckt – auch vom Patanoster. Anschlie-
ßend gab es eine Informationsrunde mit Abgeordneten alle Fraktionen und kurz vor der 
Rückfahrt trafen alle Teilnehmer (zufällig) den Ministerpräsidenten Peter-Harry Carstensen. 
Den Tag rundete ein Besuch auf dem Kieler Weihnachtsmarkt ab. 
 

KFV 
Teilnahme von Jugendfeuerwehren an Veranstaltungen des KFV: 
u.a.: Feuerwehrmarsch in Heiderfeld, fit-for-fire-Spendenlauf in Klein Rönnau, Fahrübung in 
Kisdorf. 
 

Sponsor Sparkasse Südholstein: 
Die Sparkasse Südholstein stellte im Jugendfeuerwehrfonds 8.000 € für die Jugendfeuer-
wehren des Kreises Segeberg bereit.  
Aufteilung der Fördermittel: 
 

  - Kreisjugendfeuerwehr, Kreisjugendfeuerwehrtag   
  -  Kreisjugendfeuerwehr, Feldbetten, Beamer 
  - JF Bühnsdorf, Beamer 
  - JF Großenaspe, Zelt 
  - JF Bornhöved, Kriechtunnel u, Digicam 
  - JF Goldenbek, Beamer 
  - JF Trappenkamp, Digitalfotoapparat 
  - JF Henstedt-Ulzburg, Mannschaftszelt 
  - JF Wensin, Notebook 
  - JF Lentföhrden, Übungspuppen 
 

Erlass Anerkennung von Anteilen Truppmann Teil II (vom 24.10.2011): 
Der Erlass ermöglicht die umfangreiche Anerkennung von Ausbildungsinhalten in den Ju-
gendfeuerwehren (Alter 16-18 Jahre). Seit dem 17.01.2012 gibt es ein unterschriebenes 
Konzept (Kreiswehrführer und Kreisjugendfeuerwehrwart) im Kreis Segeberg. Es kann in 
2012 bereits danach verfahren werden. Im Herbst 2012 findet der erste Abschlusslehrgang 
mit Prüfung zum T2 in der KFZ statt. 
 

Als Kreisjugendfeuerwehrwart habe ich an weiteren zahlreichen Sitzungen und Tagungen  
auf allen Ebenen von Land bis Ortsebene teilgenommen.  
 

Ich bedanke mich für die sehr gute Mitarbeit auf Kreisebene und die kameradschaftliche, 
gute Zusammenarbeit mit den Jugendfeuerwehren, dem Kreisjugendausschuss und dem 
Vorstand des KVF Segeberg.  
 

Einen besonderen Dank gilt den Ausrichtern der Kreisveranstaltungen für die Kreisjugend-
feuerwehr Segeberg  im Jahr 2011 und denen die sich für 2012 bereit erklärt haben Arbeit zu 
übernehmen. 
 
OBM Sebastian Sahling 
(Kreisjugendfeuerwehrwart) 
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Jahresbericht des Kreissicherheitsbeauftragten 
 
Im Berichtsjahr 2011 habe ich als Kreissicherheitsbeauftragter öfter Gespräche zum Thema 
„Um- und Anbau an Gerätehäuser“ oder „Toranlagen für Gerätehäuser“ mit Bürgermeistern, 
Bauunternehmern,  Amtswehrführern und Wehrführern geführt. 
 
Im Kreisgebiet habe ich einige Feuerwehren besucht und konnte mit den örtlichen Sicher-
heitsbeauftragten zu unterschiedlichen Themen Stellung nehmen und den Übungsabend  
dadurch mitgestalten. So wurden 120 Kameradinnen und Kameraden über neueste Erkennt-
nisse informiert. 
 
Die Themen: 
 

• Sicherheit bei der Feuerwehr  
• PSA 
• Persönliche Schutzausrüstung der Feuerwehrmitglieder 

 
 
Die Unfallstatistik für das Jahr 2011 hat sich gegenüber dem Vorjahr gering nach oben ver-
ändert. Die örtlichen Sicherheitsbeauftragen überwachen dieses stätig. 
 
Im Berichtsjahr besuchte ich drei mehrtägige Informationsveranstaltungen für Führungskräf-
te, Kreiswehrführer und Kreissicherheitsbeauftragte der HFUK in Kiel und Lübeck. 
  
Im April 2011 führte ich zwei Informationsabende für die Ortssicherheitsbeauftragten und 
Ortswehrführer in der Kreisfeuerwehrzentrale Segeberg mit Hilfe des Aufsichtsbeamten der 
HFUK Nord Jürgen Kalweit durch. 
 
Auf diesem Wege möchte ich mich, wie jedes Jahr, bei allen Kameradinnen und Kameraden 
für Ihre Leistungen in Sachen Unfallverhütung im Dienstbetrieb der Feuerwehr bedanken. 
Eine gute Zusammenarbeit ist auch weiterhin mein Bestreben. 
 
gez. BM Burk Sahlmann 
(Kreissicherheitsbeauftragter) 
 
 
 
 
 
Jahresbericht des Gesamtausbildungsleiters  
 
Der Aus- und Fortbildung unserer Mitglieder kommt nicht zuletzt aufgrund der ständig 
steigenden Anforderungen eine immer größere Bedeutung zu. 
Sowohl auf Landesebene an der Landesfeuerwehrschule, wie auch in den an der 
Kreisfeuerwehrzentrale durchgeführten Lehrgängen und Fortbildungen, wurde und wird 
dieser Entwicklung durch die Überarbeitung der Lehrinhalte und der Ausbildungshilfen in 
allen Bereichen Rechnung getragen. 
Die Ausstattung unserer Schulungsräume und der technischen Geräte wurde im Rahmen 
der verfügbaren Möglichkeiten verbessert und den heutigen Ansprüchen angepasst.   
Obwohl ein großer Bedarf bei allen angebotenen Lehrgängen gemeldet war, es wurden in 4 
Lehrgängen zusätzliche Termine angeboten,  ist es unverständlich, dass teilweise auch in 
den zusätzlichen, bis zu 50 % der angemeldeten Teilnehmer, abgemeldet wurden, oder 
einfach nicht erschienen.  
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Um ab dem Ausbildungsjahr 2012 diese Fehlbelegungen entgegen zu wirken, wurde vom 
Vorstand die namentliche Anmeldung beschlossen.  
Die Lehrgangsteilnehmer werden dann schriftlich zu den jeweiligen Lehrgängen eingeladen. 
Die Wehrführung wird von der Einladung in Kenntnis gesetzt. Sollte es aus 
Kapazitätsgründen nicht zu einer Einladung kommen, werden die Lehrgangsteilnehmer auf 
eine Warteliste gesetzt und brauchen auch für das nächste Jahr nicht neu angemeldet 
werden. 
Ein einheitliches Konzept zur Umsetzung der Fahrberechtigungsverordnung ist erarbeitet 
und wird im Kreisfeuerwehrverband Segeberg im Jahresverlauf 2012 bedarfsgerecht 
durchgeführt. 
Ein Konzept zur Umsetzung der Trpm.II Ausbildung in den Jugendwehren,  unter 
Berücksichtigung des Jugendschutzgesetzes und des Jugendarbeitsschutzgesetzes und den 
Vorgaben der HFUK Nord, wurde erarbeitet und kann ab 2012 von den Jugendwehren 
ausgebildet werden.  
Kein Jahr gleicht dem anderen und ich verweise auf die einzelnen Jahresberichte der 
verschiedenen Ausbildungsabschnitte. 
Leider haben auch im Jahresverlauf 2011, bewerte und langjährige Kameraden ihre Tätigkeit 
als Ausbilder im Kreisfeuerwehrverband eingestellt. Diesen Kameraden sei an dieser Stelle 
herzlich gedankt. 
Ich würde mich freuen wenn noch mehr Kameradinnen und Kameraden in der Kreisausbil-
dung unser Team verstärken möchten, auch mit Hinblick auf neue Aufgaben, die wir uns 
stellen müssen.  
Ich möchte allen Ausbilderinnen und Ausbildern, aber auch den Mitarbeitern der Kreisfeuer-
wehrzentrale danken, für stete Einsatzbereitschaft und Engagement in allen Bereichen der 
Kreisaus- und Fortbildung und verknüpfe damit die Hoffnung, dass im Jahr 
2012 wieder alle mit gleicher Motivation dabei sind. 
 
gez. HBM Günter Kannecht  
(Gesamtausbildungsleiter) 
 
 
 
 
Jahresbericht des Fachwartes für Atemschutz  
 
Am 31.12.2011 ging für den Lehrgang „ Tragen von Atemschutzgeräten“ ein arbeitsreiches 
Ausbildungsjahr zu Ende. Wir konnten im vergangen Jahr auch wieder die Teilnehmerzahl 
auf 27-30 Teilnehmer  erhöhen.  
Das neue Ausbildungsteam hat sehr hart gearbeitet und ist noch weiter zu einem tollen Aus-
bildungsteam zusammen „gerückt“. 
Auf Grund des extrem hohen Bedarfs fand 2011 ein sechster Lehrgang statt. Wir verspra-
chen uns davon, die zahlreichen Anmeldungen für den Lehrgang abarbeiten zu können. Das 
gelang leider nur bedingt. Ursächlich dafür war, dass im vergangenen Jahr, übermäßig Lehr-
gangsplätze abgesagt wurden. So eine „Flut“ von Absagen hatten wir bis Dato auch noch 
nicht erlebt.  
Es wurden im Jahr 2011 Stellungnahmen und Rechnungen für unentschuldigtes Fehlen ver-
schickt, wie nie zuvor. Im Bereich Tragen von Atemschutzgeräten haben wir insgesamt 223 
Teilnehmer ein- und nachberufen, erschienen waren nur 142. Dieses Ergibt eine Quote von 
36,32 %, was eindeutig zu viel ist, bei dem Bedarf an Lehrgangsplätzen. 
 
Ich bitte, die für die Beantragung von Lehrgangsplätzen verantwortlichen Kameraden, mit 
Nachdruck, nur Lehrgangsplätze zu beantragen, die auch benötigt und eingehalten werden 
können. 
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Unser neues Beantragungsverfahren wird für alle Beteiligten nachhaltiger und besser wer-
den. Allerdings ist darauf zu achten, dass bei Beantragung eines Lehrgangsplatzes die Vo-
raussetzungen für den Lehrgang „Tragen von Atemschutzgeräten“ erfüllt sind. Diese sind 
u.a. TM-Ausbildung Teil I, mind. 18 Jahre alt, eine gültige G26 III (tragen von schwerem 
Atemschutz) sowie einen absolvierten Funklehrgang. Wir hatten die letzten 3 Jahre einer 
Übergangsregelung zugestimmt, dass in Ausnahmefällen der Funklehrgang zeitnah nachge-
holt werden konnte. Da es aber schon seit mehreren Jahren eine Grundvoraussetzung ist, 
werden ab diesem Jahr auch keine Kameraden ohne diesen Lehrgang zum „Atemschutz-
lehrgang“ zugelassen. 
 
Aufgrund des neuen namentlichen Beantragungssystems ist es zwingend erforderlich, dass 
die Voraussetzungen bei der Beantragung schon erfüllt sind. Denn nur dann kann gewähr-
leistet werden, wenn es zu Absagen in einem Lehrgang kommt, dass die nächsten nachrü-
cken können. Ich bitte sehr darum, dieses auch einzuhalten. 
 
Im Jahr 2011 wurden insgesamt 223 Kameraden einberufen. 141 davon haben an den Lehr-
gängen Teilgenommen und 138 erfolgreich bestanden. 
 
Veränderungen waren bei den Kreisausbildern (SB) zu verzeichnen. Aus persönlichen Grün-
den haben Keena Braun und Marco Görtz die Kreisausbildung verlassen. Meine beiden 
Stellvertreter Henrike Krause und Philipp Wildgrube und ich  bedanken uns an dieser Stelle 
herzlich für ihre geleistete Unterstützung.  
 
Für die Ausbildung dazugewinnen konnten wir im vergangenen Jahr Patrick Gnädig (FF 
Kayhude). 
 
An dieser Stelle möchten Henrike Krause, Philipp Wildgrube, Axel Pottkamp (Kreisfachwart) 
und  ich uns recht herzlich bei den Ausbildern für das Ausbildungsjahr 2011 bedanken. 
 
In dem vergangenen Jahr 2011 haben unter der Verantwortung von Axel Pottkamp insge-
samt 910 Atemschutzträger an 44 Abenden den nach FwDv 7 geforderten Durchgang auf 
der Atemschutzstrecke absolviert. Damit hatten wir einen leichten Rückgang der Teilnehmer 
zu verzeichnen. Ein Atemschutzgeräteträger darf bei Übungen und Einsätzen nur dann ein-
gesetzt werden, wenn er die Voraussetzungen erfüllt. Diese sind: 

- eine jährliche theoretische Unterweisung 
- eine gültige G26 III Untersuchung 
- Eine innerhalb von 12 Monaten absolvierte Belastungsübung auf einer Atemschutz – 

Belastungsstrecke 
- Und mindestens eine, unter realistischen Bedingungen stattgefundene Übung. (diese 

kann bei regelmäßigen Einsätzen entfallen) 
 
Ist eine dieser Voraussetzungen nicht erfüllt, so darf dieser Kamerad nicht eingesetzt 
werden. 
 
Diese Belastungsübung auf unserer Strecke wird ebenfalls von unseren Kreisausbildern be-
gleitet. Immer wieder musste von uns auf den korrekten Sitz der PSA und das ordnungsge-
mäße Ausrüsten hingewiesen werden. Auch im vergangenen Jahr war das Thema Fitness 
öfter bei der jährlichen Belastungsübung als bei der Ausbildung selber aufgekommen. Teil-
weise musste die Belastungsübung durch die Ausbilder abgebrochen werden, weil Kamera-
den an ihre körperlichen Grenzen gestoßen sind.  
 
Ziel der Belastungsübung ist nicht eine realistische Situation nachzuspielen, sondern den 
Atemschutzträger innerhalb einer begrenzten Zeit auf eine vorgegebene Belastung zu brin-
gen, um festzustellen, ob dieser Kamerad auch den Belastungen bei einem eventuell „kriti-
schen Wohnungsbrand“ gewachsen ist. Wir bitten dieses bei der Teilnahme an der Belas-
tungsstrecke zu berücksichtigen. 
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Wir möchten auch in diesem Jahr unser Ausbilder – Team verstärken. Die Kameraden, und 
auch sehr gerne Kameradinnen, die Interesse haben bei der Kreisausbildung „Atemschutz“ 
mit zu wirken und sich auf Kreisebene engagieren möchten, setzen sich bitte mit dem Aus-
bildungsleiter Ingo Rörbäk in  Verbindung   (i.roerbaek@kfv-segeberg.org). 
 
Bedanken möchten wir uns bei den Ausbildern (SB): 
 
Keena Braun  (FF Bornhöved)  Reinhold Pfennig (FF Traventhal) 
Kai Burmeister (FF Schmalensee)  Christoph Schillak (FF Hartenholm) 
Marco Görtz  (FF Groß Niendorf)  Henning Spahr (FF Fehrenbötel) 
Ingo Katrinka  (FF Trappenkamp)  Peter Weigang (FF Bad Bramstedt) 
Henrike Krause (FF Bad Segeberg)  Henrik Wigger  (FF Bad Bramstedt) 
Tobias Nöhr  (FF Bad Bramstedt)  Philipp Wildgrube (FF Borstel)  
Stefan Pahl  (FF Henstedt-Ulzburg) 
 
gez. HLM Ingo Rörbäk    HBM 3 Sterne Axel Pottkamp 
(Ausbildungsleiter)               (Fachwart Atemschutz) 
 
 
 
Jahresbericht des Fachwartes für Fahrübungen 
 
Am 29.10.2011 wurde unsere traditionelle Fahrübung durchgeführt. 
 
Es haben 36 Fahrzeuge an der Fahrübung teilgenommen und hatten viel Spaß auf 
der abwechslungsreichen Tour. 
In diesem Jahr galt es einen Rundkurs zu befahren, Start- und Zielort war das Feuerwehr-
haus Kisdorf. 
Die Fahrzeuge fuhren im bzw. gegen den Uhrzeigersinn, sodass es zu „Begegnungsverkehr“ 
kam. 
Knapp 60 Kilometer führte uns die landschaftlich reizvolle Tour durch unseren Kreis. 
Nach dem Start in Kisdorf führte es uns in die Feuerwehrhäuser in Henstedt-Ulzburg, Götz-
berg, Wakendorf II, Nahe, ins Forschungsinstitut Borstel, Groß Niendorf, Leezen, Stuvenborn 
und zurück ins Feuerwehrhaus Kisdorf. Unterwegs waren Spiele und feuerwehrtechnische 
Aufgaben zu bestehen, es gab Fragen zu beantworten und Schätzaufgaben zu meistern. 
 
Den ersten Platz belegte die Freiwillige Feuerwehr Alveslohe, gefolgt von den Wehren aus 
Nahe und Sülfeld. 
Sieger der 7 gestarteten Jugendfeuerwehrmannschaften wurde die Jugendfeuerwehr Kal-
tenkirchen, vor Groß Kummerfeld und Itzstedt. 
 
An dieser Stelle möchte ich den Kameraden danken, die diese Übungen engagiert vorberei-
tet und durchgeführt haben. 
Gedankt sei auch den Wehren für die Bereitstellung der Gerätehäuser und die personelle 
Unterstützung.  
Besonders danke ich der Wehr Kisdorf für die gelungene Start- und Zielveranstaltung. 
Ich freue mich auf die Fahrübung 2012, bei der wir sicher wieder einige vergnügliche und 
lehrreiche Stunden verbringen werden. 
 
gez. HBM Thorsten Küpers 
(Fachwart Fahrübungen) 
 
 

mailto:i.roerbaek@kfv-segeberg.org
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Jahresbericht des Fachwartes Flugbeobachtung 
 
1 .  E i n s a t z -  u n d  A u s b i l d u n g s d i e n s t  
 
a) Einsätze: 

Im Berichtsjahr 2011 erfolgte keine Alarmierung des Feuerwehr-Flugdienstes durch 
die Kreise Segeberg oder Stormarn.  
Während eines wegen der anhaltenden Trockenheit zusätzlich angesetzten 
Ausbildungsfluges am 07.05.2011 wurde die Besatzung durch die Leitstelle Holstein 
aufgefordert, ein im Bereich Segeberger Forst gemeldetes Feuer zu lokalisieren, weil 
der Leitstelle keine genaue Ortsbeschreibung vorlag. Der Feuerwehr-Flugdienst 
konnte das Feuer in einem Waldstück zwischen den Ortschaften Wahlstedt und 
Fahrenkrug lokalisieren und eine entsprechende Lagemeldung mit Ortsangaben an 
die Leitstelle Holstein und an die örtliche Einsatzleitung der FF Wahlstedt melden. 
Das Feuer wurde bis zum Eintreffen der alarmierten Einsatzkräfte durch den 
Feuerwehr-Flugdienst überwacht. 
Zwei weitere unbeaufsichtigte Feuer wurden im Rahmen der Übungsflüge entdeckt 
und an die Leitstelle Holstein gemeldet. 
 

b) Übungsflüge: 
Ziel der Übungsflüge ist die Orientierung und Ortskunde in den Kreisen Segeberg und 
Stormarn, Kommunikation mit den Leitstellen und Feuerwehreinheiten am Boden 
sowie die Dokumentation von Beobachtungen während des Fluges. 
 
Mit den zur Verfügung stehenden Flugzeugen wurden an 5 Übungstagen insgesamt 
31 Flüge durchgeführt. Drei weitere Termine fielen wetterbedingt vollständig aus. 
 

c) Ausbildungsdienste: 
Der Flugdienst hat im Ausbildungszentrum des Kreisfeuerwehrverbandes Segeberg 9 
theoretische Ausbildungsdienste durchgeführt, von denen zwei ausschließlich der 
Grundausbildung für die neuen Kameraden dienten.  

 
2 .  M i t g l i e d e r  
 
a) Fachgruppe: 

Die Fachgruppe des Feuerwehr-Flugdienstes besteht am Ende des Berichtsjahres 
aus insgesamt 19 Mitgliedern verschiedener Feuerwehren der Kreise Segeberg und 
Stormarn. 
 
Damit ist die Stärke des Flugdienstes weiter gewachsen. Wir konnten insgesamt 4 
neue Kameraden, gewinnen. Trotzdem ist die ideale Stärke des Feuerwehr-
Flugdienstes noch nicht erreicht. Es werden weiterhin vor allem Kameraden aus dem 
nördlichen und östlichen Kreis Segeberg mit guten Ortskenntnissen am Boden 
gesucht. Ziel ist eine Stärke von 24 Kameraden mit paritätischer Verteilung aus den 
beiden beteiligten Kreisverbänden. 
 
Ich bitte die Wehrführungen, in den Feuerwehren für den Flugdienst zu werben. 
Interessierte Kameraden wenden sich bitte per E-Mail an den Fachwart unter 
der Adresse n.scharf@kfv-segeberg.org. 

 
Voraussetzungen für die Teilnahme am Flugdienst ist neben der Flugtauglichkeit eine 
abgeschlossene allgemeine Feuerwehrausbildung (mind. Sprechfunk und 
Truppführung). Eine weitere Führungsausbildung (Gruppen- oder Zugführung) ist 
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vorteilhaft, aber nicht Bedingung. Die weitere Ausbildung erfolgt im Rahmen der 
Dienste. 

 
3 .  V e r s a m m l u n g e n ,  V e r a n s t a l t u n g e n  
 
a) Versammlungen 

Am 18.03.2011 fand die Jahresversammlung des Feuerwehr-Flugdienstes statt. 
 
b) Dienstliche Veranstaltungen: 

Die Fachgruppenführung hat das Konzept des Flugdienstes den Führungen der 
beiden Kreisfeuerwehrverbände Segeberg und Stormarn vorgestellt. Beide 
Gespräche waren von großem Verständnis füreinander geprägt.  
 

c) Kameradschaftliche Veranstaltungen: 
Zur Förderung der Kameradschaft – auch mit den Piloten – wurden vom Flugdienst 
ein Kameradschaftsabend und ein Jahresabschluss durchgeführt. Der 
Kameradschaftsabend wurde erstmals nicht von einem Feuerwehrkameraden 
sondern von dem uns eng verbundenen Piloten Gernot Graaf von Flugsportclub 
Neumünster organisiert. 
 

4 .  F l u g z e u g e  u n d  F l u g p l ä t z e  
 

Für die Durchführung von Übungen und für den Einsatz stehen Flugzeuge der 
Flugvereine in Lübeck-Blankensee und Neumünster sowie eine Privatmaschine zur 
Verfügung. Im Berichtsjahr ist ein Kamerad zum Flugdienst gekommen, der als 
Berufspilot bei einer großen deutschen Fluggesellschaft arbeitet und über mehrere 
Flugzeuge aus Finkenwerder und Uetersen verfügen kann. Er hat unsere 
Einsatzmöglichkeiten deutlich bereichert. 
   

a) Flugzeuge: 
Im Berichtsjahr 2011 wurden folgende Sportflugzeuge für Dienstflüge genutzt: 
   

- Piper PA 28 Kennung D-ETCC        Typ Tiefdecker 
- Robin DR 400 180R –Remorqueur Kennung D-EETM        Typ Tiefdecker 
 - Morane 180 G Kennung D-EGMH       Typ Tiefdecker 
 - Piper PA 28 Kennung D-EKFW       Typ Tiefdecker 
 - HOAC DV20 Katana 100 Kennung D-ENMS       Typ Tiefdecker 
 - Piper PA 28 Kennung D-ETAJ         Typ Tiefdecker  
 - Piper PA 28 Kennung D-EOCM       Typ Tiefdecker 

  
Das zur Kommunikation mit den Leitstellen der Kreise Segeberg (Leitstelle Holstein) 
und Stormarn (Leitstelle Süd) bislang von der Feuerwehr Norderstedt bereitgestellte 
4-m-Handsprechfunkgerät steht nicht mehr zur Verfügung. Zur Überbrückung konnten 
wir Funkgeräte bei der Feuerwehr Bargteheide ausleihen. 
In den Gesprächen mit den Verbänden haben beide die Beschaffung je eines 4-m-
Handsprechfunkgerätes zugesagt. Das erste Gerät ist bereits beschafft und in Dienst 
gestellt. 
 
Im Zuge der Beschaffungen für den Digital-Funk muss auch der Flugdienst 
berücksichtigt werden. Dabei muss sichergestellt werden, dass die Kommunikation 
mit den beteiligten und benachbarten Leitstellen jederzeit möglich ist.  
Für eine Redundanz im Einsatz und eine Verkürzung der Dienstzeiten an den 
Flugtagen durch Nutzung von zwei Flugzeugen gleichzeitig sind zwei einsatzbereite 
Funkgeräte erforderlich. 
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Die Flugzeuge melden sich beim Fliegen über den Kreisgebieten mit folgenden 
Funkrufnamen an: 
 
  Kreis Segeberg: Florian Segeberg 10 / 15 (Kanal 465)  
  Kreis Stormarn: Florian Stormarn 99 / 15 (Kanal 458) 

 
b) Flugplätze: 

Die Übungs- und Beobachtungsflüge wurden in 2011 von den Flugplätzen Lübeck-
Blankensee und Neumünster gestartet. Je einmal wurde zusätzlich ein Flugzeug aus 
Finkenwerder und aus Uetersen zugeführt. 

 
5 .  D a n k  
 

Wie auch in den vergangenen Jahren möchte ich mich erneut bei allen Mitgliedern 
des Flugdienstes der Kreise Segeberg und Stormarn für den geleisteten Dienst im 
abgelaufenen Jahr bedanken. Ebenso danke ich den Familien für die Unterstützung. 
 

Für die Durchführung der praktischen Flugdienste im Jahr 2011 bedanke ich mich im Namen 
des Flugdienstes bei den Piloten Thomas Buck vom Lübecker Verein für Luftfahrt e.V. und 
Gernot Graaf vom Flugsport-Club Neumünster e.V. für die gute Zusammenarbeit sowie bei 
unserem Kameraden Markus Wildner von der Airbus HFB Motorfluggruppe, der erstmals für 
uns flog.  
Durch ihre Erfahrung im Umgang mit den Flugzeugen und das verantwortungsbewusste 
Fliegen haben sie maßgeblich zur erfolgreichen Arbeit des Feuerwehr-Flugdienstes 
beigetragen.  
Für die Unterstützung durch die Bereitstellung der Handsprechfunkgeräte danke ich der 
Freiwilligen Feuerwehr Bargteheide. 

 
Ich danke dem Piloten Gernot Graaf für die hervorragende Vorbereitung und Durchführung 
des Kameradschaftsabends in Kiel. Es war ein unvergesslicher Tag. 
 
Mein ganz besonderer Dank gilt meinem Stellvertreter Helmut Nötel (FF Harksheide), dem 
Kameraden Achim Siemers (FF Trittau) als Ansprechpartner für den Kreis Stormarn und 
meinem Schriftführer Hans Gunter Bostel (FF Ohe) für die hervorragende Unterstützung in 
der Ausübung meines Amtes. 
 
gez. BM Norbert Scharf 
(Fachwart Flugbeobachter) 
 
 
 
 
 
Jahresbericht des Fachwartes für die Führungsgruppen 
 
Auch das Jahr 2011 hat unsere Feuerwehren wieder oft gefordert. Viele große Einsätze in 
unserem Kreis haben wieder gezeigt, wie wichtig die Feuerwehr und auch unsere Führungs-
gruppen mit den ELW sind. 
Wir haben mit dem 31.12.2011 einen Stand von 20 Führungsgruppen. Diese Gruppen hatten 
im Dienstjahr zwei praktische Übungen auf Kreisebenen. Die Übungen wurden neu über-
plant, so war in diesem Jahr der Schwerpunk die Erkundung von Objekten und die Erstellung 
von Einsatzplänen. Hier waren wir bei größeren Objekten in Bornhöved, Trappenkamp und 
Bad Bramstedt. Dazu gab es drei Dienstabende in der Kreisfeuerwehrzentrale Segeberg. 
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Zusätzlich haben die Führungsgruppen wieder die Funklehrgänge mit Personal und Fahr-
zeug unterstützt. Aber auch in den Ämtern und in den Wehren wurden viele Übungen und 
Einsätze gefahren. So kann ich sagen, dass die Leistungsfähigkeit unserer Gruppen gut ist. 
2011 wurde auch wieder die Grundeinweisung der Führungsgruppen angeboten. Es nahmen  
22 Kameradinnen und Kameraden teil. Für 2012 werden wir wieder eine Grundeinweisung 
anbieten. Im Jahr 2011 gab es auch wieder Neuanschaffungen von modernen ELW, so dass 
wir hier stolz auf gute und moderne Fahrzeuge sein können. Ich freue mich auf die weiteren 
neuen ELW die schon in Planung sind. Wir sind hier auf einen sehr guten Weg. Nun möchte 
ich mich auch in Namen meiner Ausbilderin und meiner Ausbilder bei unseren Führungs-
gruppen für die gute Zusammenarbeit bedanken. Wir freuen uns auf 2012. 
 
Ganz besonders bedanke ich mich bei Uwe und Bettina und Team aus unserer Geschäfts-
stelle für die tolle Zusammenarbeit, denn hier sind die fleißigen, die viele Dinge für uns vor-
bereiten. Danke schön. 
Weiter bedanke ich mich bei meinem Ausbilderteam mit Gabi Turtun, Volker Kelling und 
Thomas Zuther für die hervorragende Zusammenarbeit im Jahr 2011. Ein besonderer Dank 
geht auch an unseren Kameraden Volker Stender, der immer da ist wenn wir ihn brauchen. 
Ich wünsche uns allen ein frohes und gesundes Jahr 2012 
 
gez.OBM Bernd  Petersdorff 
(Fachwart für die Führungsgruppen) 
 
 
 
 
 
 
Jahresbericht des Fachwartes Leistungsbewertung 
 
Das Jahr 2011 war mit dreizehn Leistungsbewertungen „Roter Hahn“ wiederum sehr erfolg-
reich. Diese Bewertungen verteilen sich wie folgt: 
 
Stufe 1 
 
FF Söhren FF Westerrade 
FF Berlin FF Klein Gladebrügge 
FF Traventhal  
 
Stufe 2 
 
FF Negernbötel FF Weede 
 
Stufe 3 
 
FF Schieren FF Bühnsdorf 
FF Klein Rönnau FF Geschendorf 
FF Mözen  
 
Stufe 5 
 
FF Oersdorf  
 
Damit hat erstmals im Verband eine Feuerwehr die höchste Stufe absolviert und das auch 
noch mit einem „außerordentlich guten“ Ergebnis (Zitat Holger Makoben, Bewertungsleiter). 
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Somit haben die Wehren des KFV Segeberg bis jetzt folgende Bewertungen durchgeführt: 
 

Roter Hahn Stufe 1       38 
Roter Hahn Stufe 2       22 
Roter Hahn Stufe 3       11 
Roter Hahn Stufe 4      3 
Roter Hahn Stufe 5         1 
 

Im abgelaufenen Jahr hat der Kam. Michael Krüger, FF Hartenholm, die Kommission ver-
stärkt. Ich danke den Kameraden für die im abgelaufenen Jahr geleistete Arbeit. Der Kreis-
wehrführer oder sein Stellvertreter waren bei fast allen Bewertungen anwesend, um den 
Wehren moralische Unterstützung zu geben.  
 
Für das Jahr 2012 haben sich bereits einige Wehren angemeldet. Ich hoffe, dass sich noch 
weitere finden, damit die steigende Tendenz im Kreis Segeberg anhält.  
 
Ein Hinweis für Wehren, die sich in diesem Jahr für eine Leistungsbewertung anmelden: Der 
aktuelle Stand der Ausschreibungsunterlagen datiert auf den Stand 01.04.2010. 
Anmeldungen sind bis spätesten 31. März 2012 beim Kreisfeuerwehrverband einzureichen. 
Um Terminüberschneidungen zu vermeiden, bitte ich bereits von mir vergebene Termine aus 
der Homepage des KFV Segeberg oder aus den Rundschreiben zu entnehmen. Termine, die 
bereits durch den KFV besetzt sind, werden nicht vergeben. 
  
Auf Landesebene habe ich an zwei Sitzungen des „Forum Wettbewerbe FF (Roter Hahn)“ 
des LFV Schleswig-Holstein teilgenommen, das die jetzige Bewertung begleitet, um ggf. auf 
Änderungen reagieren zu können. Eventuelle Änderungen sind  auch auf der Homepage des 
KFV zu ersehen (siehe aktueller Stand). 
 
Ich wünsche den Wehren, die sich für Leistungsbewertungen angemeldet haben, viel Spaß 
beim Üben und eine erfolgreiche Abnahme. 
 
gez. HBM Wolf Dieter Fröhlich 
(Fachwart Leistungsbewertung) 
 
 
 
 
 
Ausbildung Maschinistin/Maschinist  
 
Das Ausbildungsjahr 2011 war für uns Maschinistenausbilder ein Jahr der Hoffnung auf Bes-
serung der Lehrgangsnutzung. Auf Grund des Ausbildungsüberhangs von über 50 Lehr-
gangsanforderungen, entschieden wir uns nach Lehrgangsabstimmung mit Gesamtausbil-
dungsleiter Günter Kannecht doch für einen 5. Lehrgang.  

 
Die Resonanz auf den 1. und 2. Lehrgang bestätigte die Entscheidung für den 5. Lehr-
gang, denn von 60 Einberufungen erschienen 53 Teilnehmer! 
Für die verbliebenen 3 Lehrgänge kam der Einbruch!  
Von den insgesamt 90 Einberufenen erschienen „immerhin 63 Teilnehmer“!! 

 
!!!Das ist eine Lehrgangsangebotsausnutzung von minus 27 Teilnehmer!!! 

 
Wie schon im Jahresbericht 2010 angekündigt, werden aufgrund der mangelhaften Beteili-
gung bis auf weiteres ab 2012 nur noch 4 Maschinistenlehrgänge jährlich angeboten. 
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In 2011 wurden insgesamt 116 Kameradinnen und Kameraden (davon 9 Kameradinnen 
bzw. 7,76%) aus 59 Wehren ausgebildet. 

 
Zum Schluss noch einen großen Dank für die Unterstützung in 2011 an meine Mitausbil-
der/in, sowie die Mitarbeiter/in der Verwaltung und Technik der Kreisfeuerwehrzentrale. 

 
Eingesetzte Ausbilder/in:  HFF   Michaela Stuhr   FF Struckdorf   

HLM   Thomas Glowka   FF Trappenkamp 
HLM   Guido Miosga   FF Glashütte / Norderstedt 
HLM   Thorolf Taute   FF Henstedt / Ulzburg 
OBM   Volker Urbschat  FF Klein Rönnau 
BM   Volker Kay   FF Schmalensee 
HFM   Jörg Ehlers   FF Fehrenbötel 

stv. Ausbildungsleitung HLM*** Kurt Möller    FF Nahe 
       Ausbildungsleitung BM   Jochen Tralau  FF Trappenkamp 
 
 

gez. HLM*** Jochen Tralau 
(stellv. Ausbildungsleiter) 
 

 
 
 
 
Ausbildung Truppführung 
 
In 5 Lehrgängen wurden im Jahre 2011,  118 Kameraden/innen nach den einschlägigen 
Vorschriften zu Truppführungen ausgebildet. 
Leider hat sich der Trend zu kurzfristigen bzw. zu keiner Abmeldung auch im Jahr 2011 wei-
ter fortgesetzt. Hier muss es zu einer besseren Regelung kommen. Vielleicht wird sich die 
Situation durch die persönlichen Einladungen verbessern, wir hoffen drauf. 
 
Als Ausbilder waren tätig:   HBM   Jürgen Pingel  FF Großenaspe 
       LM  Heiko Kleist  FF Kaltenkirchen 
       LM  Philipp  Frank  FF Seedorf/Berlin 
       LM   Detlev Rickert  FF Neversdorf  
      OLM  Michael Karck  FF Bad Segeberg 
      HFM  Christian Wöhst FF Norderstedt 
       HFM   Fabian Wachtel FF Norderstedt 
       HFM  Roberto Ubben FF Alveslohe 
 
Geleitet wurden die Lehrgänge: BM  Wolfgang Krause FF Bad Segeberg 
     HLM ***  Reinhold Henning FF Stuvenborn 
 
Es ist erfreulich, dass wir neue Ausbilder hinzu gewinnen konnten, würden uns aber über 
weitere Kameraden/innen freuen. 
 
gez. BM Wolfgang Krause 
(Ausbildungsleiter Truppführung) 
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Ausbildung Sprechfunken 
 
Im Jahre 2011 wurden in 6 Wochenend-Funklehrgänge an der Kreisfeuerwehrzentrale in 
Bad Segeberg 207 Kameradinnen und Kameraden nach der FwDV 810 erfolgreich 
ausgebildet.  
 
Ausbildung: 
Die Sprechfunkausbildung wurde an den Ausbildungswochenenden auch im Jahr 2011 von 
den Führungsgruppen mit einem Führungsfahrzeug und zwei Sprechfunkern hilfreich 
unterstützt. Diese erfolgreiche Zusammenarbeit wird weiterhin fortgeführt, so dass wir uns 
schon auf die nächsten gemeinsamen Termine freuen. 
 
In eigener Sache: 
Die Anzahl der Kreisausbilder sieht im ersten Ausblick gut aus. Bei den Ausbildungsterminen 
stehen jedoch nicht alle Kameraden zur Verfügung. Es stehen meistens nur die Hälfte der 
Ausbilder zur Verfügung, da aus beruflichen Gründen, Krankheit oder Mutterschutz nicht 
immer alle die Ausbildung unterstützen können. 
 
Da wir auch in Zukunft die Kreisausbildung Sprechfunken weiterhin so erfolgreich 
durchführen wollen, benötigen wir dringend Ausbilder. Jede Kameradin oder Kamerad 
die/der gerne mitwirken möchte, sei hiermit recht herzlich eingeladen sich mit mir oder Axel 
Wieseler in Verbindung zu setzen. 

 
Ich bedanke mich bei allen Ausbildern recht herzlich für die tatkräftige Unterstützung. 
 
gez. OBM Patric Vögtlin 
(Kreisfachwart und Ausbildungsleiter Sprechfunken) 
 
 
 
 

Ausbildung  patientenorientiertes Retten /Technische Hilfe  
 
In dem Berichtszeitraum gab es folgende Aktivitäten:  
 

02. April 2011  Fortbildung Patientenorientiertes Retten aus Fahrzeugen 
07. Mai 2011  Teil 1 Lehrgang Technische Hilfe  
25. Juni 2011  Fortbildung Patientenorientiertes Retten aus Fahrzeugen 
10. September 2011 Teil 1 Lehrgang Technische Hilfe  
 

 
Das Jahr 2011 war für uns ein normales Jahr. Die Zusammenarbeit war mit den Kameraden 
des Lehrganges „Technische Hilfe“ stets sehr gut. 
Die Ausbilder haben über das Jahr immer wieder Neuerungen erfahren. Diese Erkenntnisse 
konnten über das Jahr sehr gut in die Lehrgänge einfließen und wurden gut angenommen. 
Im Rahmen des Erweiterungsbaus an der KFZ, mussten wir über die Platzverhältnisse neu 
nachdenken. Es konnte im Bereich des „Unfallgrabens“ eine befestigte Fläche realisiert wer-
den.   
    
Mein Dank geht an meinen Stellvertreter HLM*** Sven Mohr und an die Ausbilder OLM  
Sascha Ramcke, OLM Matthias Bruns aus Norderstedt und LM Björn Kleist aus der FF Kal-
tenkirchen.  Alle sind auch in ihren Ortswehren, neben dem normalen Feuerwehrdienst, sehr 
aktiv.  
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Danken möchte ich insbesondere auch den Kameraden der KFZ, die mit diesem Lehrgang, 
in der Vor- und Nachbereitung, einen nicht unerheblichen Aufwand haben.  
 
gez. BM  Ulrich v. Trotha 
(Kreisfachwart und Ausbildungsleiter Patientenorientierte Rettung) 
 
 
 
 

Ausbildung Technische Hilfe  
 
Auch im abgelaufenen Jahr 2011 wurden wie in den Vorjahren zwei Wochenendlehrgänge 
„Technische Hilfe“ mit jeweils 30 Einberufungen angeboten. Letztlich hatten wir beim ersten 
26 und beim zweiten Lehrgang leider nur 17 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, so dass ins-
gesamt 43 Feuerwehrleute ausgebildet wurden. 
 
In den nun 4 Jahren des Lehrgangsangebotes wurden damit 190 Feuerwehrkräfte geschult. 
Ein großer Dank gebührt allen Kameraden, die als Ausbilder diesen Lehrgang tragen! Das 
Ausbilderteam des Lehrgangs „Patientenorientiertes Retten“ führt den ersten Lehrgangstag 
mit dem bewährten Lehrgangskonzept als Modul 1 völlig eigenständig aus, und auch am 
zweiten Lehrgangstag hat jeder Ausbilder seinen routinierten Part. Herzlichen Dank auch für 
die Unterstützung im Hintergrund, so die Beschaffung von Unfallfahrzeugen durch die Mitar-
beiter der Kreisfeuerwehrzentrale und auch für die Organisation und Bereitstellung der Ver-
pflegung!  
 
Auch wenn alle bisher durchgeführten Lehrgänge immer reibungslos geklappt haben, könn-
ten wir sehr gut personelle Verstärkung gebrauchen. Ein kurzfristiger Ausfall eines Ausbil-
ders z.B. durch Krankheit könnte nur schwer kompensiert werden. Wer also selbst Interesse 
daran hat, oder in seiner Wehr jemanden kennt, der dafür gut in Frage kommt – wir wären für 
Unterstützung dankbar. 
 
In 2012 werden wieder 2 Lehrgänge durchgeführt: Anfang Juni und Anfang September. 
 
gez. OBM Dirk Jessen 
(Ausbildungsleiter Technische Hilfe) 
 
 
 
 
Ausbildung Atemschutznotfalltraining 
 
An 3 vorbereitenden Terminen konnten wir ein adäquates Ausbilderteam zusammenstellen 
und auf einen qualitativ hochwertigen Stand bringen. Das Ausbilderteam, bei dem ich mich 
sehr bedanken möchte, besteht aus 
 

• Birger Boeckel  
• Jens Braun  
• Marco Görtz 
• Marco Mettjes-Pohlmann  
• Frederic Westensee  
• Oliver Witt  
• Arne Thur, stellv. Ausbildungsleiter 
• Christoph Bock, Ausbildungsleiter 
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An 4 weiteren Ausbildungsterminen konnten wir das Wissen von insgesamt 49 Kameraden in 
dem Fachgebiet der Kameradenrettung (Atemschutznotfalltraining) vertiefen.  
 
Für die unkomplizierte Zusammenarbeit mit den weiteren Ausbildungsgängen, der Kreisfeu-
erwehrzentrale und der Geschäftsführung möchte ich mich recht herzlich bedanken und 
freue mich auf ein erfolgreiches neues Jahr 2012. 
 
Leider muss der Ausbilder Marco Mettjes-Pohlmann aus privaten Gründen sein Mitwirken in 
der Ausbildung beenden, was wir sehr bedauern.  
 
Im Ausbildungsjahr 2012 würden wir uns sehr freuen, wenn weitere Kameraden/-in sich dazu 
berufen fühlen würden, als Ausbilder in unseren Reihen tätig zu werden. Voraussetzungen 
hierfür sind Erfahrungen unter Atemschutz, abgeschlossene Truppführerausbildung sowie 
die Bereitschaft sich mit Freude an der Sache auch selbst weiterzubilden.  
 
gez. OBM Christoph Bock 
(Ausbildungsleiter AS-Notfalltraining) 
 
 
 
 
Jahresbericht d. Leiters Katastrophenschutz Technische Einsatzleitung –TEL-  
 
Im abgelaufenen Berichtsjahr konnte die Infrastruktur der TEL stark verbessert werden. Im 
April 2011 wurde ein neues ELW1 der Firma Pütting auf Basis eines Ford Transit und im 
August ein Motorrad der Bayrischen Motorenwerke in Dienst gestellt. Beide Fahrzeuge ha-
ben ihren Standort in Kaltenkirchen. Zusätzlich wurde im August der Anbau der Kreisfeuer-
wehrzentrale fertiggestellt, so dass die dort stationierten Fahrzeuge nun in einem separaten 
Hallenteil sehr gut untergebracht sind. Allen an der Umsetzung beteiligten Kameraden und 
Mitarbeitern der Kreisverwaltung danke ich für ihr Engagement. 
 
Im April fand die jährliche Fortbildung an der Landesfeuerwehrschule in Harrislee statt. An 
diesem Planungsseminar nahmen 1 Kameradin und 22 Kameraden teil. Das Übungsszena-
rio war in diesem Jahr ein Großbrand in Henstedt-Ulzburg. Übungsziel war es die Wehr 
Henstedt-Ulzburg mit der TEL zu unterstützen. 
 
3 Kameraden haben zusammen mit dem Führungsstab des Kreises (FüStab) an dem Fern-
ausbildungsseminar „Ausbildung von Angehörigen operativ taktischer Komponenten“ und an 
der abschließenden Präsensveranstaltung an der „Akademie für Krisenmanagement, Not-
fallplanung und Zivilschutz“ des Bundesamtes für Bevölkerungsschutz und Katastrophenhilfe 
in Bad Neuenahr-Ahrweiler teilgenommen. 
 
Am späten Samstagabend (9. Juli) erreichte die Feuerwehr Bad Segeberg eine Alarmmel-
dung, dass der Rettungsdienst Unterstützung durch die Führungsgruppe der Feuerwehr Bad 
Segeberg benötige.  
Auf der Rennkoppel in Bad Segeberg fand zu diesem Zeitpunkt ein mehrtägiges Diabetiker 
Zeltlager (Camp D) mit 520 jungen Menschen mit Diabetes und 179 Betreuern und Helfern 
statt. Dort war es zu einem Massenanfall von Erkrankungen gekommen. Als Ursache wurde 
der Noro-Virus (Magen-Darm-Virus) vermutet. 
Aufgrund der schnellen Zunahme der Erkrankungen am Samstagabend, wurde vom Ret-
tungsdienst die Führungsgruppe der Feuerwehr Bad Segeberg angefordert.  
Nach dem Eintreffen der ersten Kräfte der Feuerwehr und einer ersten Lagebesprechung mit 
dem Leitenden Notarzt und dem OrgLeiter Rettungsdienst, wurde die Führungsgruppe zur 
Organisation des Bereitstellungsraumes und dem Krankenwagenhalteplatzes eingesetzt.  



Kreisfeuerwehrverband Segeberg 
Jahresbericht 2011 

  

 

 Seite 43 von 52 Seiten 

Weiterhin wurde aufgrund der Lageentwicklung vorgeschlagen, die Technische Einsatzlei-
tung des Kreises Segeberg (TEL SE) unterstützend anzufordern. 
Gemeindewehrführer Mark Zielinski sah in der Alarmierung der TEL den Vorteil, ein Füh-
rungsunterstützungsinstrument zur Verfügung zu haben, welches mit Einsätzen dieser Grö-
ße vertraut ist und in denen alle Fachdienste vertreten sind. Zusätzlich steht die Technische 
Ausstattung der TEL dem Einsatzleiter zur Verfügung. 
Eine zeitnahe Alarmierung der TEL als Unterstützung war bei der angespannten Lageent-
wicklung sinnvoll, da innerhalb einer halben Stunde ca. 20 neue Betroffene hinzukamen. Der 
Einsatzleiter konnte so auf ein komplettes Führungsunterstützungselement zurückgreifen. 
Neben der Technik und den Funkern, standen Ihm so ausgebildetes Führungspersonal für 
die Sachgebiete Personal/Innerer Dienst (S 1), Lage (S 2), Einsatz (S 3) mit den Fachgebie-
ten Brandschutz (S 31), ABC-Schutz (S 32), Sanitätswesen und Betreuung, Rettungsdienst 
(S 33), sowie Schwere Bergung (S 34), Versorgung (S 4), Presse und Medienarbeit (S  5) 
sowie Informations- und Kommunikationswesen (S 6) zur Verfügung.  
Für diesen Einsatz wurde auf die Fachberatung aus den Sachgebieten S3 (S33), S4, S5, S6 
sowie auf die Funker der TEL zurückgegriffen. Viele der Aufgaben, die die TEL hätte unter-
stützen können, wurden aber von den Leitstellen Holstein/Norderstedt und West/Elmshorn 
abgearbeitet, die extra zu diesem Zweck personell verstärkt wurden. 
Die einsatztaktische Einbindung der TEL führte zu einer raschen Lageentspannung für den 
Einsatzleiter der Feuerwehr, so dass die Führungsgruppe der Feuerwehr Bad Segeberg und 
auch ein Großteil des Personals der TEL aus dem Einsatz entlassen werden konnte. Die 
geplante Ablösung der noch verbliebenen Kräfte der TEL für den nächsten Morgen konnte 
dann auch wieder abbestellt werden. 
300 Personen mussten im „Camp D“ ärztlich versorgt werden, 143 von Ihnen wurden auf 
diverse Krankenhäuser im Land Schleswig-Holstein und Hamburg verteilt. Am Sonntag und 
Montag bestätigte sich der Verdacht auf den Noro-Virus.  
Über 90 Fahrzeuge aus 6 Kreisen wurden für den Transport der Erkrankten eingesetzt. 
 
Am 26. August wurde der Anbau an die Kreisfeuerwehrzentrale offiziell eingeweiht. Auch die 
Technische Einsatzleitung konnte anschließend mit seinen Fahrzeugen in die Halle einzie-
hen. 
Viel Zeit zum Ausruhen gab es allerdings nicht, denn am nächsten Tag wurde das im Mai 
überarbeitete und an die zuständigen Wehren verteilte Waldbrandkonzept Segeberger Forst 
im Rahmen einer Alarmübung getestet.  
Unter der Führung der Technischen Einsatzleitung TEL des Kreises Segeberg wurden um 
kurz nach 14 Uhr die ersten Kräfte in den Bereich West  (Linie Hartenholmer Damm bis zur B 
206) alarmiert.   
Hauptaugenmerk lag den Verantwortlichen um Kreiswehrführer Hans-Jürgen Berner bei der 
Überprüfung der Alarmierung der Einheiten sowie der Kommunikation über Funk. Besonders 
im Waldbereich ist aufgrund von Höhenunterschieden das Funken nur eingeschränkt mög-
lich. Zur Verstärkung der Funkverbindung wurde über einen Teleskopmast aus Kaltenkirchen 
ein Relais im Bereich installiert.  
Nach und nach wurden die Einheiten Brandbekämpfung, Wasserversorgung und Logistik 
hinzu alarmiert. Auch das THW sowie der Rettungsdient nahmen mit den festgelegten Fahr-
zeugen an der Übung teil, und fuhren in die definierten Einsatzbereiche. Der Bereich Was-
serversorgung unterteilt sich in Wasserförderung (Aufbau einer Wasserversorgung) sowie 
Wassertransport. Die Wehren kontrollierten die Wasserentnahmestellen auf Funktion sowie 
Zugang. Auch der Bereich Logistik wurde erfolgreich getestet, und stellte für die teilnehmen-
den Kräfte nach der Übung die Verpflegung. 
Kreiswehrführer Berner zeigte sich am Ende mit dem Ablauf der knapp dreistündigen Übung 
zufrieden. Insgesamt nahmen knapp 160 Einsatzkräfte mit 60 Fahrzeugen teil. 
 
Im Rahmen eines Tages der offenen Tür präsentierte sich die Kreisfeuerwehrzentrale Sege-
berg am 1. Oktober der Öffentlichkeit. Auch Mitglieder der Technischen Einsatzleitung nah-
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men an diesem Tag daran teil und präsentierten Ihre Arbeit. Unter anderem wurde auch über 
die Nutzung der neuen Digitalfunktechnik informiert. Interessierte konnten diese Technik 
dann auch selber ausprobieren.  
Allen beteiligten Mitgliedern der TEL möchte ich für die Unterstützung in der Vorbereitung 
und in der Durchführung recht herzlich danken. 
 
Besonders erfreut war ich über die Teilnahme von Mitarbeitern des Führungsstabes des 
Kreises an verschiedenen Ausbildungsabenden in der Kreisfeuerwehrzentrale.  
 
Zusätzlich zu den genannten Diensten und Veranstaltungen, haben weitere Kameraden an 
diversen Vor- und Nachbesprechungen, so wie an verschiedenen sonstigen Veranstaltungen 
teilgenommen. 
 
Ich bedanke mich bei allen Kameradinnen und Kameraden aus den in der TEL vertretenen 
Hilfsorganisationen von der Feuerwehr, dem Deutschen Roten Kreuz, dem KBA und dem 
Technischen Hilfswerk für die gewährte Unterstützung. Ferner bedanke ich mich bei den 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kreisverwaltung, Fachbereich II/38.00 – Feuerwehrwe-
sen, Zivil- und Katastrophenschutz, Rettungsdienst für die sehr gute Zusammenarbeit. 
 
gez. OBM Holger Gebauer 
(Leiter TEL des Kreises Segeberg) 
 
 
 
 
 
Jahresbericht des Fachwartes der Gruppenführerfortbildung 
 
Auf der JHV 2011 des KFV wurden der neue Kreisfachwart der Gruppenführer Fortbildung 
Jan Kleensang aus Struvenhütten und auch der Stellvertreter Ulrich Gustävel  aus Scha-
ckendorf neu ernannt. 
Im abgelaufenen Berichtsjahr 2011 wurde die Fortbildung in sehr enger und guter Zusam-
menarbeit mit der PSU Gruppe des Kreisfeuerwehrverbandes Segeberg durchgeführt. 
Es ist insgesamt festzustellen, dass in der heutigen Zeit, aus einer Vielzahl von Gründen, die 
Aufgaben auch im Bereich der Gruppenführungen zunehmen. In vielen Feuerwehren ist es 
für Gruppenführer/innen nicht die alleinige Aufgabe eine Löschgruppe als selbstständige 
taktische Einheit im Einsatz zu führen. Es sind einsatzvorbereitende Maßnahmen wie wehr-
interne Aus- und Fortbildung ebenso zu treffen, wie auch die abschließenden nach der 
Rückkehr an den Stützpunkt. 
Ein Einsatz ist nach der vollständigen Widerherstellung von Mannschaft und Gerät beendet! 
Was aber, wenn ein Einsatz Spuren hinterlassen hat, wenn ein Kamerad oder eine Kamera-
din den Einsatz im Kopf nicht beenden kann? 
In diesem Jahr stand die Nachbereitung von Einsätzen als zentrales Thema im Lehrgangs-
plan. Um eine Führungskraft für solche Situationen, in denen vermeintlich etwas anders als 
sonst läuft,  zu sensibilisieren, wurden den Teilnehmern von den Mitgliedern der PSU Grup-
pe Merkmale aufgezeigt, die eine Nachbesprechung notwendig machen können. 
An sechs Veranstaltungen wurde das Thema „Außergewöhnliche seelische Belastungen im 
Einsatz“ angeboten. Insgesamt nahmen 90 Kameradinnen und Kameraden an den Fortbil-
dungen teil. 
Eine gute Zahl, die auch den Trend der letzten Jahre widerspiegelt. Aber leider ist auch ein 
anderer Trend erkennbar. Wie bei anderen Aus- und Fortbildungsmaßnahmen auf Kreisebe-
ne sind auch bei der Gruppenführer Fortbildung zahlreiche angemeldete Kameradinnen oder 
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Kameraden unentschuldigt nicht erschienen. In der Summe sind es 29. Das entspricht 2 
kompletten Veranstaltungen! 
Wir freuen uns über alle die teilgenommen und durch ihre guten Wortbeiträge die Veranstal-
tungen mit zusätzlichen Leben erfüllt haben und hoffen auf ein Wiedersehen in 2012. 
Ein besonderer Dank gilt meinen Ausbildern Ulrich Gustävel, Torsten Harms, Maik Grell, Rolf 
Wunderlich und Thorsten Küppers sowie den Mitgliedern der PSU Gruppe für ihre konstruk-
tive Unterstützung. 
Ein weiterer Dank gilt meinem Vorgänger Michael Mischker für die geleistete Arbeit der letz-
ten Jahre. 
 
gez. BM Jan Kleensang 
(Kreisfachwart Fortbildung Gruppenführung) 
 
 
 
 
 
Jahresbericht des Fachwartes Brandschutzerziehung/Brandschutzaufklärung 
 
2011 habe ich den Kreisfeuerwehrverband auf der Regio-Show in Segeberg und beim Tag 
der offenen Tür unterstützt. Ich nahm an einer Tagung der Fachwarte BE/BA auf Landes-
ebene und einer Versammlung der Amts- u. Gemeindewehrführer im KFV teil.  
Die Pixi Bücher „ Pia rettet Fridolin“, die vom Innenministerium für die Kindergartenabgänger 
zur Verfügung gestellt wurden (1.770 St.), sind von mir an die Kindergärten verteilt worden. 
Leider konnten auch in diesem Jahr nicht an alle Kinder die Hefte verteilt werden, da der 
KFV ca. 700 Hefte zu wenig bekommen hat. 
2011 sind im Bereich Brandschutzerziehung und -aufklärung 3.709 (2.173) Kinder bzw. Er-
wachsene unterrichtet worden. 
Diese gliedern sich wie folgt auf: 
 
BE in der Elementarstufe :  1.532 (784) Kinder  
BE in der Primärstufe  :     771 (652) Schüler 
BA für Erwachsene  :            1.406 (737) Personen  
  
In Schulen oder Betrieben wurden  20 Räumungsübungen durchgeführt. 
Auf 10  Tag der offenen Tür/ Messe Veranstaltungen wurde Brandschutzerziehung und –
aufklärung betrieben. 
Insgesamt wurden ca. 1.005 Stunden ehrenamtliche Brandschutzerziehung und –aufklärung 
betrieben. 
 
Zum Schluss möchte ich mich bei den Beauftragen für Brandschutzerziehung und Brand-
schutzaufklärung für die geleistete ehrenamtliche Arbeit bedanken. Mein Dank gilt ebenfalls 
dem Kreiswehrführer Hans Jürgen Berner, seinem Stellvertreter Rolf Gloyer, Kreisgeschäfts-
führer Uwe Fischer sowie den Mitarbeitern der Kreisfeuerwehrzentrale für die Unterstützung. 
Ganz besonderen Dank an meinen Stellvertreter Kamerad Peter Schotters (FF Stuvenborn) 
sowie Michael Hoppe (FF Henstedt-Ulzburg)für die Unterstützung auf dem Tag der offenen 
Tür des KFV. 
 
gez. BM Volker Wulff  
(Fachwart für Brandschutzerziehung und –aufklärung) 
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Jahresbericht des PSU-Team Kreis Segeberg 
 
PSU, was ist das? 
Zielgruppen dieser speziell geschulten Einsatzkräfte (so genannte „Peers“) sind Einsatzkräf-
te der Feuerwehren und deren Familienangehörige im Kreis Segeberg.  
 

Diese speziell geschulten Einsatzkräfte: 
• wirken bei der Vorbereitung und Umsetzung primärpräventive Maßnahmen im Ein-

satzwesen (Schulungen, Beratung, Konzeptentwicklung etc.) mit, 
• wirken bei der Vorbereitung und Implementierung von Organisationseinheiten der 

psychosozialen Prävention im Einsatzwesen (beispielsweise Einsatznachsor-
geteams) mit, 

• beraten Führungskräfte (die psychosozialen Belange der Einsatzkräfte betreffend). 
 

Tätigkeits- und Kompetenzprofil für speziell geschulte Einsatzkräfte 
• nehmen bei Einsatzkräften Bedürfniserhebungen („Was möchte die Einsatzkraft?“) 

vor und identifizieren belastete Einsatzkräfte; 
• wirken bei der Vorbereitung und Umsetzung methodisch-strukturierter Maßnahmen 

der Einsatzbegleitung und Einsatznachsorge mit; 
• vermitteln zwischen Einsatzkräften und psychosozialen Fachkräften bzw. Gesund-

heits- und Sozialdiensten in den Einsatzorganisationen. 
 

Die Mitglieder des PSU-Teams verfügen über fachlich fundierte Kenntnisse der Psychosozia-
len Notfallversorgung (PSNV). Alle zwei Jahre müssen sie die Qualität ihrer Fachlichkeit an-
hand von besuchten Fortbildungsmaßnahmen nachweisen. 
 

Jede Kameradin, jeder Kamerad hat das Recht, sich direkt mit uns in Verbindung zu setzen, 
wenn Hilfe benötigt wird. Sie/Er muss darüber keine andere Person informieren. Es entste-
hen keine Kosten und wir sind absolut zur Verschwiegenheit verpflichtet. Zu erkennen sind 
wir in den Einsätzen an den lilafarbenen Westen, auf dem Rücken die drei Buchstaben 
„PSU“ 
 

Dienstabende und Eigenfortbildung 
Das PSU-Team hat sich zu sechs Dienstabenden in 2011 getroffen. Am Tag der offenen Tür, 
am 01.10.11 war das Team mit einem Informationsstand vertreten. 
Unsere gemeinsame Fortbildung fand in 2011 in der Zeit vom 12. bis 15.05. in Rendsburg 
statt. 
 

Schulungen: 
Durchgeführt wurden sechs Schulungsabende im Rahmen der Fortbildung Gruppenführung 
und weitere sechs Schulungsabende im Rahmen der Truppmann-Ausbildung. Es gab 4 wei-
tere Schulungsabende für Freiwillige Feuerwehren im Kreis. 
 

Einsätze: 9 
 

Dem PSU-Team gehören an: 
Jens Gohlke, Peer (Lentförden) 
Günter Hagemann, Peer (Stocksee) 
Thorsten Hensel, Peer (Kaltenkirchen) 
Ingo Rörbäck, Peer, stellvertretender Teamleiter (Sievershütten) 
Wolfgang Stolze, Peer (Kisdorf) 
Jochen Tralau, Peer (Trappenkamp) 
Marco Will, Peer (Trappenkamp) 
Marco Wörmer, Peer (Kaltenkirchen) 
Bianca Schrickel (Willingrade) 
Andreas Beran, Peer, Team-Leiter (Kaltenkirchen) 
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Wir brauchen Unterstützung und wollen unser Team vergrößern. Bitte meldet euch, wenn ihr 
uns unterstützen wollt. Ansprechpartner ist jeder aus dem Team. 
 
Das PSU-Team ist erreichbar unter der Rufnummer 04551-956877. 
 
gez. LM Andreas Beran 
(Teamleiter PSU) 
 
 
 
 
 
Jahresbericht des Fachwartes ABC-Zug 
 
Im Jahr 2011 haben wir an 16 Dienstabenden nach Vorgabe des Ausbildungsplans unsere 
Ausbildung vertieft. 
Auch in diesem Jahr haben wir eine 2-Tage-Übung durchgeführt. Diese fiel allerdings etwas 
umfangreicher aus und wurde dadurch zu einer 3-Tage-Übung mit dem THW zusammen. 
Diese Übung hat allen Teilnehmern sehr viel Spaß gemacht und man konnte wieder viel  
voneinander lernen, z.B. das Fahren im geschlossenen Verband oder wie sich ein CSA Trä-
ger auf einem Boot verhalten sollte. 
Für die Firma Dräger durften wir die neue Übungsanlage TRT 7000 als erste Gefahrgutein-
heit bespielen und der Öffentlichkeit bei einem Pressetermin vorstellen. 
Weiter waren wir in der Ausbildung auf Kreis-, Amts- und Gemeindeebene eingebunden. 
Einige Kameraden haben ihren Wissenstand bei unterschiedlichen Lehrgängen auf Kreis- 
und Landesebene vertieft. 
Auch in diesem Jahr wurde unsere Ausrüstung durch dringende Ersatzbeschaffungen weiter 
modernisiert. 
Besonders hervorheben möchte ich aber die Neubeschaffung des Reaktorerkunders, einer  
EX geschützten WBK und die neue Fahrzeughalle, durch die wir vier neue Stellplätze be-
kommen haben und nun nicht mehr in zweiter Reihe parken müssen. 
Dafür bedanke ich mich recht herzlich bei unserer Kreisverwaltung und allen die an diesen 
Projekten beteiligt waren. 
 
Der Neubau der Fahrzeughalle war auch mit ein Grund, dass der Kreisfeuerwehrverband 
sich in der Öffentlichkeit präsentieren wollte und einen „Tag der offenen Tür“ an der KFZ 
durchführte, an dem wir natürlich auch teilnahmen, sowohl in der Planung wie auch in der 
Ausführung.  
Auch dafür bedanke ich mich bei allen Kameraden die bei dieser Veranstaltung mitgewirkt 
haben. 
 

Es gab auch im Jahr 2011 einige Einsätze, die wir abarbeiten mussten: 
02.01.2011  PKW gegen Gasverteilerkasten in Sülfeld.  Da es sich um eine Hauptleitung 

handelt, treten große Mengen an Gas aus. 
12.03. 2011 Nullraten Messung im Kreisgebiet nach Erdbeben in Japan. An 15 Punkten 

wurde gemessen. 
15.03. 2011 Gefahrgutunfall mit LKW in Kayhude. Der Gefahrgut-LKW hatte Holzpellets 

geladen. Abspannen. 
16.03. 2011 Nullraten Messung. 
06.05.2011 Gefahrgutunfall in Wittenborn. Beim Beladen eines LKW ist ein Unfall mit ei-

nem PKW passiert. Ein Behälter mit Gefahrgut ist leckgeschlagen, mehrere 
Verletzte. Alarmübung 

10.05. 2011 Feuer SeFo  
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12.05. 2011 Alarmübung in der Kaserne, ein illegales Biolabor ist explodiert und es gibt 
mehrere Verletzte. 

15.05.2011 Gasgeruch im Haus in Strenglin / Berater 
02.06.2011 WBK im Psychosomatischen Zentrum in Segeberg 
01.07.2011 Gasgeruch auf einer Straße in Kisdorf / Berater 
10.07.2011 Großschadenslage auf der Rennkoppel 
21.07. 2011 WBK bei OBI 
15.08.2011  Kohlenmonoxid austritt  in Bornhöved / Berater 
27.08.2011  Alarmübung SeFo 
27.09.2011  Dekonalarm in Heidmoor. Dort sind Kühe in eine Güllegrube gefallen. Ab-

spannen auf  der Anfahrt. 
28.09. 2011 200 l Fass mit unbekanntem Inhalt auf der A 21 / Berater 
02.10. 2011 Gasgeruch in der Araltankstelle in Bockhorn / Berater 
08.10. 2011 Große Mengen Diesel in Trappenkamp ausgelaufen. 

Kanalisation abgedichtet. 
15.10. 2011 GefGutklein WZF Segeberg. Alarmübung 
17.11. 2011 GefGutGr. In Wahlstedt läuft Heizöl aus LKW 
03.12. 2011 GefGutErk. Bad Segeberg Wache DRK 
 
Die Zugführung hat zahlreiche Veranstaltungen auf Kreis- und Landesebene besucht. 
Unsere Zugstärke betrug am 08.12.2011    49 Kameraden und davon eine Kameradin. 
Die Erkundungsgruppe des Amtes Itzstedt arbeitet bei unseren Ausbildungsveranstaltungen 
und Einsätzen als unsere dritte Erkundung mit. Sie sind eine schlagkräftige und hoch moti-
vierte Einheit. Für den Zug sind sie eine starke Unterstützung und ich freue mich auf die hof-
fentlich noch lang anhaltende Zusammenarbeit. 
Großen zeitlichen Aufwand bedurfte es den Fahrzeugpark zu pflegen und Instand zu halten. 
Wir bedanken uns im Namen des gesamten Zuges bei der alten Gerätewartung für ihre ge-
leistete Arbeit und begrüßen die neuen Gerätewarte in ihrem Amt. 
Für das Jahr 2012 gilt es die Aus- und Weiterbildung weiter voranzutreiben und die Ausbil-
dungsrichtlinien weiter umzusetzen. 
Allen Kameraden danken wir für Ihre geleistete Arbeit, sowie Ihre Einsatzbereitschaft im Jahr 
2011. Diesen Dank richten wir auch an die Partnerinnen und Familien, ohne die unsere Ar-
beit nicht möglich wäre. 
 
gez. OBM Marc Pries                                                     OLM Christoph Bock 
(Zugführer)                                                                        (stellv. Zugführer)            
 
 
                                            
 
Jahresbericht des Fachwartes  Gefahrgut  
 
Kreisausbildung / Ausbildung (Holger Gebauer, HBM): 
 
Im Berichtsjahr 2011 wurden insgesamt 123 Kameradinnen und Kameraden in den einzel-
nen Lehrgangsteilen des Lehrgangs ABC-Einsatz an der Kreisfeuerwehrzentrale aus- und 
fortgebildet.  
 
An 28 Teilnehmer, die alle vier Teile erfolgreich absolviert hatten, konnte abschließend die 
Gesamtbescheinigung übergeben werden. 
 
Der 1. Teil „ABC-Grundlagen“ wurde zweimal durchgeführt und es nahmen insgesamt 46 
Kameradinnen und Kameraden daran teil. 
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Für den 2. Teil „C-Einsatz“ fanden 20 Teilnehmer den Weg in die Kreisfeuerwehrzentrale. 
Alle haben auch diesen Teil erfolgreich gemeistert. 
 
Der 3. Teil „A-Einsatz“ wurde von 32 Teilnehmern erfolgreich abgeschossen. 
 
Der 4. Teil „B-Einsatz“ wurde von 25 Kameraden erfolgreich besucht. 
 
Mehrere Vorbesprechungen waren nötig, um die Unterlagen für die Ausbildung auf einen 
aktuellen Stand zu bringen. 
 
Hierfür und für die Durchführung der Lehrgänge, sei allen Ausbildern und dem ABC-Zug ge-
dankt. 
 
Stefan Rickert nahm an einer Tagung der Kreisausbildungsleiter an der Landesfeuerwehr-
schule in Harrislee teil. 
 
Holger Gebauer nahm an einer Besprechung der Kreisausbildungsleiter an der Kreisfeuer-
wehrzentrale teil. 
 
Fachwart Dienstbesprechungen / Arbeitsgruppen (Michael Mohr, HBM): 
 
Das Treffen des ABC-Forums fand dieses Mal in Oldenburg statt. Schwerpunktthemen wa-
ren wieder die Ausrüstung der ABC-Züge. Es wurden neue Fahrzeuge vorgestellt, sowie 
über erweiterte Messtechnik diskutiert. Aufgrund des neuen LZG Erlasses wurde auch die 
Struktur einzelner LZG vorgestellt. Weiter wurde über mögliche Gefahren in Deutschland 
aufgrund der Reaktorkatastrophe in Japan diskutiert. Aus dem Innenministerium kam die 
Information, dass keine Gefahren zu erwarten sind. 
 
Auch in diesem Jahr traten wieder Fragen zur Notwendigkeit und Einsatzbereitschaft der 
Gefahrguteinheiten auf. Ein weiteres regelmäßiges Thema ist das Alarmierungskonzept. 
 
Eine Reihe von Gefahrguteinsätzen machte eine telefonische Beratung aber auch die Unter-
stützung direkt vor Ort notwendig. 
 
In 2011 fanden wieder eine Reihe von Dienstbesprechungen statt. Es wurde die Jahres-
hauptversammlung des Kreisfeuerwehrverbandes und des ABC-Zuges besucht. 
 
gez. HBM Michael Mohr    gez. HBM Holger Gebauer 
(Kreisfachwart Gefahrgut)    (Ausbildungsleiter ABC-Einsatz) 
 
 
                    
 
 
Jahresbericht des Fachwartes  Kommunikation 
 
Im Berichtsjahr 2011 wurden umfangreiche Erneuerungsarbeiten im Bereich der Digitalen 
Alarmierung vorgenommen. So wurde durch Fa. Selectric eine neue Software für die 
Digitalen Alarmgeber (DAG) in der Rettungsleitstelle in Norderstedt installiert. Diese ist nun 
um einen DAG und Umsetzer (DAU) im Einsatzleitwagen der Feuerwehr Norderstedt 
erweitert worden und dient als Rückfallebene für einen Totalausfall der Rettungsleitstelle. 
Diese Erweiterung und die entsprechenden Neuparametrisierungen wurden durch die 
Kreisverwaltung und den Kreisfeuerwehrverband begleitet. Auch an den Umsetzern im 
Landkreis wurden notwendige Erneuerungen durchgeführt. 
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Auch im Berichtsjahr 2011 habe ich die Funkwerkstatt regelmäßig besetzt, um für die BOS 
des Kreises Meldeempfänger zu prüfen, zu programmieren oder anderweitig Unterstützung 
zu geben. Unser Betriebsleiter Jan Roscher hat mir an dieser Stelle viel Arbeit abgenommen 
und viele Melderprogrammierungen während der regulären Öffnungszeiten der KfwZ 
durchgeführt. 
 
Auch das Bundesprojekt „Digitalfunk der BOS“ ist im Jahr 2011 ein gutes Stück weiter 
gekommen. Der Netzaufbau schreitet voran und auch an den Anbindungen der Leitstellen 
wird mit Hochdruck gearbeitet. Durch die Nähe des Kreises Segeberg nach Hamburg wurde 
der Zeitplan der Inbetriebnahmen in Schleswig-Holstein geändert und so konnte Ende 2011 
der Probebetrieb in unserem Kreis durch die Polizei aufgenommen werden. Abhängig von 
den Ergebnissen dieses Probebetriebs und den Bereichen Zertifizierung und Beschaffung 
der Endgeräte, Anbindung der Leitstellen, Umsetzung der operativ/taktischen Adressen und 
Ausbildung  werden wir im Jahr 2012 dann sicherlich konkretere Planungen für den Wechsel 
der nichtpolizeilichen BOS in den Digitalfunk vornehmen können.   
 
gez. BM Martin Noll 
(Kreisfachwart Kommunikation) 
 
 
   
 
 
Jahresbericht des Fachwartes Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  
 
Am 25. März 2011 habe ich im Rahmen der Jahreshauptversammlung des Verbandes den 
Posten des Kreisfachwartes für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit von unserem Kameraden 
und Kreisgeschäftsführer Uwe Fischer übernommen.  
Ein großer Dank gilt Uwe, der die Arbeitsgruppe in seiner achtjährigen Tätigkeit als Fachwart 
ins Leben gerufen, erfolgreich aufgebaut und zu einem wichtigen Bestandteil der Öffentlich-
keitsarbeit im Kreisfeuerwehrverband Segeberg gemacht hat.  
Das aufgebaute System wurde im Jahr 2011 weitergeführt und ausgebaut. Über das Presse-
vertriebssystem OTS wurden 58 Pressemitteilungen verfasst und somit der Bevölkerung öf-
fentlich gemacht. Der Großteil dieser Mitteilungen umfasste Einsätze im Kreisgebiet. Dane-
ben wurden aber auch Leistungsbewertungen, Fahrzeugübergaben sowie Veranstaltungen 
des Kreisfeuerwehrverbandes von Mitgliedern der Arbeitsgruppe besucht und somit medi-
enwirksam begleitet. Es wurden fünf Arbeitsgruppensitzungen zur Abstimmung und Vorbe-
reitung von Veranstaltungen auf Kreisebene durchgeführt. 
 

Für die geleistete Arbeit im Jahr 2011 bedanke mich ich mich bei: 
Sönke Arp, FF Wahlstedt 
Jesco Beyer, FF Daldorf 
Ingo Dwinger, FF Tönningstedt 
Kai Jansen, FF Westerrade 
Frank Nieter, FF Rohlsdorf  (bis August 2011) 
Mark Schmauser, FF Kaltenkirchen 
Gabriele Turtun, FF Wahlstedt 
Daniel Zielke, FF Groß Niendorf 
 
Nach wie vor gibt es im Kreis Segeberg Bereiche, in denen sich leider noch keiner für die 
Mitarbeit in der AG Öffentlichkeitsarbeit gefunden hat.  
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Interessenten zur nötigen Unterstützung der Arbeitsgruppe, die in ihren Wehren vielleicht 
schon Pressearbeit betreiben, Berichte schreiben oder gern Fotos machen, bitte ich sich bei 
mir oder einem o.g. Mitglied der Arbeitsgruppe zu melden. Hiermit spreche ich auch explizit 
die Wehrführer an, solch mögliche Kameradinnen und Kameraden vorzuschlagen.  
Die Unterstützung der Einsatzleiter vor Ort bei größeren Schadenslagen wurde im Berichts-
jahr ebenfalls ausgebaut und nach und nach gut angenommen.  
Zweimal wurde die Arbeitsgruppe zu Einsatzstellen angefordert. Dies zeigt die zunehmende 
Bedeutung der Pressearbeit bei Großschadenslagen. Diese Möglichkeit sollten sich insbe-
sondere alle in Führungsgruppen tätigen Feuerwehrkameradinnen und Kameraden bei grö-
ßeren Einsätzen immer wieder hervorrufen.  
 
Der Arbeitsgruppe Website gilt ebenfalls mein Dank für die vielen zeitintensiven Arbeiten im 
Hintergrund.  Wenn immer es darum geht Berichte oder Bilder hochzuladen, sind die Kame-
raden unterstützend aktiv. 
Ziel für das neue Jahr ist, möglichst alle größeren Schadenslagen im Kreisgebiet über das 
OTS-System zu verbreiten. Hier bedanke ich mich besonders bei Mark Zielinski, der die grö-
ßeren Einsätze und Veranstaltungen der Wehr Bad Segeberg seit Mitte des Jahres ebenfalls 
über OTS publiziert. Besonders die Städte und größeren Gemeinden mit viel Einsatzauf-
kommen sollten, sofern selbst Berichte geschrieben werden, dies künftig auch über OTS 
betreiben und können sich dafür gern bei mir melden. 
In diesem Sinne: „Tu gutes und sprich darüber“. 
 
gez. LM Dennis Oldenburg 
(Kreisfachwart Presse- und Öffentlichkeitsarbeit) 
 
 
 
 
 
Jahresbericht  Feuerwehrverwaltungsprogramm  „MP-Feuer“ 
 
Im Kalenderjahr 2002 haben wir im Kreisfeuerwehrverband Segeberg als seinerzeit erster 
Verband in Deutschland eine Terminal-Server-Lösung zur effektiven und effizienten Abarbei-
tung unser stetig steigenden Verwaltungsaufgaben in den Feuerwehren eingeführt. Eine im 
Kreisfeuerwehrverband eingesetzte Arbeitsgruppe, die auch heute noch tätig ist, hatte sich 
im Vorwege intensiv mit der Auswahl einer entsprechenden Verwaltungssoftware befasst 
und mit dem Softwareunternehmen MP-Soft 4U aus Kronach in Baden Württemberg einen 
starken Partner gefunden, der mit dem Feuerwehrverwaltungsprogramm MP-Feuer eine für 
die Feuerwehren im Kreis Segeberg passende Softwarelösung anbot. Mittlerweile arbeiten 
weit über 500 Anwender aus 112 Feuerwehren im Verband mit der Verwaltungssoftware. Im 
Land Schleswig-Holstein haben sich die Kreise Pinneberg, Dithmarschen, Schleswig-
Flensburg nach unserem Vorbild einer „Datenpoollösung“ mit MP Feuer angeschlossen. Im 
Bundesgebiet ist es das Bundesland Bayern und seit letztem Jahr das Bundesland Thürin-
gen.  
 
Resonanzen aus den Nutzerkreisen zeigen immer wieder die hohe Zufriedenheit mit dem 
Produkt und stellen den sicheren Betrieb und das einfache Handling des Verfahrens heraus.  
 
Auch ist unser Feuerwehrverwaltungsprogramm „MP-Feuer“ im Laufe der Jahre gewachsen. 
Nicht nur weil viele der Wünsche der Anwender in das Programm eingearbeitet wurden, 
sondern auch weil der Softwarehersteller sein Produkt sehr innovativ ausgebaut hat.    
Diese Neuerungen und Erweiterungen der Software bedingen allerdings auch eine hinrei-
chend ausgestattete und leistungsfähige Hardware, die mit dem Serverumzug im Kalender-
jahr 2009  in das Datenzentrum in Hamburg sichergestellt wurde.    
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Im Berichtsjahr wurden wieder seit der Einführung von „MP-Feuer“ mehrere Arbeitsgruppen-
treffen abgehalten, damit Standards festgelegt und Lösungen auf „Anfragen“ gefunden wer-
den.  Des Weiteren wurde ein Leistungsverzeichnis für das Programm der Lehrgangsverwal-
tung auf Kreisebene erstellt.  
 
Auch auf Landesebene traf man sich im März in Tornesch-Aspenlohe und im September in 
Bad Segeberg mit den anderen Kreisverbänden, um sich auszutauschen und die weiteren 
Vorgehensweisen abzusprechen. An dem Treffen im September nahm auch der Geschäfts-
führer Herr Breuer der Firma MP-Soft 4U aus Kronach in Baden Württemberg teil. Er berich-
tete von den Neuerungen im nächsten Update und von dem Stand der Programmierung des 
Moduls Lehrgangswesen. Hier soll der Kreisfeuerwehrverband Segeberg voraussichtlich im 
Sommer 2012 die erste Testversion erhalten.     
 
Das Anwendertreffen aller Nutzer wurde umgestellt, weil es nicht möglich ist, alle Nutzer in 
der Kreisfeuerwehrzentrale unterzubringen und es auch nicht zu guten Ergebnissen führen 
würde. Deshalb besuchte der Kreisgeschäftsführer mit jeweils einem Arbeitsgruppenmitglied 
die Nutzer der Feuerwehr Kaltenkirchen in Kaltenkirchen, die Nutzer der Feuerwehr 
Henstedt-Ulzburg in Henstedt-Ulzburg, die Nutzer des Amtes Bad Bramstedt-Land in Bimöh-
len, die Nutzer aus Norderstedt und Ellerau im Feuerwehrhaus Norderstedt Glashütte, die 
Nutzer aus dem Amt Kaltenkirchen-Land in Alveslohe, die Nutzer aus dem Amt Boostedt-
Rickling in Groß Kummerfeld, die Nutzer aus dem Amt Leezen in Kükels, die Nutzer der 
Feuerwehr Bad Bramstedt in Bad Bramstedt und die Nutzer aus dem Amt Bornhöved in 
Schmalensee 
Diese Treffen wurden als konstruktiv und positiv bewertet und werden im Kalenderjahr 2012 
fortgesetzt.  
 
Um die Qualität der Daten und um bessere Auswertungen zu bekommen, werden seit zwei 
Jahren Schulungen für MP-Feuer angeboten. Die Module von „Personal-verwaltung“ und 
„Einsatz- und Geräteverwaltung“ werden jeweils an einem Samstag von 8.30 Uhr bis ca. 
15.30 Uhr im Februar/März und im Oktober/November im EDV Raum der Land- und Forst-
wirtschaftlichen Schule angeboten. Im Kalenderjahr 2011 wurde ein extra Lehrgang für die 
Jugendfeuerwehrwarte durchgeführt.  
Diese Lehrgänge werden gut besucht und führen zu einer besseren Datenqualität. 
 
Mitglieder der Arbeitsgruppe: 
 
Uwe Fischer  ( Kreisgeschäftsführer und Mitglied der FF Bad Segeberg ) 
Holger Gebauer ( Beisitzer im Vorstand und Mitglied der FF Kaltenkirchen ) 
Dirk Ehlers  ( Mitglied der FF Bornhöved ) 
Carsten Fründt ( Mitglied der FF Norderstedt-Friedrichsgabe ) 
Jürgen Pingel  ( Wehrführer u. Mitglied der FF Großenaspe ) 
Carsten Radtke ( Mitglied der FF Kaltenkirchen ) 
Stefan Rickert  ( Mitglied der FF Bad Bramstedt ) 
Ditmar Schlemminger ( Mitglied der FF Stocksee ) 
 
gez. HLM  3 Sterne Stefan Rickert 
(Ausbildungsleiter MP-Feuer -Material und Einsatz-) 
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