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1. Ehrenamtlich Téatige fur den Kreisfeuerwehrverband im Jahr 2013:

11

1.2

13

Kreisvorstand:

Kreiswehrfuhrer

stellv. Kreiswehrflihrer
Beisitzer

Beisitzer

Beisitzer

Beisitzer

Beisitzer

Beisitzer

Rolf Gloyer (ab 01.06.2013)
Holger Gebauer (ab 20.06.2013)
Glnter Kannecht
Wolf-Dieter Frohlich

Guido Konrad (ab 11.12.2013)
Wolfgang Krause

Thorsten Kipers

Sebastian Sahling

Geschafts- und Wirtschaftsfuhrung:

Geschéftsfuhrerin (hauptamtl.)

Verwaltungskraft (hauptamtl.)

Verwaltungskraft (geringfligig)

Kreisfachwarte:

Zugfuhrer ABC-Zug
Zugfuhrer ABC-Zug
Brandschutzerziehung
Kommunikation

Gefahrgut
Kreisjugendfeuerwehrwart
Leistungsbewertung

Gabriele Turtun
Bettina Crochard
Manuela Knutzen

Marc Pries (bis 13.12.2013)
Christoph Bock (ab 13.12.2013)
Peter Schotters

Martin Noll

Michael Mohr

Sebastian Sahling
Wolf-Dieter Frohlich

Presse- und Offentlichkeitsarbeit Dennis Oldenburg

Sicherheitsbeauftragter
Flugbeobachtung

Fahrer 9. Fw.-Bereitschaft
Leiter TEL

Atemschutz
Feuerwehrseelsorge/PSU
Reptilieneinheit
Feuerwehrarzt

Aus- und Fortbildung:

Sprechfunken
Maschinisten

Tragen von Atemschutzgeraten

Fuhren von Motorsagen
Truppfuhrung

Fahriibungen

Fortbildung Gruppenfiihrung

Fortbildung Fuhrungsgruppen

Techn. Hilfe an Bahnanlagen

Patientenorient. Rettg. aus Fzg.

Technische Hilfe
Gefahrgut
Absturzsicherung

Burk Sahimann
Hans-Gunter Bostel
Wolfgang Stolze
Holger Gebauer
Axel Pottkamp
Andreas Beran

Jan Knoll

Dr. Stefan Paululat

Patric Vogtlin
Jochen Tralau
Ingo Roérbak
Eberhard Krug
Wolfgang Krause
Thorsten Kipers
Jan Kleensang
Bernd Petersdorff
Jurgen von Seelen
Ulrich von Trotha
Dirk Jessen
Holger Gebauer
Axel Tetzlaff

FF Stuvenborn
FF Kaltenkirchen
FF Nehms

FF Henstedt

FF Kaltenkirchen
FF Bad Segeberg
FF Kayhude

FF Lentféhrden

FF Bad Segeberg

FF T6nningstedt
FF Bad Segeberg
FF Stuvenborn
FF Alveslohe

FF Kaltenkirchen
FF Lentféhrden
FF Henstedt

FF Seth

FF Nahe

FF Ohe

FF Kisdorf

FF Kaltenkirchen
FF Bad Segeberg
FF Kaltenkirchen
FF Henstedt

FF Kaltenkirchen

FF Garstedt
FF Trappenkamp
FF Sievershitten

FF Kleinkummerfeld

FF Bad Segeberg
FF Kayhude

FF Struvenhitten
FF Bornhoved

FF Grol3enaspe
FF Garstedt

FF Bad Bramstedt
FF Kaltenkirchen
FF Kaltenkirchen
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1.4

14.1

1.4.2

143

1.4.4

Lehrgangsleiter, Kreisausbilder/-innen:

Gesamtausbildungsleiter

Atemschutz:

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiterin
stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilderanwarter
Kreisausbilderanwarter
Kreisausbildungsanwarter

ABC-Einsatz:

Ausbildungsleiter
stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilderanwarter

Gruppenfiihrer-Fortbildung:

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Maschinistin/Maschinist:

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilderin
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Gulnter Kannecht

Ingo Rorbak
Henrike Krause
Phillipp Wildgrube
Reinhold Pfennig
Peter Weigang
Ingo Katrinka
Peter-Tobias Nohr
Christoph Schillak
Henrik Wigger
Fabian Caspers
Kai Hartung
Christian Schatt

Holger Gebauer
Stefan Rickert

Jan Kemmerich
Werner Steenbuck
Koen Veermans
Ulrich Gustavel
Horst Rickert
Florian Kdncke
Matthias Heggblum
Michael Mohr
Bjorn Broers

Tim Mielke

Nils Steenbuck

Jan Kleensang
Ulrich Gustéavel
Rolf Wunderlich
Thorsten Kipers
Torsten Harms

Jochen Tralau
Kurt Moller
Volker Urbschat
Guido Miosga
Michaela Stuhr
Thorolf Taute
Jorg Ehlers

FF Nehms

FF Sievershiitten
FF Bad Segeberg
FF Borstel

FF Traventhal

FF Bad Bramstedt
FF Trappenkamp
FF Bad Bramstedt
FF Kaltenkirchen
FF Bad Bramstedt
FF Struvenhitten
FF Grol3 Rénnau
FF Trappenkamp

FF Kaltenkirchen
FF Bad Bramstedt
FF Seth

FF Kaltenkirchen
FF Wahlstedt

FF Schackendorf
FF Bockhorn

FF Glashitte

FF Friedrichsgabe
FF Kaltenkirchen
FF Borstel

FF Hasenmoor
FF Kaltenkirchen

FF Struvenhitten
FF Schackendorf
FF Bad Segeberg
FF Kayhude

FF Oering

FF Trappenkamp
FF Nahe

FF Klein Rénnau
FF Glashutte

FF Strukdorf (pausiert)

FF Henstedt
FF Fehrenbotel
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145

1.4.6

1.4.7

1.4.8

149

Kreisausbilder
Ausbilderanwarterin
Ausbilderanwarter

Motorsagenfihrung:

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Sprechfunk:

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilderanwarter

Truppfuhrung:

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Volker Kay
Luisa Gripp
Thomas Gripp

Eberhard Krug
Thorben Trojahn
Martin Strehlow
Ulrich Lilienthal
Dennis Gottsch
Peter Gudat

Patric Vogtlin

Axel Wieseler

Hans Mielke
Jiurgen Winkelmann
Wolfgang Reimer
Andreas Selck
Markus Prang
Carsten Werner
Holger First

Nico Krutzina

Wolfgang Krause
Detlev Rickert
Fabian Wachtel
Roberto Ubben

Fortbildung , patientenorientiertes Retten*:

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Ulrich von Trotha
Sven Mohr

Sascha Ramcke
Thorben Beckmann
Bjorn Kleist

Aus- und Fortbildung der Fihrungsgruppen:

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiterin

Kreisausbilder
Kreisausbilderanwarter
Kreisausbilderanwarter

Bernd Petersdorff
Gabriele Turtun
Thomas Zuther
Volker Kelling
Carsten Tonsfeld

FF Schmalensee
FF Biuhnsdorf
FF Bihnsdorf

FF Rickling

FF Grolenaspe

FF Kleinkummerfeld
FF Willingrade

FF Fehrenbotel

FF Kleinkummerfeld

FF Garstedt

FF Bad Bramstedt
FF Klein Rénnau
FF Weddelbrook
FF Negernbotel
FF Blunck

FF Garstedt

FF Friedrichsgabe
FF Wittenborn

FF Bad Segeberg

FF Bad Segeberg
FF Neversdorf
FF Glashutte

FF Alveslohe

FF Garstedt
FF Garstedt
FF Garstedt
FF Garstedt
Stadt Norderstedt

FF Bornhoved
FF Bad Segeberg
FF Bad Segeberg
FF Bornhoved
FF Bornhoved
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1.4.10 Technische Hilfe an Bahnanlagen:

Ausbildungsleiter Jirgen von Seelen FF Grol3enaspe
stellv. Ausbildungsleiter Klaus Dieter Lau FF Armstedt

1.4.11 Technische Hilfe:

Ausbildungsleiter Dirk Jessen FF Bad Bramstedt
Kreisausbilder Ulrich von Trotha FF Garstedt
Kreisausbilder Thomas Glowka FF Trappenkamp
Kreisausbilder Jochen Tralau FF Trappenkamp
Kreisausbilder Axel Tetzlaff FF Kaltenkirchen

1.4.12 Absturzsicherung:

Ausbildungsleiter Axel Tetzlaff FF Kaltenkirchen
Kreisausbilder Dr. Stefan Paululat FF Kaltenkirchen
Kreisausbilder Thomas Hansen-Jackel FF Kaltenkirchen

1.4.13 AS-Notfalltraining

Ausbildungsleiter Christoph Bock FF Bad Segeberg
stellv. Ausbildungsleiter Arne Thur FF Wahlstedt
Kreisausbilder Frederic Westensee FF Bad Segeberg
Kreisausbilder Marco Gortz FF GroR3 Niendorf
Kreisausbilder Bjorn-Birger Boeckel FF Kaltenkirchen
Kreisausbilder Jens Braun FF Garstedt
Kreisausbilder Christopher Lewering FF Bad Segeberg
Kreisausbilder Nico Stoll FF Weede

1.4.14 Feuerwehrfihrerschein

Ausbildungsleiter UIf Jorgensen FF Heidmdihlen

15 Leistungsbewertungskommission:

Leiter der Kommission Wolf-Dieter Frohlich FF Henstedt
Bewerter Christian Blocker FF Oersdorf
Bewerter Maik Grell FF Oering
Bewerter Glnter Kannecht FF Nehms
Bewerter Roland Mohr FF Garstedt
Bewerter Stefan Petrick FF Seth
Bewerter Willi Studt FF Mozen
Bewerter Ulrich von Trotha FF Garstedt
Bewerter Burk Sahimann FF Nahe
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1.6

Ehrenmitglieder:

Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied

Hans-Jurgen Berner
Walter Burmeister

Herbert Bahde
Gunter Bibo
Walter Boge

Jargen Buthmann
Werner Finnern

Helmut Meyn
Lutz Marxen
Egon Petersen

Werner Rehmke

Dieter Rickert

Hartmuth Schlapkohl

Volker Stender

Gerhard Tollschnibbe

Harald Wulf
Dietrich Zager

Stipsdorf
Wakendorf |
Norderstedt
Bad Segeberg
Hasenmoor
Bad Segeberg
Kaltenkirchen
Alveslohe
Bad Segeberg
Leezen
Rickling
Leezen

Bad Bramstedt
Bad Segeberg
Leezen

Bad Segeberg
Trappenkamp

Seite 6 von 51 Seiten



Kreisfeuerwehrverband Segeberg
Jahresbericht 2013

2. Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren

2.1 Kommunale Gliederung des Kreises Seqgeberq:

5 Stadte Bad Bramstedt
Bad Segeberg
Kaltenkirchen
Norderstedt
Wahlstedt

8 Amter: Bad Bramstedt-Land
Boostedt-Rickling
Bornhoved
[tzstedt
Kaltenkirchen-Land
Kisdorf
Leezen
Trave-Land

2 Gemeinden (amtsfrei): Ellerau
Henstedt-Ulzburg

2.2 Anzahl der Freiwilligen Feuerwehren:

In den Stadten und Gemeinden des Kreises 115
Betriebsfeuerwehr 1
Gesamtanzahl der Wehren: 116
Jugendfeuerwehren im Kreis Segeberg: 28 (Vorjahr: 27) in:
1. Alveslohe 16. Kaltenkirchen
2. Bad Bramstedt 17. Kisdorf (Amt)
3. Bad Bramstedt-Land 18. Lentféhrden
4. Bad Segeberg 19. Norderstedt
5. Boostedt 20. Oering

6. Bornhoved 21. Schmalfeld

7. Buhnsdorf 22. Seth

8. Fahrenkrug 23. Siilfeld

9. Goldenbek 24. Trappenkamp
10. Grof3enaspe 25. Wahlstedt

11. Grol3 Kummerfeld 26. Weede

12. Grof3 Niendorf 27. Wensin

13. Grol3 Ronnau 28. Wittenborn
14. Henstedt-Ulzburg

15. Itzstedt
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2.3 Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren:

Uber die Entwicklung der Zahlen der Fordernden Mitglieder kann keine Aussage getroffen
werden, da nur wenige Wehren diese Uber die Verwaltungssoftware MP-Feuer fuhren. Der
Schwund in der Zahl der Ehrenmitglieder kann auch nur dadurch erklart werden, dass viele
von ihnen nicht in der Verwaltung gefihrt werden.

Entwicklung des Gesamtmitgliederbestandes
(ohne fordernde Mitglieder)
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Anzahl

Entwicklung der Frauenquote in der Feuerwehr
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3. Fahrzeuge und Gerate*

Fahrzeugbestand:

TSF 21 HLF 10 GW-N 6
TSF-GW 1 ELW 1 21 WLF 2
TSF-W 18 ELW 2 3 Werkstattwag. 1
LF8 19 KdoW 2 PKW 3
LF 8/6 15 RW 1 4 DMF 1
LF 10/6 28 RW 2 4 GW-Dekon 1
LF 16 2 MTF, MZF 38 Krad 2
LF 16/12 15 DL 23/12 1 FwA-P 2
LF 16/24 15 DLK 23/12 5 FWA-TSA 5
LF16 TS 6 ™ 32 1 Kfz-Anh. 29
LF 20/16 7 SW 1000 1 Streuwagen 1
Sonstige LF 2 GW-G 2 Schnell-Erk. 1
TLF 16/25 20 GW-A/S 1 Reaktor-Erk. 1
TLF 24/50 1 GW-L1 5

Sonstige TLF 9 GW-L2 3

Sprechfunkgeréate:

4-m Band mobil: 337 ( 301)

2-m Band mobil: 1.145 (1.123)

Meldeempfanger gesamt: 2.341 (2.760)

Angemeldete ortsfeste Sender: 26 ( 19

Atemschutzgerate:

Pressluftatmer: 876 ( 795)

Atemschutzmasken: 1.671 (1.808)

Atemluftflaschen Stahl: 1.463 (1.728)

Atemluftflaschen CFK: 311 (k. A)

Pressluft- bzw. Arbeitsluftflaschen: k.A. ( 169)

Langzeitatmer (Regenerationsger.): kA ( 6)

Gefahrgutausristung:

Kontaminationsschutzanzige: 77 ( 58)
Chemikalienvollschutzanzige: 144  ( 95)

Da nicht alle Wehren ihre Gerate in der Verwaltungssoftware MP-Feuer fihren, kdnnen
teilweise nur die Zahlen vom Vorjahr angenommen werden. Die Zahlen sind kursiv
geschrieben.

* die in Klammern dargestellten Zahlen stellen die Vergleichswerte des Vorjahres dar
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4. Einsatze der Freiwilligen Feuerwehren (nach dem Stand vom 31.12.2013):

I_Z_)a nicht alle Einsétze von den Wehren statistisch erfasst worden sind, konnen die folgenden
Ubersichten von den tatsachlichen Zahlen abweichen.

‘Gesamtzahl aller Alarmierungen im Jahresvergleich |
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Aufteilung der Alarmierungen auf die Einsatzarten im
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Prozentuale Aufteilung der Einsatzarten im Jahr 2013 l

Fehlalarmierungen

9% Brande
1230/0

Sonstige Einséatze - e
24%

Technische Hilfe
44%

Prozentuale Aufteilung der Brande 2013
nach Klassifizierungen

Grollbrand Kleinbrand a

Mittelbrand
24%

Kleinbrand b
26%

Prozentuale Gewichtung der Fehlalarmierungen 2013 l

blinde Alarme
26%

baswillige
Alarme
3%

Alarme durch
BMA
71%
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Jahresvergleich der Brande nach Klassifizierungen I

) 344
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250
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Technische Hilfeleistungen im Jahresvergleich

2000

1800

1600

1400

1200

Anzahl
.981

1000

800

600

400

200

Technische Hilfe Gefahrguteinsatz Oleinsatz Sonstige Hilfe Rettung Tiere/Insekten

Art der Hilfeleistuna

Seite 13 von 51 Seiten



Kreisfeuerwehrverband Segeberg
Jahresbericht 2013

‘Anzahl der lebend/tot geborgenen Personen/Tiere 2013 l

500 472
)
450 -
400 -
350 A
% 300 A
N 250 1 " @Brénde
2 200 "'*-.""
< T Aads Otechnische Hilfleistung
150 - % —
100 o
50 e 9 0 g g O
0 — ﬁ = = = /
F’ersonen Personen Tiere Tiere tot
lebend tot lebend

4.1 Verteilung der Alarmierungen im Jahr 2013 auf die Stadte, amtsfreien Gemeinden,
Amter, Werkfeuerwehr und ABC-Zug:

Stadte, amtsfreie
Gemeinden, Amter,
Werkfeuerwehr

Brande Brande Brande Technische Sonstige

klein mittel grofd Hilfe Einsatze Fehlalarme - Alarmierungen

klein mittel grofd Hilfe insgesamt

Stadte :i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i:i
Bad Bramstedt 49 25 5 119 11 0 209
Bad Segeberg 40 4 4 147 35 43 273
Kaltenkirchen 62 10 7 119 42 92 332
Norderstedt 155 12 6 51 477 133 834
Wahlstedt 21 11 2 201 115 19 369

Ellerau
Henstedt-Ulzburg
Amter
Bad Bramstedt Land 30 20 18 98 12 12 190
Bornhéved
Itzstedt
Kaltenkirchen-Land
Kisdorf
Leezen
Boostedt-Rickling
Trave-Land
Werkfeuerwehr
Mdbel-Kraft

Léschzug Gefahrgut * 'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁiﬁiﬁiﬁiﬁi

ABC-Zug 0

Summe 596 235 144 1.878 1.013 388 4.254
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5. Ausbildung auf Landes und Kreisebene

5.1 Ausbildung auf Landesebene: 2013 2012

(Anzahl der Teilnehmenden)
Gruppenfuhrung | 54 49
Gruppenfuhrung Il 54 35
Zugfuhrung | 33 25
Zugfuhrung Il 37 19
Leitung einer Feuerwehr 30 14
Verbandsfiihrung 15

Geratewartung

Atemschutzgeratewartung

Kreisausbildung in der Feuerwehr

Seminar Kreisausbildg. ABC-Einsatz

Seminar Kreisausbildg. Technische Hilfe

Seminar Kreisausbildg. Tragen von Atemschutzgeraten
Seminar Kreisausbildg. Digitalfunk

Seminar Brandschutzerziehung/-aufklarung
Brandschutzerziehung

Brandschutzaufklarung

Brandschutzbeauftragte mit abgeschl. ZF-Ausbildung
Fortbildung fir Brandschutzbeauftragte

THuBIB I

Fuhren heute 1

Fihren heute 2

Fuhren heute 3

Sicherung in absturzgefahrdeten Bereichen
Tiefbauunfalle

Seminar fur die Wehrfihrung der Mittelstadte
Einfuhrung in die Stabsarbeit

Takt. Fihrung einer Drehleiter im Einsatz
Einsatztaktik Inneneinsatz

Pressearbeit fur FW-Pressebeauftragte

Leitung PSNV

Fachberatung in der PSNV Teil |
PSVN-Fuhrungsassistenz
Koordination/Unterstiitzung PSVN speziell
Gefahrenabwehr — Gasbrand -

Gefahrenabwehr — Elektrobrand -

Workshop fir Burgermeisterinnen und Blrgermeister

=

ROOONNROOFRFRPWARNWRARNFRPRWWR ®WRRFEPREANOU O©
ONNOOORRPRUIWRNONPFPOWOOONNOOOOO WO M-S

Gesamtsumme 294 193
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Anzahl
5.2 Aus- und Fortbildung auf Kreisebene: Lehrgange 2013 2012
(Anzahl der Teilnehmenden)
Truppfuhrung 5 127 121
Maschinistin/Maschinist 4 92 80
Tragen von Atemschutzgeraten 5 112 106
Sprechfunk 5 173 168
Fuhren von Motorsagen 5 98 95
AS-Notfalltraining 4 49 45
ABC-Grundlagen 1 22 37
ABC A-Einsatz 1 10 19
ABC-B-Einsatz 1 13 16
ABC C-Einsatz 1 11 21
Patientenorientiertes Retten 2 45 41
Technische Hilfe an Bahnanlagen 1 12 20
Rhetorik und Korpersprache -Grundkurs- 1 10 12
Rhetorik -Aufbaukurs- 1 8 12
Fortbildung Gruppenfiihrung 4 62 49
Fortbildung Fihrungsgruppen 1 25 31
Technische Hilfe 2 41 44
Absturzsicherung 1 15 16
Presse- und Offentlichkeitsarbeit | 1 7 10
Presse- und Offentlichkeitsarbeit Il 1 7 0
MP-Feuer (Personal + Adressen) 2 21 8
MP-Feuer (Material + Einsatz) 3 30 6
Abnahme Fahrerlaubnis 0 0 39
Gesamtsumme 52 990 996
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6. Dienstauszeichnungen und Ehrungen

6.1 Deutsche Feuerwehr-Ehrenmedaille:
Die Deutsche Feuerwehr-Ehrenmedaille erhielt:

Frau Elke Kistenmacher, Klein Ronnau

6.2 Deutsches Feuerwehr-Ehrenkreuz:
Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Gold erhielt:
HBM*** Glnter Kannecht FF Nehms

Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Silber erhielt:

HBM Holger Gebauer FF Kaltenkirchen
HBM Eberhard Hering FF Glasau
HBM*** Manfred Duhrkopp FF Nahe

1.HBM Thomas Schwedas FF Kaltenkirchen
HBM*** J6rg Neubauer FF Wahlstedt

6.3 Schleswig-Holsteinisches Feuerwehr-Ehrenkreuz:
Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Gold erhielten:
HBM Maik Grell FF Oering

Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Silber erhielten:

OBM Karl Heinz Lemm FF Stubben

BM Armin Blankenstein FF Blunk

OBM Hans-Christian Todt FF Fredesdorf
OBM Wilbert Vock FF Armstedt
OBM Emil Heuer FF Hogersdorf
OBM Gerhard Rhode FF Sulfeld
HLM*** Thorben v. Horsten FF Goldenbek
BM Andreas Kiihl FF Leezen
HBM*** Christian John FF Wabhistedt
HLM Eberhard Krug FF Rickling
HLM Hans-Joachim Mielke FF Klein Ronnau
HLM Thorben Trojahn FF GroRenaspe

Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Bronze erhielten:

OLM Bernd Kretschmann FF Bihnsdorf

LM Hans-Joachim Lohse FF Henstedt-Ulzburg
LM Gerd Groth FF Bornhodved

LM Stefan Albrecht FF Nahe

LM Lothar Hoffmann FF Sulfeld

LM Christian Deitlaff FF Goldenbek
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Klaus Mehrens, Amtsvorsteher Amt Kisdorf

6.4 Forderschild , Partner der Feuerwehr*:

Mit dem Fdrderschild ,Partner der Feuerwehr wurden ausgezeichnet:

Hotel Freese, Bad Bramstedt am 06.01.2013
Edeka Gothmann, Bornhéved am 12.01.2013
Lehranstalt fir Forstwirtschaft am 22.03.2013
Radio Baer, Bad Segeberg am 31.05.2013
Fa. Lichtenheldt, Wahlstedt am 10.08.2013

Spedition H. Mdller, Fahrenkrug am 03.10.2013
H. Berg Brunnenbau, Fahrenkrug am 03.10.2013
6.5 Ehrengabe des Verbandes:
Die Ehrengabe des Verbandes erhielt:

keine

6.6 Ehrenmitgliedschaft im Kreisfeuerwehrverband:
Ehrenmitglied des Kreisfeuerwehrverbandes wurde

KBM Hans-Jirgen Berner FF Stipsdorf

7. Leistungsbewertungen:

Mit Erfolg stellten sich die folgenden Feuerwehren im abgelaufenen Jahr einer
Leistungsbewertung:

a. Leistungsbewertung ,Roter Hahn* Stufe 1:
keine

b. Leistungsbewertung ,Roter Hahn" Stufe 2:
keine

c. Leistungsbewertung ,Roter Hahn“ Stufe 3:
keine

d. Leistungsbewertung ,Roter Hahn“ Stufe 4:
FF Geschendorf am 22.06.2013

e. Leistungsbewertung ,Roter Hahn“ Stufe 5:

keine
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8. Veranstaltungen des Kreisfeuerwehrverbandes

Im Berichtsjahr wurden folgende Veranstaltungen/Versammlungen durchgefihrt.

¢

7
*

7
0'0

darlber

07. Januar 2013

22. Marz 2013

15. April 2013

13. Mai 2013

24. Mai 2013
31.Mai 2013
12. Juni 2013

27. August 2013

03. September 2013

15. September 2013

26. Oktober 2013

04. November 2013

11.Dezember 2013

Dienstversammlung der Amtswehrfiihrer, Gemeindewehrfihrer
(amtsfrei), Fachdienst 38.00, Fachwart Kommunikation

Jahreshauptversammlung des Verbandes in Bad Segeberg
Dienstversammlung der Amtswehrfuhrer, Gemeindewehrfuhrer
(amtsfrei), Bereichsflihrer, Fachwarte und Vorstand
Dienstversammlung der Amtswehrfiihrer, Gemeindewehrfiihrer
(amtsfrei)

Waldbrandiibung Segeberger Forst

Verabschiedung KBM Hans-Jirgen Berner

Wahl des stellvertretenden Kreiswehrfiihrer

Dienstversammlung der Amtswehrfuihrer, Gemeindewehrfihrer
(amtsfrei)

Dienstversammlung der Amtswehrfuhrer, Gemeindewehrfihrer
(amtsfrei), Bereichsfuhrer Amt Trave-Land, ABC-Zugfuhrung

Segeberger Feuerwehr-Spendenlauf am und um den grof3en
Segeberger See

Fahribung des Kreisfeuerwehrverbandes

Dienstversammlung der Amtswehrfuhrer, Gemeindewehrfihrer
(amtsfrei), Bereichsfiihrer Amt Trave-Land und Kreisfachwarte

AuRRerordentliche Delegiertenversammliung

hinaus 8 Vorstandssitzungen und zahlreiche weitere Versammlungen der

Arbeitsgruppen und Fachbereiche (Digitalfunk, MP-Feuer, SEPA usw.).
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lDahresbericht der Kreisgeschéftsfithrung|

Lehrgangswesen:

Die andauernden Bemuhungen der Landesfeuerwehrschule, das Aus- und Fortbildungsangebot den
Bedirfnissen anzupassen und zu intensivieren, zeigen weiterhin Wirkung. Es wird aber sicherlich nie
vollends gelingen, die Lehrgangswarteliste aufgrund der personellen Fluktuation in den Wehren
aufzulésen. Ein besonderer Andrang herrscht zurzeit bei den Lehrgangen Gruppenfuhrung | und I,
Verbandsfiihrung und Leiten einer Feuerwehr. Hier sind bereits die meisten Platze fir das Jahr 2014
auf der Warteliste verplant. Die Reduzierung der Wartezeiten von friher teilweise mehr als zwei Jahren
auf einen heute wesentlich geringeren Zeitraum von 6 Monaten bis zu einem Jahr im Bereich der
.unteren Fuhrungslehrgdnge” ist ein groRer Erfolg. Hierzu tragt besonders die verstarkte
Beriicksichtigung der Terminwtinsche der teilnehmenden Kameradinnen und Kameraden durch den
Kreisfeuerwehrverband und die intensiven Bemiihungen um zuséatzliche Lehrgangsplatze aus dem
Lehrgangspool der Landesfeuerwehrschule bei.

Von 294 (Vorjahr: 193) im Jahr 2013 an der Landesfeuerwehrschule fiir die Feuerwehren des Kreises
Segeberg zur Verfigung gestellten Lehrgangsplatzen konnten 38 (Vorjahr: 20) nicht neu belegt
werden und verfielen. Dies entspricht einem Prozentanteil von 12,9 % (Vorjahr: 10,4 %). Die
kurzfristigen Stornierungen hatten zu 91 % berufliche Grinde, 8 % der Absagen waren
gesundheitlicher Natur und 1 % der Kameradinnen und Kameraden nannten sonstige Griinde.

Um dieser Entwicklung entgegen zu wirken, wurden die Bemihungen zusatzliche Lehrgangsplatze aus
der Lehrgangsborse der Landesfeuerwehrschule zu bekommen weiter verstarkt. So gelang es
immerhin 44 (Vorjahr: 21) weitere Lehrgangsplatze auf3erhalb des Kontingents flr den Kreis Segeberg
erfolgreich zu vermitteln.

Die Lehrgangssituation auf Kreisebene sieht so aus, dass von 1.226 (Vorjahr: 1.194) zur Verfigung
stehenden Lehrgangsplatzen insgesamt 990 (Vorjahr: 975) belegt werden konnten. Die Ausfallquote
der Teilnehmenden liegt bei 19,2 % (Vorjahr 18,3 %). Dies hért sich noch nicht dramatisch an. Wenn
jedoch dabei bedacht wird, dass fur die 990 tatsachlich anwesenden Teilnehmer 1.516 Einladungen
aufgrund von Absagen notwendig waren, verschiebt sich die Quote auf satte 34,7 %. Der zeitliche
Aufwand fur all diese Bemihungen um eine effektive Lehrgangsverwaltung ist jedoch immens.
Kurzfristige Lehrgangsabsagen fithren in der Kreisgeschéftsstelle zu einem erheblichen Mehraufwand
an Arbeit. Trotz der zahlreichen Einladungen blieben letztendlich 236 Lehrgangsplatze unbesetzt.

52 Platze wurden ohne Absagen unentschuldigt nicht besucht. Davon wurden in 22 (Vorjahr 17) Fallen
aufgrund nicht erfolgter Lehrgangsteilnahme eine Stornierungsgebihr in Rechnung gestellt werden.

Die Geschéftsstelle des Kreisfeuerwehrverbandes ist nach wie vor besonders bemuht, die
Ausfallquoten der Aus- und Fortbildungen sowohl auf Landesebene als auch auf Kreisebene so gering
wie mdoglich zu halten. Letztlich sind aber alle Kameradinnen und Kameraden aus unseren
Feuerwehren gefordert, unvermeidbare Absagen so frihzeitig wie mdglich zu melden und in den
Wehren darauf hinzuwirken, dass zugesagte Ausbildungstermine grundsétzlich einzuhalten sind.

Finanzen:

Die Summe der finanzwirtschaftlichen Bewegungen (Summe der Einnahmen und Ausgaben) betrug im
Haushaltsjahr 2013 insgesamt 1.350.529,11 Euro (Vorjahr 1.283.183,61 Euro). Die 5.253 Buchungen
auf 2.091 Einzelbelegen (Vorjahr 7.206 Buchungen auf 2.127 Einzelbelegen) weisen Einnahmen in
Hohe von 680.828,85 € und Ausgaben in Héhe von 669.700,26 € auf. Die Einnahmen abziglich der
Ausgaben ergeben einen Jahresiberschuss in Hohe von 11.128,59 £€.
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Nachfolgend die Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung 2013:

1. Umsatzerlose € 280.255,22
Erlése aus Gerateprufungen € 211.538,22
Lehrgangsgebiihren von Gemeinden € 68.717,00
2. Sonstige betriebliche Ertrage € 68.327,03
Erlose aus Mitgliederbeitrégen € 54.589,96
sonstigen Nutzungsgebihren € 4.560,00
sonstige Erlose € 892,40
Erl6se aus Bewirtungen € 2.343,53
Erlése aus Lizenzgebihren € 775,44
Ertrage Betriebskostenerstattg.Whg. € 2.631,80
ErtrAge aus Anlagenverkaufe € 1.000,00
Zuschuss Hausmeister € 1.533,90
3. Materialaufwand € 40.672,96-
Wareneingang € 66.635,82
Aufwendungen fir RHB-Stoffe € 5.565,43
Bestandsveranderung RHB-Stoffe € -31.528,29
4. Personalaufwand € 331.280,96-
Genhalter € 298.591,95
Aushilfsléhne (geringfug./kurzfr.) € 26.603,49
sonstige Personalkosten € 2.214,24
freiwillige soz. Aufwendungen € 50,00
Dienst- und Schutzkleidung € 3.821,28
5. Abschreibungen auf Anlagevermdégen € 14.408,14-
Abschreibung auf Sachanlagen € 1.440,00
Sofortabschreibung GWG € 12.968,14
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen € 270.205,60-
Sonstige betriebl. Aufwendungen € 259,12
Mieten fur Ra&ume € 446,25
Heizung € 18.762,50
Strom € 14.000,00
Wasser/Abwasser € 2.536,78
Reinigung und Reinigungsmaterial € 333,22
Instandhaltung betriebliche Rdume € 200,50
Zuschuss Kreisjugendfeuerwehr € 4.000,00
Versicherungsbeitrage € 562,26
Mitgliederbeitrage € 21.963,26
Gebiihren/sonstige Abgaben € 274,53
Instandhaltung Anlagen/Maschinen € 9.877,12
Instandhaltung Betriebsausstattung € 22.778,83
KFZ-Versicherungen € 901,55
Laufende KFZ-Betriebskosten € 7.904,44
KFZ-Reparaturen € 6.326,34
Sonstige KFZ-Kosten € 973,93
Reprasentationskosten € 1.579,31
Offentlichkeitsarbeit € 606,87
Ausstellungen/Verbandstage u.da. € 1.664,25
Orden/Medaillen/Ehrengaben € 1.835,97
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Bewirtungskosten € 47.438,81
Reisekosten, Hauptberufliche € 50,50
Reisekosten, Ehrenamtliche € 29.437,16
Porto € 6.733,02
Telefon € 1.351,74
Burobedarf € 2.631,55
EDV-Kosten € 1.248,75
EDV-Lizenzen MP-Feuer € 2.930,00
Blcher/Gesetze/Zeitschriften € 3.422,51
Fortbildungskosten, Hauptberufliche € 1.869,58
Fortbildungskosten, Ehrenamtliche € 6.363,48
Mieten fur Einrichtungen € 2.927,18
Mietleasing € 8.970,89
Werkzeuge/Kleingerate € 20.956,36
Verbrauchsmaterial Werkstatt € 6.181,53
Kosten musikalische Darbietungen € 675,20
Sachkosten Flugbeobachtung € 1.597,65
Lehr- und Unterrichtsbedarf € 6.957,50
Nebenkosten des Geldverkehrs € 27,74-
Abraum- und Abfallbeseitigung € 702,90
7. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 3,13
Zinsen und ahnliche Ertrage € 3,13
8. Sonstige Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,00
Zinsen und ahnliche Aufwendungen € 0,00
9. AulRerordentliche Ertrage 336.120,90
Aulerordentliche Ertrage € 8.208,00
Zuweisung kommunale Mittel € 245.500,00
Zuweisung aus Feuerschutzsteuer € 82.412,90
10. AulRerordentliche Aufwendungen 16.426,69-
Aulerordentliche Aufwendungen € 16.426,69
11. Sonstige Steuern 583,34-
Steuernachzahlungen Vorjahr € 583,34
Jahresendergebnis 2013

11.128,59

Die Kasse wurde am 24.02.2014 in der Kreisfeuerwehrzentrale von den gewéhlten Kameraden HBM
Heinz-Jorg Plewka und HBM Jirgen Pingel geprift.

Der Prifungsbericht lautet:

.Die Kasse wurde am 24.02.2014 von gepruft. Es gab keine Beanstandung®.

Unterschriften: Heinz-Jorg Plewka

Jurgen Pingel

gez. HBM Gabriele Turtun
(Geschaftsfuhrerin Kreisfeuerwehrverband)
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Wahresbericht Feuerwehrverwaltungsprogramm MP-Feuet]

Das Jahr 2013 stand ganz im Zeichen des Verwaltungsprogramms MP-Feuer. Da das Land Schleswig-
Holstein die Statistikdaten nur noch in elektronischer Form akzeptiert, mussten nun auch die letzten
Wehren an das Verwaltungsprogramm herangefiihrt werden. Insgesamt 77 neue Benutzer wurden im
Jahr 2013 angelegt, was zeigt, dass viele Wehren die Notwendigkeit im einen und den Nutzen im an-
deren erkannten. Die Rickmeldungen Uber die Datenpflege waren sehr erfreulich, obwohl es immer
noch einige schwarze Schafe gibt, die das ganze Jahr nicht mit dem Programm gearbeitet haben.

Im Kalenderjahr 2013 wurden funf Lehrgénge im EDV-Schulungsraum der Forstwirtschaftsschule
durchgefiihrt. Des Weiteren wurde ein Anwendertreffen im Amt Trave-Land und ein Anwendertreffen
im Amt Kisdorf speziell zur Statistik in den jeweiligen Amtern durchgefiihrt. Neben der Vorstellung von
neuen oder wichtigen Funktionen hatten hier die Anwender auch die Mdglichkeit konkrete Fragen zum
Programm zu stellen. Viele telefonische Anfragen wurden direkt beantwortet. Flir das Jahr 2014 sind
fur alle Amter und fiir die amtsfreien Gemeinden wieder Anwendertreffen geplant. Der Bedarf hierfiir ist
von den Wehr- bzw. Amtswehrfiihrungen in der Geschéftsstelle zu melden.

Im Berichtsjahr wurden zwei Treffen der Arbeitsgruppe der Administratoren auf Landesebene, im April
in Dithmarschen und im November in Bad Segeberg, durchgefuhrt. An dem Treffen im November nahm
auch wieder der Geschéftsfihrer der Firma MP-Soft 4U, Herr Breuer aus Kronach in Baden Wrttem-
berg teil. Er berichtete von den Neuerungen im nachsten Update und von dem Stand der Programmie-
rung des Moduls ,Lehrgangswesen*.

Zusatzlich wurden Anwenderfragen und neue Funktionen besprochen, die in zukinftigen Versionen
des Programms einflieRen sollen.

Bei einem Treffen der Statistik-Arbeitsgruppe des Landes konnte Holger Gebauer als stellvertretender
Kreiswehrfuhrer und Systemkoordinator ebenfalls teilnehmen und die Belange der MP-Feuer Kreise
direkt vertreten. Wahrend dieser Treffen wurde unter anderem ein Zeitplan zur Umsetzung der digitalen
Erfassung der Statistikdaten festgelegt.

Mitglieder der Arbeitsqruppe auf Kreisebene:

Holger Gebauer ( stv. Kreiswehrfiihrer und Mitglied der FF Kaltenkirchen )

Gabriele Turtun ( Kreisgeschaftsfiihrerin und Mitglied der FF Bad Segeberg )
Carsten Frundt ( Stv. Ortswehrfuhrer u. Mitglied der FF Norderstedt-Friedrichsgabe )
Jurgen Pingel ( Wehrfuhrer und Mitglied der FF Grol3enaspe )

Stefan Rickert ( Mitglied der FF Bad Bramstedt )

Karsten Radtke (Zugfuhrer und Mitglied der FF Kaltenkirchen )

Ditmar Schlemminger ( Mitglied der FF Stocksee )

Dirk Ehlers ( Mitglied der FF Bornhéved )

gez. Gabriele Turtun
(Kreisgeschaftsfihrerin)
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lDahresbericht des Betriebsleiters der Kreisfeuerwehrzentrale]

Folgende Lehrgange, Fortbildungen, Dienstversammlungen und Veranstaltungen wurden in der
Kreisfeuerwehrzentrale im Jahr 2013 durchgefihrt:

52
13
17
35

YV VVYV

27
50
864
4

VVYVYYVY

Feuerwehr-Kreislehrgange, Giberwiegend mehrtagig an Wochenenden

Dienstversammlungen

Informations- und Fortbildungsveranstaltungen fur Feuerwehr Fiihrungsgruppen und TEL
Amtswehrfiihrer und Fachwarte, Wehrfuhrer, Gruppenfuhrer, Ausbildungsleiter und Ausbilder,
JFw, Flugdienstmitarbeiter und Ehrenmitglieder

Informations-, und Fortbildungsveranstaltungen der Kreisverwaltung

Lehrgdnge und Tagungen externer Organisationen

Jahresiibungen Atemschutzgerétetragerinnen und —tréger an 33 Abenden

Besichtigungen durch Ehrenmitglieder der Amtswehren, Parteien oder Organisationen

Zur Sicherstellung der Einsatzbereitschaft der feuerwehrtechnischen Geréate wurden durch das
Team der Kreisfeuerwehrzentrale folgende Arbeiten laut Geréteprifordnung (UVV-Feuerwehren)

durchgefuhrt:

1196
4591
3224
208
4846
394
355
362
4

46
112
111
3

16
140
614
53

4

73
10
83
633
4174
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Pressluftatmer gewartet und geprift, 1/2-, 2- und 6-jahrige Frist
Atemschutzmasken gewaschen, desinfiziert, gewartet und fristgerecht geprift,
Lungenautomaten gewaschen, desinfiziert, gewartet und fristgerecht gepruft,
Chemikalienschutzanziige gewaschen, desinfiziert, getrocknet und gepruft
Atemluftflaschen gefllt

Atemluftflaschen tiberholt, Ventil gewechselt oder TUV-gepriift
Feuerwehr-Haltegurte und Absturzsicherungen gepruft

Fangleinen gepruft

Sprungpolster gepruft

Luftheber und Hebekissen geprift

Rohr- und Leck-Dichtkissen gepruft

Steck-, Klapp-, Haken- und Schiebleitern gepruft

hydraulische Hebeséatze gepriift

Hydraulische Rettungssatze gepruft

Seile, Bandschlingen und Ketten gepruft

elektrische Betriebsmittel gepruft

Winden-, Hub- und Zuggeréte gepruft

Kurbellichtmast gepruft

Unterstell-Wagenheber gepruft

Strahlenschutzmessgeréate kalibriert

Feuerldschpumpen geprift

Feuerwehrschutzbekleidung nach HUPF, gewaschen, impragniert und getrocknet
Feuerwehrschlauche gewaschen, gepruft und getrocknet

Far 17 grofRere Einsatze im Kreisgebiet wurden

> 1070
> 364
> 220

Schlauche
Atemluft-Flaschen und
Atemschutzmasken

zum Austausch an die Einsatzstellen nachgefiuhrt.

9  Feuerwehr- Neufahrzeugen wurden abgenommen.

92 Wehren mit
1574 Masken oder Lungenautomaten nahmen an das Angebot des Ringtausches in Anspruch

gez. Jan Roscher

(Betriebsleiter)
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Wahresbericht des Kreisjugendfeuerwehrwartes|

Anzahl der Jugendfeuerwehren: 28 (+ 1 JF Siilfeld)

Mitglieder des Kreisjugendausschusses: Kreisjugendfeuerwehr-

wart Sebastian Sahling

stv. Kreisjugendfeuerwehrwart Arne Dewitz

FBL SchriftfiUhrung Sonke Folster

FBL Finanzen Yvonne Rehberg

FBL Lehrgangswesen Thomas Stelling

FBL Wettbewerbe Angela Folster

FBL Offentlichkeitsarbeit - nicht besetzt —
Kreisjugendgruppenleiter Pierre Poggenberg (JF Wittenborn)
beratend:

stv. Kreisjugendgruppenleiter Marvin Discher (JF Wahistedt)

Entwicklung der Mitgliederzahlen (+2 90):

Mitgliederentwicklung - KJF Segeberg = Jungen m  Madchen

850 -

750 - | : l l I .
650 - ' l

550 -

450 -

350 -

250 -

150 -

50

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

® Madchen 119 145 143 146 156 160 167 176 167 170

HJungen 628 617 607 618 646 657 696 697 661 675
gesamt: | 747 |762 |750 [764 [802 [817 [863 [873 [828 [845 |

weibliche Mitglieder:
Madchenanteil: 20,1 % (- 0,1 %-Punkte)

Ausléandische Mitglieder werden in alle Jugendfeuerwehren aufgenommen
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Die Veranstaltung der Kreisjugendfeuerwehr im Einzelnen:

Kreisjugendfeuerwehrversammlung am 09. Februar 2013 in Fahrenkrug.
Wabhlen: - 99 Delegierte (aus 26 JF)

Kreisjugendgruppenleiter Pierre Poggenberg

FBL Offentlichkeitsarbeit bleibt unbesetzt

Ehrungen
Leistungsspange in Bronze: Christian Kasch (JF Wensin)

weitere Ehrungen 2013 bis 2014

Leistungsspange in Bronze: Jens Otto Steffens (JF Grol3enaspe)
Stefan Rungenhagen (JF Bad Segeberg)
Leistungsspange in Silber: Dirk Koch (JF Bad Bramstedt)

Volleyballturnier in Fahrenkrug am 17. Méarz

Es nahmen 10 Jugendfeuerwehren mit 12 Mannschaften teil.

Ergebnisse

1. Kreismeister JF Henstedt-Ulzburg

2. JF Fahrenkrug

3. JF Grol3 Rénnau

Das Turnier fand trotz etwas weniger teilnehmenden Mannschaften wieder auf sehr ho-
hem sportlichem Niveau statt.

Die ersten drei Platzierten nahmen am 02. November ebenfalls in Fahrenkrug am
Landesvolleyballturnier der Jugendfeuerwehren statt. Es kam zur Wiederholung des
Finales der Kreismeisterschaft. Ein spannendes Spiel mit gleichem Ausgang: Landemeis-
ter JF Henstedt-Ulzburg (erstmalig) und Vizemeister JF Fahrenkrug. Die JF Gro3 Rénnau
belegte einen guten mittleren Platz.

Die ,Stadt der Kinder" auf den Zeltplatz in Wittenborn des Kreisjugendringes am langen
Himmelfahrtswochenende wurde von der Jugendfeuerwehr Wensin mit dem Berufsbild
Feuerwehr unterstitzt und war eine der beliebtesten Berufe.

Amtsubergabe Kreiswehrfihrung und Verabschiedung Kreiswehrfihrer Hans-Jirgen Ber-
ner am 31.05.2013 in Rickling. Di Kreisjugendfeuerwehr stellte einen eigen Block beim
Antreten zur Amtsibergabe. Hans-Jurgen Berner bekam von der Kreisjugendfeuerwehr
ein Fotobuch mit verschiedenen Fotos von Veranstaltungen mit der Jugendfeuerwehr
wahrend seiner 13-jahrigen Tatigkeit.

Kreiszeltlager 22.06. bis 29.06.2013 in Otterndorf an der Elbe. Alle drei Jahre findet das
Kreiszeltlager der Jugendfeuerwehren des Kreises Segeberg statt. Letztes Jahr ging es
zusammen mit der Kreisjugendfeuerwehr Schleswig-Flensburg nach Otterndorf an die
Elbmindung. Es nahmen ca. 260 Jugendliche und Ausbilder Teil (14 JF Gruppen und
eine Gruppe des Jugend-Rot-Kreuzes Bad Bramstedt). Gefiihlt regnete es eine Woche
lang nur. Davon lieRBen sich die Teilnehmer nicht entmutigen. So fanden Lagerolympiade,
O-Marsch, Nachtwanderung, Vdlkerballturnier, Rampenpizza, Lagerdisco, Mr. und
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Misses-Wahl, Lagerwette, uvm. gute Zustimmung bei den Kids. Auch fir Facharbeit
konnte etwas getan werden: Zahlreiche Teilnehmer stellten sich der Prifung der Ju-
gendflamme | und der Jugendflamme Il — und alle erreichten diese Auszeichnung.

Das Jugendcamp der Bundeswehr in Putlos fand vom 02.07. bis 09.07.2013 wieder
statt. Auch hieran nahmen Jugendgruppen aus dem Kreis Segeberg statt.

Kreisjugendfeuerwehrtag am 10.08. in Grof3 Kummerfeld anlasslich 10 Jahre JF Grol3
Kummerfeld.

Die JF Grof3 Kummerfeld hatte sich fir ihren besonderen Tag viele interessante und
auch nasse Spiele ausgedacht. So mussten die Teilnehmer diese Spiele und Aufgaben
auf einem O-Marsch absolvieren. Das High-Light war sicher das Wasserspiel am Feu-
erwehhaus. Hier galt es sich auf einer Tonnen Uber das Wasserbecken zu ziehen — mog-
lichst ohne ins Wasser zu fallen. Nicht nur die Zuschauer auch die Kids hatten viel Spal}
dabei. Auch fur die Verpflegung war fur jeden Geschmack etwas dabei.

Die Landratin lie3 es sich nicht nehmen, sich vor Ort von der Arbeit der Jugendfeuerwehr
zu Uberzeugen und verlieh am Ende des Tages die Preise und Pokale.

Enttduschend war fiir alle Beteiligten die geringe Teilnehmerzahl von 11 Jugendfeuerweh-
ren — an der Organisation hat es nicht legen!

Ergebnisse:
1. JF Goldenbek

2. Grofd Ronnau
3. JF Seth

Hansa-Park-Aktionstag am 28. September
Es nahmen 15 Jugendfeuerwehren mit ca. 340 Personen aus dem Kreis Segeberg
teil.

Bettenrennen am 03.10. in Fahrenkrug

Auch im Jahr 2013 war eine kleine Gruppe von Jugendfeuerwehren wieder sehr kreativ
und bauten lhre Betten zu ,Renngefahrten® um. Es mussten in zwei Durchgéngen ein
Parcours mit verschiedenen Aufgaben auf Zeit absolviert werden. Am besten kam bei den
zahlreichen Zuschauern und den Teilnehmern das Wasserspiel an.

KFV
Teilnahme von Jugendfeuerwehren an Veranstaltungen des KFV:
Fit-for-Fire-Spendenlauf und Fahrtibung

Sponsor Sparkasse Sudholstein:

Die Sparkasse Sudholstein stellte im Jugendfeuerwehrfonds 9.000 € fur die

Jugendfeuerwehren des Kreises Segeberg bereit.
Aufteilung der Fordermittel:

- Kreisjugendfeuerwehr, Kreisjugendfeuerwehrtag 500 ,-
- Kreiszeltlager 1.000 ,-

- Kreisjugendfeuerwehr Material Wettbewerbsbahn (CTif)

- JF Buhnsdorf, Mannschaftszelt
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- JF Bad Bramstedt, Mehrzweckzelt

- JF Boostedt, Fritteuse

- JF Grof3 Niendorf, Digitalkamera

- JF Trappenkamp, Ubungspaket Leistungsspange
- JF Goldenbek, Tische und Banke

- JF Seth, Beamer

- JF Wensin, Drucker

- JF Bad Bramstedt-Land, Beamer + Notebook

- JF Fahrenkrug, Volleyballe

- JF Grol3enaspe, Feldbetten

Als Kreisjugendfeuerwehrwart habe ich an weiteren zahlreichen Sitzungen und Tagungen auf
allen Ebenen von Land bis Ortsebene teilgenommen. Hierzu zahlen u.a. die Landesju-
gendausschusssitzungen, die Landesjugendfeuerwehrversammiung, die Landesfeuer-
wehrversammlung, Kreisjugendfeuerwehrversammlungen benachbarter Kreise und Stadte,
Kreisfeuerwehrversammlung, Vorstandsitzung des KFV Segeberg, Arbeitsgruppensitzun-
gen, Kreisjugendausschusssitzungen, Versammlungen, Jubilden und Veranstaltungen
einzelnen Amtsfeuerwehren, Feuerwehren und Jugendfeuerwehren.

Ich bedanke mich fur die Mitarbeit auf Kreisebene und die kameradschaftliche, Zu-
sammenarbeit mit den Jugendfeuerwehren, die sehr gute Zusammenarbeit mit dem
Kreisjugendausschuss und dem Vorstand des KVF Segeberg. Die Beteiligung der
Jugendfeuerwehren auf Kreisveranstaltungen sollte besser werden, ansonsten muss uber die
Streichung von Veranstaltungen nachgedacht werden.

Ein ganz besonderer Dank geht in diesem Jahr an die Ausbilder der Jugendgruppenleiter-
seminare (Modul 1: Andre Folta, Andre Priel3, Niklas Schiitt und Modul 2: Arne Dewitz,
Dennis Buroh, Carsten Tonnsfeld, Thomas Stelling) und die Ausbilder des Truppmann-Teil
2- Ausbildungswochenendes (Ausbilder aus den Bereichen: ABC-Zug, FF Wahlstedt, FF
Kaltenkirchen, Ausbilder Maschinisten KFV. PSU Team KFV, Ausbilder der KJF).

Ein weiterer Dank gilt den Ausrichtern der Kreisveranstaltungen fir die Kreisjugendfeuerwehr
Segeberg im Jahr 2013 und denen die sich fur 2014 bereit erklart haben diese Aufgaben zu
tibernehmen.

Gez. HBM Sebastian Sahling
(Kreisjugendfeuerwehrwart)

lDahresbericht des Kreissicherheitsbeauftragten|

Als Kreissicherheitsbeauftragter konnte ich auch im Jahr 2013 viele anregende Gesprache
mit Wehrfiihrern, Birgermeistern und Sicherheitsbeauftragten fihren. Im Berichtsjahr wur-
den von mir zusammen mit der HFUK mehrere Geratehausbesichtigungen durchgefihrt.

Bei Fahriibungen und Leistungsbewertungen habe ich viele positive Einblicke auf Einsatzge-
rate und Feuerwehrhduser zur Kenntnis genommen. Weiterhin wurden von mir im Kreisge-
biet Informationsveranstaltungen zum Thema ,, Sicherheit im Feuerwehrdienst* gegeben. So
wurden 80 Kameradinnen und Kameraden liber neueste Erkenntnisse informiert.
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Im Frdhjahr und Herbst konnte ich an Informationsveranstaltungen der HFuK in Kiel und
Hamburg teilnehmen. Im Oktober fiihrte ich in Absprache mit dem Kreisfeuerwehrverband
und der Unterstiitzung der Mitarbeiter der HFuK Kiel zwei Ausbildungsveranstaltungen fir
Wehrfuhrer und Sicherheitsbeauftragte durch.

Auch im Jahr 2013 war ich als Dozent bei Lehrgéangen fir Sicherheitsbeauftragte im Jugend-
feuerwehrzentrum in Rendsburg tatig.

Auf diesem Wege mdchte ich mich, wie jedes Jahr, bei allen Kameradinnen und Kameraden
fur ihre Leistungen in Sachen Unfallverhiitung im Dienstbetrieb der Feuerwehr bedanken und
hoffe auf eine unfallfreie gute Zusammenarbeit.

gez. BM Burk Sahlmann
(Kreissicherheitsbeauftragter)

lDahresbericht des Gesamtausbildungsleiters|

Im Berichtsjahr konnten verschiedene Ausbildungshilfen (Sprechfunk, Atemschutzgeréatetra-
ger, Truppfuhrung, Truppmann Teil | und 1l ) von den Teilprojektgruppen auf Landesebene
Uberarbeitet und den Ausbildern zur Verfiigung gestellt werden.

Um Fehlbelegungen der Lehrgangplatze entgegen zu wirken, ist das Einberufungssystem
auf namentliche Einberufung geéndert worden. Bei Absagen wurden diese dann in einen
anderen noch freien Lehrgang umgebucht, hierbei mussten dann fir weitere Lehrgange die
Voraussetzungen geprift und diese entsprechend geplant ( umgebucht ) werden. Der zeitli-
che Aufwand fur all diese Bemiihungen um eine effektive Lehrgangsplanung und Verwaltung
ist jedoch immens. Sich weiter haufende kurzfristige Lehrgangsabsagen filhren zu einem
erheblichen Mehraufwand an Arbeit. In insgesamt 52 Félle ohne Absage und Mitteilung von
Grinden, ist auch hier eine steigende Tendenz feststellbar.

Ab dem Ausbildungsjahr 2014 werden einmal zugeteilte Lehrgangsplatze bei Absagen nicht
automatisch umgebucht, sondern der benétigte Lehrgang muss neu angemeldet werden.
Sollten die Voraussetzungen flr einen Lehrgang nicht gegeben sein, so wird diese Anforde-
rung an die Wehrfuhrung zuriickgegeben, auch wenn z. B. der Sprechfunklehrgang bereits
als Vorrausetzung beantragt wurde.

Zugeteilte Lehrgangsplatze werden im Verwaltungsprogramm MP-Feuer eingetragen, somit
hat die Webhrfiihrung einen friihzeitigen Uberblick, ob der Wunschtermin berticksichtigt wur-
de. Die Mitarbeiterinnen der Geschéftsstelle und ich werden weiterhin besonders bemiiht
sein, die Ausfallquoten der Aus- und Fortbildung so gering wie mdglich zu halten. Letztlich
sind wir aber alle gefordert, unvermeidbare Absagen so frihzeitig wie moglich zu melden
und in den Wehren darauf hinzuwirken, dass zugesagte Lehrgangstermine grundsatzlich
einzuhalten sind.

Ziel muss es auch sein, die Effizienz der Lehrgangsborse zur Vermittlung von kurzfristig
freien Lehrgangsplatzen zu steigern.

Die Ausstattung unserer Schulungsrdume und der technischen Gerédte wurde im Rahmen
der verfligbaren Moglichkeiten verbessert und den heutigen Anspriichen angepasst.

Ein Konzept zur Umsetzung der Trpm.ll Ausbildung in den Jugendwehren, unter Berick-
sichtigung des Jugendschutzgesetzes und des Jugendarbeitsschutzgesetzes und den Vor-
gaben der HFUK Nord, wurde erarbeitet und von den Jugendwehren ausgebildet, so konnten
im Berichtsjahr 30 Jugendliche diese Ausbildung erfolgreich abschlieRen.

Seite 29 von 51



Kreisfeuerwehrverband Segeberg
Jahresbericht 2013

Kein Jahr gleicht dem anderen und ich verweise auf die einzelnen Jahresberichte der ver-
schiedenen Ausbildungsabschnitte.

Leider haben auch im Jahresverlauf 2013 bewerte und langjahrige Kameradinnen und Ka-
meraden ihre Téatigkeit als Ausbilder im Kreisfeuerwehrverband eingestellt. Diesen sei an
dieser Stelle herzlich gedankt.

Ich wirde mich freuen, wenn noch mehr Kameradinnen und Kameraden in der Kreisausbil-
dung unser Team verstarken méchten, auch mit Hinblick auf neue Aufgaben, denen wir uns
stellen mussen.

Ich mochte allen Ausbilderinnen und Ausbildern, aber auch den Mitarbeitern der Kreisfeuer-
wehrzentrale danken, fur stete Einsatzbereitschaft und Engagement in allen Bereichen der
Kreisaus- und Fortbildung und verknipfe damit die Hoffnung, dass im Jahr 2014 wieder alle
mit gleicher Motivation dabei sind.

gez. HBM Gunter Kannecht
(Gesamtausbildungsleiter)

lDahresbericht des Fachwartes fiir Atemschutz]

16 Atemschutzgeratetrager (SB*) konnten wir im vergangenen Jahr im Vergleich zum Vor-
jahr zusétzlich ausbilden.

Insgesamt waren es 122 Atemschutzgeratetrager (SB). Ein- und Nachberufen wurden aller-
dings 180 Kameraden (SB). Somit gab es einen leichten Rickgang bei den Absagen und
oder Nichterscheinen (2012 - 36,32% zu 2013 - 32,3%). Leider ist diese Quote immer noch
zu hoch.

Von den 122 erschienenen Kameraden (SB) haben 110 den Lehrgang sofort bestanden, 3
Kameraden (SB) wurden nachgepriift und 9 Kameraden (SB) haben den Lehrgang nicht be-
standen. Gerade bei den sogenannten ,Wackelkandidaten wird es in diesem Jahr eine Er-
neuerung geben, die fir den jeweiligen Kameraden (SB), seiner Heimatwehr und uns in der
Kreisausbildung eine deutliche Verbesserung darstellt.

Ich méchte gleich an dieser Stelle nochmals darauf hinweisen, dass bis sechs Wochen vor
dem jeweiligen Atemschutzgeratetrager-Lehrgang Platze beantragt werden kdnnen.
Ich bitte alle Wehrfihrer (SB), diese Moglichkeit auch aktiv zu nutzen. Dass die Vorausset-
zungen fur den Lehrgang bei der Beantragung erfllt sein missen, ist ja eine Selbstverstand-
lichkeit.

Im abgelaufenen Ausbildungsjahr hat es leider einen Anstieg bei der Nichtmitfihrung der
gultigen G26 1ll Untersuchung gegeben. Es ist unerlasslich fur die Teilnahme an dem Lehr-
gang, dass der Teilnehmer (SB) diesen Nachweis zu Beginn des Lehrgangs vorlegen muss.
Ohne diesen Nachweis sind wir gezwungen, den Teilnehmer nicht an der Ausbildung teil-
nehmen zu lassen. Eine Kopie ware vollig ausreichend. Die mindliche Aussage, dass man
die Untersuchung bestanden héatte, oder es sei in MP-Feuer eingetragen, reicht derzeit noch
nicht aus.

Auch im vergangen Jahr gab es Veranderungen bei den Kreisausbildern (SB). Fur die Kreis-

ausbildung ,Tragen von Atemschutzgeraten“ konnten wir vier Kameraden dazu gewinnen.

Fabian Caspers (FF Struvenhitten), Kai Hartung (FF Grol3 Ronnau), Christian Schitt (FF

Trappenkamp) und Birger Wenzel (FF Tensfeld). Zum Ende des letzten Jahres konnten wir
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eine neue Kameradin (Jana Mesecke FF Fahrenkrug) fur die Ausbildung gewinnen. Die
Kreisausbildung verlassen hat Stefan Pahl (FF Henstedt-Ulzburg).

Unsere stellv. Ausbildungsleiterin Henrike Krause (FF Bad Segeberg) musste berufsbedingt
ihre Tatigkeit als Stellvertreterin leider aufgeben. Sie bleibt der Kreisausbildung aber weiter-
hin als Ausbilderin erhalten. Fir ihre Arbeit und Pragung des Lehrgangs moéchte ich mich
recht herzlich bedanken.

Fur die Kreisausbildung , Tragen von Atemschutzgeraten® suchen wir noch eine wei-
tere Ausbilderin und 1-2 Ausbilder. Interessenten miissen mindestens 24 Jahre alt und
Atemschutzgeratetrager/in sein. Erste gesammelte Erfahrungen im Bereich Ausbil-
dung (Anwarter, Jugendfeuerwehr 0.4.) waren winschenswert, jedoch nicht zwingend
vorgeschrieben. Interessenten/in setzten sich bitte mit dem Ausbildungsleiter Ingo
Rorbak (i.roerbaek@kfv-segeberg.orq) in Verbindung.

In dem vergangenen Jahr 2013 haben unter der Verantwortung von Axel Pottkamp insge-
samt 864 Atemschutztrager an 33 Abenden die Belastungstibung nach FwDv 7 absolviert.
Damit hatten wir 2013 im Vergleich zu den beiden Vorjahren einen leichten Anstieg (+12
Kameraden (SB)) zu verzeichnen.

In den 864 Kameraden sind auch 26 Kameraden (SB) enthalten die den Streckendurchgang
nicht bestanden haben. Wie bei den beiden Informationsveranstaltungen im Februar d.J.
bekannt gegeben, gibt es ab diesem Jahr eine Richtlinie fir den Durchgang der Atemschutz-
belastungstrecke. Bitte informiert alle Kameraden Uber diese Richtlinie, damit auch alle ihre
komplette persdnliche Einsatzschutzkleidung tragen.

Die Belastungstibung auf unserer Atemschutziibungsstrecke wird wie eh und je von unseren
Kreisausbildern begleitet. Fir diese zusatzliche Zeitaufwendung bedanken Axel Pottkamp
und ich uns bei diesen Kreisausbildern.

Die Termine fur die Belastungsstrecke werden lange im Voraus vergeben. Termine hierfar
kénnen bei Jan Roscher (Betriebsleiter) unter 04551/956840 oder bei Axel Pottkamp
(Atemschutzwerkstatt) unter 04551/956841 vereinbart werden.

Atemschutzgeratetrager die den Termin auf der Belastungsstrecke nachholen missen, kon-
nen haufig auch kurzfristig ,dazwischen geschoben” werden.

Es muss aber eine Selbstverstandlichkeit sein, dass die Kameraden, die abseits lhrer
vergebenen Termine den Streckendurchgang nachholen, sich zumindest telefonisch
bei Axel Pottkamp anmelden.

An dieser Stelle méchten Axel Pottkamp (Kreisfachwart) und ich uns recht herzlich bei den
Kameraden fir das Ausbildungsjahr 2013 und die Betreuung der Belastungstibung bei unse-
ren Ausbildern und meinen Stellvertretern Henrike Krause und Philipp Wildgrube bedanken:

Henrike Krause (FF Bad Segeberg) Henrik Wigger (FF Bad Bramstedt)
Lennart Mielke (FF Willingrade) Philipp Wildgrube (FF Borstel)

Tobias N6hr (FF Bad Bramstedt) Fabian Caspers (FF Struvenhitten)
Reinhold Pfennig (FF Traventhal) Kai Hartung (FF Grol3 Ronnau)
Christoph Schillak  (FF Kaltenkirchen) Christian Schutt (FFTrappenkamp)
Peter Weigang (FF Bad Bramstedt) Birger Wenzel (FF Tensfeld)

gez. BM Ingo Rorbak gez. HBM*** Axel Pottkamp

(Ausbildungsleiter) (Fachwart Atemschutz)
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Wahresbericht des Fachwartes fiir Fahriibungen|

Am Samstag, den 26.10.2013 wurde unsere traditionelle Fahriibung durchgefiihrt.

Es haben 25 Mannschaften, darunter 3 Jugendfeuerwehrmannschaften an der Fahribung
teilgenommen und hatten viel Spal3 auf der abwechslungsreichen Tour.

In diesem Jahr galt es wie der einen Rundkurs zu befahren. Start- und Zielort war die
Kreisfeuerwehrzentrale in Bad Segeberg. Die Fahrzeuge fuhren im bzw. gegen den
Uhrzeigersinn, sodass es zu ,Begegnungsverkehr kam. Etwa 60 Kilometer fuhrte uns die
landschaftlich reizvolle Tour durch unseren Kreis.

Nach dem Start an der Kreisfeuerwehrzentrale Bad Segeberg flhrte es uns in die Feuer-
wehrhduser in Klein Gladebriigge, Neuengdrs mit Fragen zum Allgemeinwissen, Sohren
(hier war Fingerfertigkeit beim Schrauben eindrehen gefragt), Strukdorf (Geschicklichkeit),
Goldenbek (ein Golfball musste durch einen Schlauch), Nehms (sportlicher Gummistiefel-
weitwurf), Blunk (Feuerwehr-TABU), Grol3 Ronnau (Figurenbau mit Feuerwehrarmaturen).
Klein Rénnau (hier war der Maschinist gefragt) und zuriick zur ABC-Zug Halle in Bad Sege-
berg.

So waren also unterwegs feuerwehrtechnische Aufgaben zu I6sen, Sportlichkeit zu zeigen
und Geschick bei Spielen zu beweisen.

Den ersten Platz belegte die Freiwillige Feuerwehr Sulfeld, gefolgt von den Wehren aus
Blunk und Heidmoor.

An dieser Stelle mochte ich den Kameraden danken, die diese Ubungen engagiert vorberei-
tet und durchgefihrt haben. Gedankt sei auch den Wehren fiir die Bereitstellung der Gerate-
hauser und die personelle Unterstlitzung. Besonders danke ich dem ABC-Zug fiir die Gestel-
lung der Raumlichkeiten und der Gefahrguterkundungseinheit des Amtes lItzstedt fiir die lo-
gistische Unterstitzung.

Ich freue mich auf die Fahribung 2014, bei der wir sicher wieder einige vergnigliche und

lehrreiche Stunden verbringen werden. Ich hoffe auf zahlreiche Teilnahme, um den Fortbe-
stand dieser wirklich erlebenswerten Veranstaltung zu gewéhrleisten

gez. HBM Thorsten Kupers
(Fachwart Fahrubungen)

lDahresbericht des Fachwartes Flugbeobachtung|

1. Einsatz- und Ausbildungsdienst

a) Einséatze:
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b)

c)

Im Berichtsjahr 2013 erfolgte keine Anforderung des Feuerwehr-Flugdienstes durch
die Kreise Segeberg oder Stormarn. Einsdtze aufgrund von Beobachtungen wéahrend
der Ubungsfliige wurden nicht gemeldet.

Ubungsflige:

Ziel der Ubungsfluge ist die Orientierung und Ortskunde in den Kreisen Segeberg und
Stormarn, Kommunikation mit den Leitstellen und Feuerwehreinheiten am Boden so-
wie die Dokumentation von Beobachtungen wéhrend des Fluges.

Am 24.05.2013 nahm der Feuerwehr-Flugdienst an einer GroRRibung des Kreisfeuer-
wehrverbandes Segeberg teil. Ziel der Alarmierungsiibung war der Einsatz der im
Waldbrandkonzept Segeberger Forst vorgesehenen Einsatzkrafte. Der Flugdienst er-
hielt den Auftrag im Gebiet des Segeberger Forstes mehrere Ubungsfeuer zu entde-
cken, den Ort zu bestimmen und die Lage an die Leitstelle Holstein zu melden sowie
die eingesetzten Krafte zu Uberwachen. Die Flige wurden vom Sonderverkehrsflug-
platz Hartenholm aus durchgefihrt.

In Abstimmung mit den Kreiswehrfiihrern aus Segeberg und Stormarn fihrte der
Feuerwehr-Flugdienst am 09.06.2013 Ubungsflige im Bereich der Oberelbe zwi-
schen Hitzacker und Lauenburg durch. Die Mitglieder hatten die Gelegenheit die
Ausmalde des Elbe-Hochwassers zu beobachten und Erfahrungen wahrend einer re-
alen Hochwasserlage zu sammeln. Die Kommunikation mit der Technischen Einsatz-
leitung in Lauenburg wurde durchgefiihrt und die Einsatzlage dokumentiert.

For die Flige vom Sonderverkehrsflugplatz Liineburg aus in das Katastrophengebiet
erhielt der Feuerwehr-Flugdienst die notwendigen Genehmigungen vom Luftfahrtbun-
desamt.

Mit den in 2013 zur Verfiigung stehenden Flugzeugen wurden an 5 Ubungstagen ins-
gesamt 22 Flige durchgefihrt. Ein weiterer geplanter Termin fiel wetterbedingt voll-
standig aus.

Ausbildungsdienste:

Der Feuerwehr-Flugdienst fuhrte in den Ausbildungszentren der Kreisfeuerwehr-
verbdnde Segeberg und Stormarn 7 theoretische Ausbildungsdienste von durch-
schnittlich 2 h Dauer durch.

Mitglieder

Fachgruppe:

Die Fachgruppe des Feuerwehr-Flugdienstes besteht am Ende des Berichtsjahres
aus insgesamt 19 Mitgliedern verschiedener Feuerwehren der Kreise Segeberg und
Stormarn.

Damit konnte die Starke des Feuerwehr-Flugdienstes gehalten werden. Trotzdem ist
die ideale Starke noch nicht erreicht und es werden weiterhin Kameraden/innen mit
guten Ortskenntnissen am Boden im nordlichen und &stlichen Kreis Segeberg ge-
sucht. Ziel ist eine Starke von 24 Kameraden/innen mit paritatischer Verteilung aus
den beiden Kreisfeuerwehrverbanden.
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b)

Ich bitte die Wehrfihrungen, in den Feuerwehren fir den Flugdienst zu werben.
Interessierte Kameraden melden sich entweder in der Geschéftsstelle des KFV
oder per E-Mail beim Fachwart Hans-Gunter.Bostel @kfv-Stormarn.org .

Voraussetzungen fir die Teilnahme am Flugdienst ist neben der Flugtauglichkeit eine
abgeschlossene allgemeine Feuerwehrausbildung (mind. Sprechfunk und Truppfih-
rung). Eine weitere FUhrungsausbildung (Gruppen- oder Zugfiihrung) ist vorteilhaft,
aber nicht Bedingung. Die weitere spezielle Ausbildung erfolgt im Rahmen der theo-
retischen und praktischen Dienste.

Versammlungen, Veranstaltungen

Versammlungen

Am 01.02.2013 fand die Jahreshauptversammlung des Flugdienstes statt. Der bishe-
rige Fachwart Norbert Scharf (FF Norderstedt-Harksheide) trat von seinem Amt zu-
rick und es wurde von der Fachgruppe Hans Gunter Bostel (FF Reinbek-Ohe) fiir die
Ernennung zum Fachwart vorgeschlagen.

In einer weiteren Versammlung des Feuerwehr-Flugdienstes, am 06.03.2013, erklarte
der bisherige Stellvertreter des Fachwartes, Helmut Notel (FF Norderstedt-
Harksheide) die Fortfuhrung seines Amtes.

In der Jahreshauptversammlung des KFV Stormarn, am 12.04.2013 in Tangstedt,
wurde BM Hans Gunter Bostel mit Wirkung vom 23.03.2013 zum Fachwart des ge-
meinsamen Feuerwehr-Flugdienstes Segeberg-Stormarn ernannt.
Kameradschaftliche Veranstaltungen:

Zur Forderung der Kameradschaft — auch mit den Piloten — wurden vom Flugdienst
ein Statusgesprach mit den Piloten, ein Kameradschaftsabend und eine Besichtigung
der Airbus Flugzeugwerft in Finkenwerder als Jahresabschluss durchgefiihrt.

Flugzeuge und Flugplatze

Fur die Durchfiihrung von Ubungen und fiir den Einsatz stehen Flugzeuge der Flug-
vereine in Neumunster und Finkenwerder zur Verfigung.

Flugzeuge:
Im Berichtsjahr 2013 wurden folgende Sportflugzeuge fiir Dienstflige genutzt:

- Piper PA 28, Kennung D-EIBK, Typ Tiefdecker
- Piper PA 28, Kennung D-ETAJ, Typ Tiefdecker
- Piper PA 28, Kennung D-EOHD, Typ Tiefdecker

Zur Kommunikation mit den Leitstellen der Kreise Segeberg (Leitstelle Holstein) und
Stormarn (Leitstelle Stid) werden zwei 4-m-Handsprechfunkgerdate genutzt, sowie
zusatzlich 2-m-Handsprechfunkgerate

Die Flugzeuge melden sich beim Fliegen Gber den Kreisgebieten mit folgenden Funk-
rufnamen an:
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Kreis Segeberg: Florian Segeberg 10/ 15 (Kanal 465)
Kreis Stormarn: Florian Stormarn 99/ 15 (Kanal 458)

b) Flugplatze:

Die Ubungs- und Beobachtungsfliige wurden in 2013 von den Flugplatzen Uetersen,
Hartenholm, Lineburg und Neumiinster aus gestartet:

5. Dank

Nach meinem ersten Jahr als neuer Fachwart des gemeinsamen Feuerwehr-
Flugdienstes Segeberg-Stormarn méchte ich mich bei allen Mitgliedern aus den
Kreisfeuerwehrverb&nden Segeberg und Stormarn fir den geleisteten Dienst bedan-
ken.

In diesen Dank mdchte ich die Familien der Mitglieder mit einbeziehen, die den zu-
satzlichen Aufwand mit getragen haben. Sie mussten oft auf die gemeinsame Frei-
zeit verzichten.

Fur die Durchfihrung der praktischen Flugdienste im Jahr 2013 bedanke ich mich im
Namen des Flugdienstes bei den Piloten Gernot Graaf und Mathias Allendorf vom
Flugsport-Club Neumiinster e.V., Markus Wildner (FF Norderstedt-Garstedt), Jan
Binnebesel und Dirk Schitz von der Airbus HFB Motorfluggruppe sowie dem Piloten
Fritz Hagemann aus Moorrege fir die gute Zusammenarbeit.

Durch ihre Erfahrung im Umgang mit den Flugzeugen und das verantwortungsbe-
wusste Fliegen haben sie malgeblich zur erfolgreichen Arbeit des Feuerwehr-
Flugdienstes beigetragen.

gez. BM Hans Gunter Bostel
(Fachwart Flugbeobachter)

lDahresbericht des Fachwartes fiir die Fithrungsgruppen|

Die Fuhrungsgruppen im Kreisfeuerwehrverband hatten im Jahr 2013 ein etwas ruhigeres
Jahr.

Wir begannen wieder mit der Grundeinweisung von neuen Fihrungsgruppenmitgliedern in
der KFZ mit 25 Kameradinnen und Kameraden. Hier scheint wieder guter Nachwuchs zu
kommen.

Weiter wurden wieder zwei Ubungen angeboten. Leider fand nur eine in Heidmiihlen statt.
Diese war sehr gut ausgearbeitet und wir durften diverse Objekte besichtigen, die fir die
Feuerwehr wichtig sein kdnnten. Da wir gerne nach Heidmiihlen kommen, wurden wir wieder
sehr gut verpflegt, so dass wir nach 3 Stunden arbeiten satt nach Hause fahren konnten. Ein
grofl3er Dank an die FF Heidmuhlen !!

Die zweite Ubung musste aus Mangel an Teilnehmern und fehlende ausfilhrende
Fuhrungsgruppe ausfallen.
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Auch bei der Funkausbildung haben 2013 die Fihrungsgruppen wieder mit unterstitzen
durfen, das wird auch 2014 so weiter gehen. Hier mein Dank an die Fihrungsgruppen fur die
Hilfe.

Auch 2013 wurden wieder ELWs neu beschafft oder modernisiert, dazu meine Gratulation
und gleichzeitig meine Bitte, hier weiter zu investieren, denn wir brauchen auch fur die
Zukunft gut ausgestattete Fahrzeuge in unseren Wehren.

Ich bedanke mich bei meinem Ausbilderteam Gabi Turtun, Thomas Zuther, Volker Kelling
und Carsten Tonsfeld fur ihre tolle Arbeit in 2013. Danke schon!

Am Ende bedanke ich mich bei unserer Geschaftsfihrung und den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fur ihr offenes Ohr und stetige Hilfe bei allen unserer Veranstaltungen und
naturlich bei unserer Kreiswehrfiihrung.

gez. OBM Bernd Petersdorff
(Fachwart fur die Fihrungsgruppen)

Wahresbericht des Fachwartes Leistungsbewertung|

Die Zahl der Leistungsbewertungen ,Roter Hahn ist im Jahr 2013 leider noch weiter zuriick-
gegangen. Es wurde lediglich eine Bewertung abgenommen, und zwar:

Stufe 4 FF Geschendorf

Eine weitere Leistungsbewertung wurde noch vor der Bekanntgabe des Ergebnisses abge-
brochen.

Der Kreiswehrflhrer oder sein Stellvertreter waren bei den Bewertungen anwesend, um den
Wehren moralische Unterstiitzung zu geben.

EinschlieRRlich 2013 haben die Wehren des KFV Segeberg jetzt folgende Bewertungen
durchgefihrt:

Roter Hahn Stufe 1 40
Roter Hahn Stufe 2 23
Roter Hahn Stufe 3 11
Roter Hahn Stufe 4 4
Roter Hahn Stufe 5 1

Neben der Abnahme der Leistungsbewertung haben wir zusatzlich mit einigen Kameraden
noch die ,Waldbrandiibung“ begleitet. Ein groBer Dank gilt den Kameraden der Kommission
fur die im abgelaufenen Jahr geleistete Arbeit.

Fir das Jahr 2014 hoffe ich, dass sich noch mehr Wehren anmelden, damit wir wieder eine
steigende Tendenz im Kreis Segeberg bekommen.
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Ein Hinweis fir Wehren, die sich in diesem Jahr fur eine Leistungsbewertung anmelden wol-
len: Der aktuelle Stand der Ausschreibungsunterlagen datiert auf den Stand 26.11.2013.
Anmeldungen sind bis spatesten 31. Marz 2014 beim Kreisfeuerwehrverband oder bei dem
Leiter der Bewertungskommission einzureichen.

Um Terminiberschneidungen zu vermeiden, bitte ich bereits vergebene Termine aus der
Homepage des KFV Segeberg oder aus den Rundschreiben zu entnehmen. Termine, die
bereits durch den KFV besetzt sind, wie z. B. die Fahribung, werden nicht vergeben.

Auf Landesebene habe ich an einer Leistungsbewertung Stufe 5 und an zwei Sitzungen des
~Forum Wettbewerbe FF (Roter Hahn)* des LFV Schleswig-Holstein teilgenommen, das die
jetzige Bewertung begleitet, um ggf. auf Anderungen reagieren zu kénnen. In diesen Sitzun-
gen ging es hauptsachlich um die neue ,Stufe 5 Wiederholung* fir Wehren, die alle bisheri-
gen Stufen absolviert haben. AufRerdem wurde ein neuer Fragebogen-Katalog eingefihrt,
der sich an den Fragebogen der Landesfeuerwehrschule orientiert und jetzt laufend aktuali-
siert wird. Eventuelle Anderungen sind auch auf der Homepage des KFV zu ersehen (siehe
aktueller Stand).

Ich wiinsche den Wehren, die sich flr Leistungsbewertungen angemeldet haben, viel Spaf3
beim Uben und eine erfolgreiche Abnahme.

Auf der diesjahrigen Jahreshauptversammlung des KFV Segeberg scheide ich nach 24 Jah-
ren Zugehorigkeit, davon 16 Jahre als Leiter, aus der Bewertungskommission aus. Nichts hat
mich in meinem Ehrenamt mehr motiviert als das Gefihl, einen guten Beitrag zu einem gu-
ten Gemeinschaftswerk zu leisten und die Kameradschaft untereinander zu spuren.

Ich danke den Wehren, die in dieser Zeit eine Bewertung absolviert haben fur die gute kame-
radschaftliche Zusammenarbeit. Fir die jederzeit gute Unterstitzung bedanke mich bei allen
jetzigen und ehemaligen Mitgliedern der Kommission und den jeweiligen Kreiswehrflihrun-
gen.

gez. HBM*** Wolf Dieter Fréhlich
(Fachwart Leistungsbewertung)

Wahresbericht des Fachwartes Kommunikation|

Der Anfang des Berichtsjahres 2013 war gepragt von Nachfragen und Hilfestellungen fir die
Feuerwehren bei der verbindlichen Geratebestellung im Rahmen der landesweiten
Sammelbeschaffung, die bis zum 31.01.2013 abgegeben werden mussten. Nach Zeitplan
sollte die Ausschreibung der Endgerate dann im ersten Halbjahr 2013 ver-6ffentlicht werden
und mit Beginn des Jahres 2014 mit der Auslieferung der Geréate und der Umrlstung der
Fahrzeuge begonnen werden.

Leider kam es wiederum zu massiven Zeitverzbgerungen, diesmal bei den Vorbereitungen
der Ausschreibung, so dass deren Abgabe an die durchfihrende GMSH bis Ende 2013 noch
nicht erfolgt war. Somit ist mit einem Auslieferungsbeginn der Gerate vor dem 4. Quartal
2014 wohl nicht mehr zu rechnen. Der angestrebte Beginn der Umrlstung verschiebt sich
daher erneut um fast 1 Jahr.
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Da zwischenzeitlich das digitale Funknetz in Schleswig-Holstein fertiggestellt wurde, fehlt es
aufgrund der genannten Zeitverzégerungen nun an Nutzern, die belastbare Erkenntnisse in
die Versorgungsqualitat und mdégliche Unterversorgung an den Netzbetreiber liefern kénnen.
Diese Erkenntnisse werden aber zum Einen fir die Feinabstimmung des Funksystems
bendtigt, anderseits kann aber auch so die Nachriistung einer ganzen Funkzelle notwendig
werden. Daher wurden im 2. Halbjahr alle Kreise mit 3 Handfunkgeraten, Kartenmaterial und
speziellen Informationen versorgt, um nun in Eigenregie die Funkversorgung in ihrem
Zustandigkeitsbereich priifen zu kénnen. Im Rahmen dieser Uberpriifung haben wir viele
Kilometer zuriickgelegt, nur wenige schlecht versorgte Bereiche gefunden und zur
Nachbearbeitung gemeldet, im Durchschnitt jedoch ist die Funkversorgung besser als durch
das Computermodell urspriinglich gerechnet.

Auch die im Rahmen des deutschlandweiten Digitalfunks notwendige und fir 2012
angekiindigte Novellierung des Rufnamenplanes wurde bisher nicht abgeschlossen. Daher
missen wir uns auch weiterhin bei der Neuvergabe von Funkrufnamen auf einen Entwurf
des neuen Rufnamenplanes stitzen und hoffen, mit dem vergebenen Rufnamen richtiger zu
liegen als mit dem alten Rufnamenplan.

Auch im Berichtsjahr 2013 habe ich bei Bedarf die Funkwerkstatt besetzt, um fur die BOS
des Kreises Meldeempfanger zu prifen, zu programmieren oder anderweitig Unterstiitzung
zu geben. Unser Betriebsleiter Jan Roscher hat mir an dieser Stelle viel Arbeit abgenommen
und viele Melderprogrammierungen wahrend der regularen Offnungszeiten der KfwZ
durchgefihrt.

gez. HBM Martin Noll
(Kreisfachwart Kommunikation)

Wahresbericht des Fachwartes Presse- und Offentlichkeitsarbeit]

Liebe Kameradinnen und Kameraden,

das dritte Jahr meiner Tatigkeit als Kreisfachwart Presse- und Offentlichkeitsarbeit liegt hin-
ter mir. Ein groRer Dank fur die in 2013 geleistete Arbeit gilt wieder den Mitgliedern der Ar-
beitsgruppe Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie der Arbeitsgruppe Website fiir lhre Ta-
tigkeit und ihr Engagement:
PO: Katja Bieschke, FF Bornhéved

Ingo Dwinger, FF Tonningstedt (bis Oktober 2013)

Kai Jansen, FF Westerrade

Gabriele Turtun, FF Bad Segeberg

Bianca Schrickel, FF Willingrade

Dennis Schubring, FF Bad Segeberg

Daniel Zielke, FF GroRR Niendorf
Website: Stefan Bialk, FF Stuvenborn

Timothy Readwin, FF Oersdorf

Im Jahr 2013 wurden Uber das Presseportal ,Newsaktuell* wieder 52 OTS-
Pressemitteilungen verfasst und der Bevdlkerung offentlich gemacht. 95 % dieser Meldun-
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gen umfassten Einsétze im Kreisgebiet. Auch Veranstaltungen des Kreisfeuerwehrverban-
des sowie Versammlungen auf Gemeinde- und Amtsebene wurden von den Mitgliedern der
Arbeitsgruppe besucht und somit medienwirksam begleitet.
Leider muss ich vereinzelt immer wieder feststellen, dass vielen Kameraden und auch Wehr-
fuhrern unseres Verbandes dieses System nicht bekannt ist. Daher nachfolgend nochmal
eine kurze Beschreibung:
Unter http://www.presseportal.de/polizeipresse/pm/68034/ hat der Kreisfeuerwehrverband
Segeberg eine eigene Pressemappe, in der Pressemeldungen verfasst werden konnen. Die-
se werden dann via Satellit in die Welt verschickt und global allen interessierten Pressever-
treterinnen und Pressevertretern zugénglich gemacht. Der Vorteil besteht darin, dass der
Verfasser keinen Presseverteiler pflegen muss, und kein Medium vergessen kann. Uber in
den Meldungen enthaltene Stichworter oder Regionen filtern die Redaktionen dann, ob die
Meldungen fur sie interessant sind, oder nicht.
Ziel ist weiterhin, alle groRen Ereignisse der Feuerwehren des Kreises Segeberg Uber dieses
System zu verbreiten, damit es einer groRen Offentlichkeit zuganglich gemacht wird.

Die Unterstitzung der Einsatzleiter bei gréReren Einsatzen vor Ort wurde im letzten Jahr bis
auf wenige Ausnahmen wieder gut angenommen.

Im Jahr 2013 hat die Arbeitsgruppe das NDR Landeshaus in Kiel besucht. Nach einer Fih-
rung durch die redaktionellen Bereiche wurde in die NDR 1 Welle Nord geschaut. Moderato-
rin Lena Vogt erklarte uns zwischen ihren Live-Sequenzen wie Radio in SH funktioniert. Da-
nach besuchten wir die Live-Sendung des Schleswig-Holstein Magazin. Vielen Dank an Or-
ganisator Werner Stower fur den Einblick.

Anfang des Jahres 2014 haben sich weitere drei Kameraden gemeldet, die Interesse an ei-
ner Mitarbeit in der Arbeitsgruppe auf Kreisebene haben.
¢ Maikel Pletat und Daniel Fentrol3, beide FF Kaltenkirchen

e Sonke Moller, FF Strukdorf

Besonders im westlichen Bereich des Kreises ist die Arbeitsgruppe damit besser und breiter
aufgestellt.

Wir wirden uns trotzdem freuen, noch mehr interessierte Kameradinnen und Kameraden in
der Arbeitsgruppe begrtfRen zu kénnen. Hier sollten die Wehrfihrer der groRen Gemeinden
und Amtswehrfiihrer weiterhin gezielt Kameradinnen und Kameraden ansprechen.

Schliel3en mdchte ich meinen Bericht mit einem Sprichwort von Peter de Mendelssohn:
,Die Tagespresse schafft nichts Neues, aber sie bringt es an den Tag.”

gez. BM Dennis Oldenburg
(Kreisfachwart Presse- und Offentlichkeitsarbeit)

IAusbildung Maschinistin/Maschinist|

Fiur das Jahr 2013 war die Ausbildungsanmeldung sehr rege. Aus den 138 Lehrgangseinbe-
rufungen gab es 92 (71,01%) Ruckmeldungen. Letztendlich haben 93 (94,89%) von 98 Teil-
nehmern die Maschinisten- Ausbildung wahrgenommen.
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Die oben genannten Teilnehmerzahlen mégen auf den ersten Blick gut aussehen, aber im
Verhaltnis zu 2012 hat sich die Lehrgangsangebotsausnutzung nur wesentlich von 69,49%
(2012) auf 71,01% (2013) gerade um 1,52% erhoht.

Bei einen Teilnehmerschnitt von 23 Teilnehmer je Lehrgang haben wir immerhin noch eine
Unterbelegung von 7 Teilnehmer je Lehrgang = 28 Teilnehmer, wobei je Lehrgang 30 Lehr-
gangsplatze zur Verfigung stehen.

Aus 50 Wehren und 1x Bundespolizei (Hubschrauberstaffel Fuhlendorf) haben 14 Teilneh-
merinnen (17,72%) und 79 Teilnehmer (82,28%) (insgesamt 93) die Maschinistenausbildung
2013 erfolgreich abgeschlossen.

Nach der neuen Ausbildungsanmeldung mit Wunschtermin fir 2013 hatten wir uns fir
die 4 Lehrgangsangebote eine bessere Ausnutzung erhofft.

Zum Schluss noch einen grof3en Dank fur die Unterstiitzung an meine Mitausbilderinnen
/Mitausbilder, sowie die Mitarbeiterrinnen/Mitarbeiter der Verwaltung und Technik der Kreis-
feuerwehrzentrale.

Eingesetzte Ausbilder/in: HLM  Thomas Glowka FF Trappenkamp

HLM  Guido Miosga FF Glashutte / Norderstedt
HLM  Thorolf Taute FF Henstedt - Ulzburg
HBM  Volker Urbschat FF Klein R6nnau
BM Volker Kay FF Schmalensee
HFM  Jorg Ehlers FF Fehrenbotel
HFF Michaela Stuhr FF Struckdorf ( Pausiert)
Ausbilderanwarterin HFF Luisa Gripp FF Buhnsdorf
Ausbilderanwarter HFM  Thomas Gripp FF Buhnsdorf
stv. Ausbildungsleitung HLM*** Kurt Mdller FF Nahe
Ausbildungsleitung BM Jochen Tralau FF Trappenkamp

gez. BM Jochen Tralau
Ausbildungsleiter “Maschinisten”

lAusbildung Truppfithrung|

In 5 Lehrgéngen wurden im Jahre 2013 129 Kameraden/innen nach den einschlagigen
Vorschriften zu Truppfihrern ausgebildet.

Zu den Lehrgéngen waren durch die Geschéftsstelle 179 Kameraden/innen eingeladen.
Durch die personliche Einladung hatten wir uns erhofft, dass die Lehrgéange besser besucht
wuirden, das war leider nicht der Fall. Es nahmen lediglich 127 Teilnehmer/innen teil. Hier
gilt es noch nach einer besseren Lésung zu suchen. Wir kénnen nur an alle eingeladenen
bei allen Kreislehrgangen appellieren, diese auch zu besuchen.

Als Ausbilder waren tatig:
LM Detlev Rickert FF Neversdorf
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OBM Philipp Frank FF Seedorf/Berlin
LM  Roberto Ubben FF Alveslohe

Geleitet wurden die Lehrgange von:

BM Wolfgang Krause FF Bad Segeberg
LM Detlev Rickert FF Neversdorf

Dank an den langjahrigen Ausbilder LM Detlev Rickert, der aus beruflichen Grinden

nicht mehr zur Verfugung steht. Bedanken mdochte ich mich an dieser Stelle auch bei den
Kameraden Ingo Rdrbak und Henrik Wiggers sowie Henrike Krause von dem Team der
Atemschutzausbildung, die uns bei Ausbilderengpassen ganz spontan unterstiitzt haben.

Der Kamerad Fabian Wachtel hat fir ein Jahr aus personlichen Grinden eine Auszeit ge-
nommen, wird uns aber in 2014 wieder zur Verfigung stehen. AuRerdem haben sich einige
Kameraden/innen gemeldet, die uns in der Ausbildung unterstiitzen wollen. Ich hoffe, dass
wir somit bald wieder eine starke Truppe an Ausbildern zur Verfigung haben.

Fur 2014 wiinsche ich mir, dass die Lehrgange wieder besser besucht werden.

gez. BM Wolfgang Krause
(Ausbildungsleiter Truppfiihrung)

|IAusbildung Sprechfunken|

Im Jahre 2013 wurden an der Kreisfeuerwehrzentrale in Bad Segeberg an 5 Wochenenden
173 Kameradinnen und Kameraden nach der FwDV 810 (Sprechfunk) erfolgreich ausgebil-
det. Leider konnten 31 Platze auch durch kurzfristige Nachriicker nicht belegt werden.

Ausbildung:

Die Sprechfunkausbildung wurde an den Ausbildungswochenenden auch im Jahr 2013 von
den Fuhrungsgruppen mit einem Fuhrungsfahrzeug und zwei Sprechfunkern hilfreich unter-
stitzt. Diese erfolgreiche Zusammenarbeit wird weiterhin fortgefuihrt, so dass wir uns schon
auf die nachsten gemeinsamen Termine freuen.

Um die Planung seitens der Fuhrungsgruppen zu erleichtern, wird ab dem Jahre 2014 eine
Woche vor Lehrgangsbeginn per E-Mail / Telefon eine Erinnerung verschickt.

Ausblick auf das Jahr 2014

Das Jahr 2014 steht voll unter dem Einfluss der kommenden Einfihrung des digitalen Be-
hordenfunks. Hier bedarf es seitens der Ausbildung erhebliche vorbereitende Maflinahmen.
Die FortbildungsmaRnahmen der Kreisausbilder auf der Landesfeuerwehrschule und auf
Kreisebene werden auch im Jahr 2014 intensiv fortgefiihrt. Die normale Sprechfunkausbil-
dung wird jedoch weiterhin angeboten und durchgefihrt.

In eigener Sache:

Wir konnten zwischenzeitlich 4 neue Anwaérter fur die Kreisausbildung Sprechfunk gewinnen,
so dass wir auch in den nachsten Jahren die gestellten Aufgaben qualifiziert erfllen kdnnen.
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Ich bedanke mich bei allen Ausbildern recht herzlich fur die tatkraftige Unterstitzung bei der
Ausbildung im vergangenen Jahr.

gez. OBM Patric Vogtlin
(Kreisfachwart und Ausbildungsleiter Sprechfunken)

IAusbildung patientenorientiertes Retten|

Das Jahr 2013 hatte besondere Herausforderungen, weil die Ausbilder Sascha Ramcke und
Sven Mohr aus besonderen beruflichen Griinden kaum zur Verfigung standen und dariber
hinaus ein neuer Ausbilder gefunden werden musste. Die Kameraden, HFM Carsten Froh-
ling, LM Marcel von Trotha, der Ortswehr Norderstedt/Garstedt (beide Ausbilder in Nor-
derstedt), haben mich hier dankenswerter Weise unterstitzt.

Weiter konnten wir Thorben Beckmann aus meiner Ortswehr als Ausbilder hinzugewinnen.
Bjorn Kleist ist neben seiner hauptberuflichen Tatigkeit bei der Feuerwehr Norderstedt auch
im Ausbilderkader der Firma Weber Hydraulik tatig und kann damit immer wichtige Beitrage
zur Weiterentwicklung unserer Fortbildung leisten.

An unserer Ubungsflache konnte in diesem Jahr ein Stromanschluss realisiert werden. Damit
entfallt die stérende Gerduschkulisse, durch Verbrennungsmotoren der Stromaggregate,
wahrend der Ausbildung.

Mein Dank geht an meinen Stellv. HLM*** Sven Mohr, die Ausbilder OLM Sascha Ramcke,
HFM Thorben Beckmann und der hauptamtlichen Feuerwehrkraft aus Norderstedt, Bjorn
Kleist, sowie an meinen Wehrfihrer Norbert Berg der die Belange dieser Ausbildung immer
unterstutzt.

Die Zusammenarbeit und Abstimmung mit Dirk Jessen zum Lehrgang technische Hilfe lief
hervorragend.

Danken mochte ich insbesondere auch den Kameraden der KFZ, die mit diesem Lehrgang,
in der Vor- und Nachbereitung, einen nicht unerheblichen Aufwand haben.

gez. BM Ulrich v. Trotha
(Ausbildungsleiter patientenorientiertes Retten)

IAusbildung Technische Hilfe]

Wie in den Vorjahren standen auch fur das Jahr 2013 wieder 2 Lehrgange ,Technische Hilfe*
im Kalender der Kreisaus- und fortbildung.
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Bei jeweils 30 Einberufungen hatten wir letztlich im Juni nur 20 und im September 21 Teil-
nehmer. Die hohe Zahl der Absagen bzw. Nicht-Teilnahmen ist insofern schade, weil wir so-
mit bei gleichem Aufwand fast 50 % mehr Teilnehmer hétten schulen kénnen — ein bekann-
tes Problem!

Die Kreisausbildung ,Technische Hilfe* hat in nunmehr 6 Jahren in enger Zusammenarbeit
mit dem seit langer Zeit erfolgreichen Lehrgang ,Patientenorientiertes Retten 274 Teilneh-
mer in Technischer Hilfe geschult. Vielen Dank an Ulrich von Trotha und sein Ausbilderteam,
die jeweils den ersten Lehrgangstag (Samstag) bestreiten und dabei den Teilnehmern be-
reits den Umgang mit dem verschiedensten technischen Gerat vermitteln.

Der Unterrichtsplan am zweiten Lehrgangstag vermittelt in einem Theorieteil physikalische
Grundlagen, Geratekunde und Einsatzgrundsatze fur verschiedenste Einsatzszenarien und
gibt einen Einblick in die Absturzsicherung. Am Nachmittag wird in Stationsausbildungen der
praktische Umgang mit verschieden Geraten gelbt. Auch dem bewéhrten Ausbilderteam des
zweiten Lehrgangstages danke ich fur die Durchfihrung der Ausbildung im abgelaufenen
Jahr sehr herzlich.

Allen Beteiligten an der Durchfuhrung der Lehrgange in Technischer Hilfe, von der Einberu-
fung Uber die Erstellung der Lehrgangsunterlagen bis hin zur Verpflegung sage ich vielen
Dank fir die Unterstiitzung!

Auch in 2014 werden wieder 2 Lehrgédnge angeboten.

Und fur das Ausbilderteam suchen wir zusatzliche Interessierte!

gez. OBM Dirk Jessen
(Ausbildungsleiter Technische Hilfe)

IAusbildung Absturzsicherung|

Auch im Jahr 2013 wurde wieder ein Lehrgang ,,Arbeiten im absturzgefahrdeten Bereich“ am
24+25.5. und 1.6.2013 durchgefuhrt. Am ersten Wochenende dominierte vor allem am
Samstag der Regen. Somit musste fiir die praktischen Ubungen spontan bei der Auswahl
der Ubungsmdglichkeiten auf dem Gelander der KFZ improvisiert werden. Letztendlich konn-
te in zwei Gruppen unter dem Dach der Brandcontainer und an der Aul3entreppe der Schu-
lungsrdume Ul und U2, der Vorstieg geiibt werden. Zum Abschluss konnten einige Teil-
nehmer freiwillig noch den Aufstieg mit der Nachbereichssicherung (Y-Seil / Y-Climb) am
Antennenmast Uben, was im Dauerregen erfolgte. Am zweiten Wochenende fand der Pru-
fungstag bei Sonnenschein statt. Die praktische Prifung erfolge sowohl am Antennenmast
und am Treppenhaus am Schlauchturm statt. Alle 15 zum Teilnehmer, die zum Lehrgang
erschienen sind, haben den Lehrgang erfolgreich abgeschlossen. 1 einberufener Teilnehmer
fehlte unentschuldigt.
Das Lehrteam am ersten Wochenende bestand aus Dr. Stefan Pauluat , Birger Béckel und
Axel Tetzlaff. Am zweiten Wochenende aus Thomas Hansen Jackel, Torben Lange, Birger
Bdckel und Axel Tetzlaff.
Auch fiur diesen Lehrgang suchen wir weitere Ausbilder aus anderen Wehren. Die derzeiti-
gen Ausbilder haben auch noch weitere Aufgaben in der eigenen Wehr sowie auf Kreisebe-
ne und stehen dadurch nicht immer zur Verfigung.
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Die Teilnehmer haben gut mitgearbeitet und die Hinweise der Ausbilder gut umgesetzt. Das
Konzept mit der Aufteilung auf zwei Wochenenden hat sich im Hinblick auf die Nachhaltigkeit
wieder sehr gut bewahrt gehabt und soll auch in den néchsten Jahren so weitergefuhrt wer-
den.

Des Weiteren wurde bei der Truppfuhrerausbildung am 20.4, 17.8 und 19.10. das Ausbilder-
team von unseren Ausbildern unterstitzt und der Part Selbstrettung ausgebildet. Hier konn-
ten am 17.8. von 5 Teilnehmern mit Héhenangst 3 dazu bewegt werden, sich doch noch ab-
zuseilen, was mit der Betreuung problemlos funktionierte und von den restlichen Teilneh-
mern mit Applaus belohnt wurde.

Ebenso wurde bei den beiden TH-Lehrgangen der Part Absturzsicherung unterrichtet.

Am 30.11. wurde die Truppmann Il Ausbildung der Kreisjugendfeuerwehr auch im Bereich
Selbstrettung, wie bereits im vergangen Jahr, unterstiitzt.

Am 25.11.2013 wurde die FF Grol3enaspe auf einer Gruppenfihrer-Vorbildung tber die Ein-
satzmaoglichkeiten und den richtigen Umgang mit dem Geréatesatz Absturzsicherung infor-
miert.

Ausbilder Team 2013 (alle FF Kaltenkirchen)
Stefan Pauluat (Notarzt und Hohenretter)
Thomas Hansen Jackel (Hohenretter)
Bastian Werzner (Hohenretter)

Claas Hendrik Hel3 (H6henretter)
Birger Bockel

Torben Lange

Axel Tetzlaff

gez. LM Axel Tetzlaff
(Ausbildungsleiter Absturzsicherung)

lIAusbildung Atemschutznotfalltraining|

Fur den aktiven Feuerwehrdienst ist eine regelmaRige und umfassende Aus- und Fortbildung
der Einsatzkréfte, speziell im Bereich Atemschutz, die Grundlage um den hohen Anforderun-
gen im Einsatz gewachsen zu sein. Ein Notfalltraining ist mittlerweile seit tber 10 Jahren fir
jeden Atemschutzgeratetrager fest in der FwWDV 7 verankert. Dieser Verantwortung stellten
wir uns auch 2013 wieder. Gemeinsam mit euch fihrten wir an insgesamt vier Ausbildungs-
terminen eine Fortbildung rund um das Thema Atemschutznotfall in der Kreisfeuerwehrzent-
rale in Bad Segeberg durch.

Der Fortbildungstag beginnt mit einem theoretischen Einstieg ins Thema. Sehr schnell wird
dann jedoch in die Praxis gewechselt, hierbei werden priméar die wichtigsten Handgriffe und
Ablaufe zum Auffinden einer Person sowie die Sicherstellung des Atemluftvorrates in kleinen
Gruppen gelibt. Am Nachmittag werden die zuvor getbten Fertigkeiten dann in realitatsna-
hen Gruppeniibungen praktisch intensiviert.

Natdrlich kommen auch Themen wie Patiententransport, Kommunika-
tion im Atemschutznotfall, Eintreffen an einer Notfallsituation, Selbstrettung, Such-

Seite 44 von 51



Kreisfeuerwehrverband Segeberg
Jahresbericht 2013

und Rettungstechniken zwischen den einzelnen Ausbildungsabschnitten nicht zu kurz. Der
Ausbildungsfokus der verwendeten Materialien und Vorgehensweisen basiert dabei auf ei-
nem Konzept, welches sowohl bei kleineren Feuerwehren als auch in grol3eren Wehren zum
Einsatz kommen kann.

Wir waren mit der sehr aktiven Einsatzbereitschaft, den Rickfragen und der Durchfiihrung
der Lehrgangsteilnehmer an unseren Lehrgangstagen sehr zufrieden.

Zusatzlich zu den reguladren Ausbildungsveranstaltungen fiihrten wir jeweils am Jahresan-
fang und -ende interne Ausbilderfortbildungen durch, um die Ablaufe und Ausbildungsinhalte
weiter auszubauen, fur uns selbst zu intensivieren, sowie zu erweitern.

Ganz herzlich bedanken moéchte ich mich bei meinen Ausbildern:
Arne Thur, Jens Braun, Marco Gortz, Frederic Westensee, Birger Bockel, Christopher Le-
wering und Nico Stoll.

gez. HBM Christoph Bock
(Ausbildungsleiter Atemschutznotfalltraining)

lDahresbericht d. Leiters Katastrophenschutz Technische Einsatzleitung —TEL-|

Im Berichtsjahr 2013 wurde die Technische Einsatzleitung KatS des Kreises Segeberg zu
einem Einsatz gerufen. Einige Mitglieder der TEL KatS hatten sich vom 10. Mérz, einem
Sonntagabend bis zum Montagmorgen 9 Uhr aufgrund einer extremen Schneelage in der
Kreisfeuerwehrzentrale versammelt. Mit Hilfe des ABC-Zuges und des THWs wurden insge-
samt 15 Fahrzeuge aus dem Schnee befreit.

An 11 Tagen wurde an der Kreisfeuerwehrzentrale aus- und fortgebildet. Besonders erfreut
bin ich Gber die Teilnahme von Mitarbeitern des Fuhrungsstabes des Kreises (FuStab) an
verschiedenen Ausbildungsabenden in der Kreisfeuerwehrzentrale. Zusatzlich trafen sich die
Sachgebietsleiter an einem Tag zu einer Besprechung.

Im Rahmen des Waldbrandkonzeptes traf sich eine Arbeitsgruppe aus der TEL an mehreren
Tagen. Hier wurde die Umsetzung des Konzeptes innerhalb der TEL erarbeitet. Folgende
Kameraden wirkten in dieser Arbeitsgruppe mit: Michael Dahlke, Klaus Eisenbeisz, Holger
Gebauer, Rolf Wunderlich und Thomas Zuther.

In einer weiteren Arbeitsgruppe wird zurzeit ein Evakuierungskonzept fir den Kreis Sege-
berg erarbeitet. Dazu traf man sich zweimal in der Kreisverwaltung Segeberg. Die Ergebnis-
se sollen bei einem Dienst im Jahr 2014 vorgestellt werden. Neben Jens Lorenzen und Malte
Gottsch aus dem FiStab wirken folgende Kameraden aus der TEL in dieser Arbeitsgruppe
mit: Reiner Bolzle, Kai Jantke, UIf Kienast, Henning Klose und Guido Konrad.

Im Rahmen der Ausbhildung zum Rettungsassistenten fand fir zwei Ausbildungsjahrgange

am 18. Mai im Bereich Wabhlstedt/Kreis Segeberg ein Ausbildungstag statt. Verschiedene
Rettungsmittel wurden durch die Auszubildenden/Rettungsassistenten aus den Kreisen Ost-
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holstein und Segeberg besetzt. Die Rettungsmittel wurden von der Ubungsleitstelle/ TEL
KatS SE zu den einzelnen Notfallszenarien in der gesamten Stadt Wahlstedt alarmiert.

Eine Woche spater nahm die TEL als Fihrungskomponente an der grof3en Waldbrandiibung
im Segeberger Forst teil. Neben einer mobilen Relaisstation, die auf einem Aussichtsturm in
GroRenaspe aufgebaut wurde, waren mehrere Kameraden in der Abarbeitung der Ubungs-
lage eingebunden.

Der Hohepunkt im Jahr 2013 war sicherlich die Teilnahme an dem Seminar ,Fihrungs- und
Stabslehre fur Leitungskomponenten der unteren und mittleren/oberen Katastrophenschutz-
behdrden 11 an der ,Akademie fir Krisenmanagement, Notfallplanung und Zivilschutz* des
Bundesamtes fir Bevoélkerungsschutz und Katastrophenhilfe in Bad Neuenahr-Ahrweiler.
Dieses Seminar wurde fast ausschlie3lich von der TEL besetzt. Zusatzlich war von der Poli-
zei der Kamerad Jirgen Schlichting mit dabei.

Neben den vielen neuen Erfahrungen, die wir gesammelt haben, war auch eine Menge Spal3
dabei. Das Team hat super funktioniert, so dass wir sogar ein Lob von der Schule bekom-
men haben.

Im Rahmen der Jahreshauptversammlung des Kreisfeuerwehrverbandes am 22. Marz 2013
wurde der Kamerad Michael Stricker Sachgebietsleiter S2 aus Altersgrinden aus der TEL
verabschiedet. Klaus Eisenbeisz wurde zum neuen Sachgebietsleiter S2 ,Lage” und Rolf
Wunderlich zum Stellv. Sachgebietsleiter S 2 der TEL KatS Kreis Segeberg ernannt.

Mit der Ubergabe des Kreisfeuerwehrverbandes an Rolf Gloyer, schied auch der Ehren-
kreiswehrfihrer Hans-Jurgen Berner am 31. Mai aus der TEL aus.

Beiden Kameraden mdchte ich hier ausdricklich fur die immer gute, kameradschaftliche Zu-
sammenarbeit danken.

Neu im Dezember dazugekommen sind die Kameraden Andreas Beran als Fachberater
PSNV (Psychosoziale Notfallversorgung) und Karsten Pfefferkorn als Kradfahrer.

Zusatzlich zu den genannten Diensten und Veranstaltungen haben weitere Kameraden an
diversen Vor- und Nachbesprechungen, sowie an verschiedenen sonstigen Veranstaltungen
wie beispielsweise zum Thema Digitalfunk teilgenommen.

Ich bedanke mich bei allen Kameradinnen und Kameraden aus den in der TEL vertretenen
Hilfsorganisationen von der Feuerwehr, dem Deutschen Roten Kreuz, dem KBA und dem
Technischen Hilfswerk fir die gewahrte Unterstitzung. Ferner bedanke ich mich bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kreisverwaltung, Fachbereich 11/38 — Feuerwehrwesen,
Zivil- und Katastrophenschutz, Rettungsdienst flr die sehr gute Zusammenarbeit.

gez. EHBM Holger Gebauer
(Leiter TEL des Kreises Segeberg)

lDahresbericht des Fachwartes der Gruppenfiihrerfortbildung]

Im Berichtsjahr 2013 wurde die Fortbildung fur Gruppenfihrer an 5 Terminen angeboten. Die
Veranstaltung am 12.06.13 wurde wegen der Neuwahl des Kreiswehrfihrers abgesagt und
die gemeldeten Teilnehmer zeitgerecht auf andere Termine umgebucht.
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An den vier durchgefiihrten Fortbildungen konnten wir von 63 angemeldeten Teilnehmern
auch 62 an der Kreisfeuerwehrzentrale begriRen. Dies ist eine auf3erst positive Quote Uber
die wir uns als Ausbilder sehr freuen. Es zeigt sich anscheinend bei den Fihrungskraften
eine besondere Dienstauffassung, getreu dem Motto: Wenn ich zugesagt habe, dann bin ich
auch da.

Natlrlich gab es auch in unserem Bereich kurzfristige Absagen. Diese wurden, wie die 0.g.
Auslastung der Lehrgange zeigt, durch ebenso kurzfristige Nachbesetzungen aus den jewei-
ligen Wehren eigenstandig kompensiert. An dieser Stelle ein grof3es Lob und ein Dank an
alle Teilnehmer.

Thematisch wurden von uns zwei Einsatzszenarien bearbeitet.

Ein Verkehrsunfall mit einem PKW in Seitenlage und einer eingeklemmten Person. Ziel war
hier nicht die handwerkliche patientengerechte Rettung, hierfiir méchte ich den entsprechen-
den Lehrgang an der KFZ empfehlen, sondern die Abarbeitung der Einsatzlage als Fih-
rungsaufgabe. Hier wurde besonderes Augenmerk auf die ersten Mal3Bnahmen vor Ort ge-
richtet, insbesondere auf die erforderlichen und leistbaren Téatigkeiten, die jede Wehr ab TSF
Ausstattung durchftihren kann.

Die zweite Einsatzlage stellte die Fuhrungskréafte vor die Problematik einer Brandbekamp-
fung in einer Speditionshalle, in der Kombination mit abgestellten Transporter und einer Ge-
fahrgutlagerung. Auch hier lag der Schwerpunkt bei den ersten MalRnahmen, die jede Feu-
erwehr unabhangig von Gro3e und Ausristung durchfihren kann.

An dieser Stelle gilt mein Dank dem Team der Geschaftsfiihrung und dem feuerwehrtechni-
schem Zentrum fur die unkomplizierte Zusammenarbeit.

Der besondere Dank gilt dem Ausbilderteam der GF Fortbildung Ulrich Gustavel, Torsten
Harms, Thorsten Kippers und Rolf Wunderlich flr die gute Zusammenarbeit und die Bereit-
schaft diese zusatzlichen Aufgaben im KFV zu tbernehmen.

gez. BM Jan Kleensang
(Kreisfachwart Fortbildung Gruppenfihrung)

lDahresbericht des Fachwartes Brandschutzerziehung/Brandschutzaufklarung|

Im vergangenen Jahr haben zwei Dienstversammlungen stattgefunden mit den beiden diffe-
renzierten Schwerpunkten Brandschutzerziehung (19. Juni) und Brandschutzaufklarung (7.
Dezember).

Beide Versammlungen haben Pilotcharakter, weil sie beispielhaft sind fur eine vielschichtige
Kommunikation und Zusammenarbeit vieler Beteiligter. So haben wir auf beiden Versamm-
lungen llona Dudek, die stellvertretende Vorsitzende des Landesfeuerwehrverbandes und
Landesfachwartin begruf3en kénnen. Beide Versammlungen hat sie nicht nur mit Informatio-
nen aus erster Hand, sondern auch mit der Préasentation von erstklassigem Material berei-
chert.

Im Juni haben wir unsere Landratin Frau Hartwieg begriRen dirfen, die unseren Dienst nicht
nur allein mit ihrer Prasenz, sondern auch mit treffenden Worten zu wirdigen verstand. Im
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Juni hat uns zudem auch die Schulratin Frau Bottcher beehrt.
Auf der Dienstversammlung im Dezember hat die Brandschutzingenieurin der Kreisverwal-
tung Frau Genz Uber die Sicherheitsbestimmungen in Kinderkrippen informiert. Das Thema
.Demenz* und unsere Aufklarungsarbeit in Altersheimen sind genauso wenig zu kurz ge-
kommen wie die Fragen der interessierten Kameradinnen und Kameraden, denen sie Rede
und Antwort stand.

Auf unseren regelmafigen Stammtischen, der am 30. Oktober auch vom Kreiswehrfihrer
Rolf Gloyer besucht worden ist, wird eine Plattform geboten, auf der Kontakte geknipft,
Tipps, Informationen und Material ausgetauscht werden kdnnen.

Genau hier werden wir im Jahr 2014 ansetzen, um nicht nur weiterhin zwischen Landes —
und Kreisebene, sondern insbesondere zwischen Kreis - und Amtsebene den Material — und
Informationsfluss (Stichwort: aussagekraftige Jahresstatistik) weiter voranzubringen.

gez. LM Peter Schotters
(Kreisfachwart fir Brandschutzerziehung und —aufklarung)

Wahresbericht des PSU-Team Kreis Segeberg|

PSU, was ist das?
Wir sind speziell geschulte Einsatzkrafte, die fir Euch und dariber hinaus auch fir Eure Fa-
milienangehdrige in psychosozialen Notfallsituationen da sind.

Die Mitglieder des PSU-Teams verfligen Uber fachlich fundierte Kenntnisse der Psychosozia-
len Notfallversorgung fir Einsatzkrafte (PSNV-E). Alle zwei Jahre missen sie die Qualitat
ihrer Fachlichkeit anhand von besuchten Fortbildungsmal3nahmen nachweisen.

Unsere Arbeit besteht aus drei Bereichen: 1. Praventionsarbeit, 2. Einsatzbegleitung und 3.
Nachsorge.

Jede Kameradin, jeder Kamerad hat das Recht, sich direkt mit uns in Verbindung zu setzen,
wenn Hilfe bendtigt wird. Sie/Er muss dariiber keine andere Person informieren. Es entste-
hen fir die betroffenen Personen keine eigenen Kosten. Wir sind in unserer Arbeit absolut
zur Verschwiegenheit verpflichtet. Jede Einsatzleitung kann uns tber die Leitstelle bei Bedarf
anfordern.

Dienstabende und Eigenfortbildung
Das PSU-Team hat sich zu finf Dienstabenden in 2013 getroffen.

Schulungen:
An Praventionarbeit wurden 13 (2012 = 5) Schulungsveranstaltungen vor allem im Rahmen
von Truppmann-Ausbildung durchgefihrt.

Einsétze: 10 (2012 = 6)

Dem PSU-Team gehdren an:
Andreas Beran, Kreisfachwart, PSU-Fachkraft und Peer (Kaltenkirchen)
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Thorsten Hensel, Peer, Teamleiter (Kaltenkirchen)

Ingo Rorback, Peer, stellvertretender Teamleiter (Sievershitten)
Wolfgang Stolze, Peer (Kisdorf)

Jochen Tralau, Peer (Trappenkamp)

Gunnar Urbach, Feuerwehrseelsorger, Peer (Norderstedt)
Marco Will, Peer (Trappenkamp)

Marco Waormer, Peer (Kaltenkirchen)

Wir brauchen Unterstiitzung und wollen unser Team vergréf3ern. Bitte meldet euch, wenn ihr
uns unterstutzen wollt. Als Ansprechpartner steht Euch jeder aus dem Team zur Verfiigung.
Das PSU-Team ist jederzeit erreichbar unter der Rufnummer 04551-956877.

gez. BM Andreas Beran
(Fachwart PSU)

ahresbericht des Fachwartes ABC-Zug|

Das Jahr 2013 bestand aus vielen Facetten die das Feuerwehrleben zu bieten hat. Angefan-
gen bei Einséatzen bis hin zum Fensterputzen.

Im Jahr 2013 hatten wir elf Einsatze zu bewaltigen.

Auch hier geht es wieder quer durch den Laden, angefangen mit einer Beratung in Henstedt-
Ulzburg. Bei diesem Einsatz in einem Baumarkt konnten wir die Einsatzleitung untersttitzen
und gemeinsam einen konzentrierten Reiniger, der unachtsam in einen Gully geschuittet
wurde, als Ausldser ermitteln.

Weiter geht es mit fast auch schon retorischen Einsatzen, ausgelost durch die Kombination
Schnee und Wind. Im Friihjahr 2013 hat der ABC-Zug mit drei Fahrzeugen mehrere Perso-
nen und Fahrzeuge aus Zwangslagen im durch Schneeverwehungen geplagten Kreis befreit.

Ein besonderer Einsatz, den wir so schnell nicht vergessen werden, ist sicherlich der anfang-
lich vermutete Fund von Kampfmitteln aus dem Zweiten Weltkrieg in Tangstedt/Willstedt. Bei
diesem Einsatz haben wir den LZG-Stormarn mit 28 CSA-Tragern fur die Fassbergung
bzw.16 Mann im leichten CSA flur die Dekonstelle unterstiizt. Bis hier so weit so gut, aber
dann verdunkelte sich der Himmel und ein Unwetter brach los. Der Einsatz in Willstedt war
abgearbeitet und die Kameraden des ABC-Zuges seit ca. acht Stunden im Einsatz. Wir
brachten unsere Ausristung zurtick nach Bad Segeberg und alle Kameraden traten ohne
Pause den Einsatzdienst in ihrer Heimatwehr an! Daflir groRBes Lob und Anerkennung an
Euch alle!

Auch die Aus- und Weiterbildung kam nicht zu kurz. Im Jahr 2013 hatten wir ein Pensum von
17 Diensten und sieben Terminen fir Fihrungskraftefortbildung zu bewadltigen. Diese teilen
sich auf in sechs Gruppendienste, fiinf Zugdienste, sechs Ubungen und drei Fortbildungen.
Hierbei konnten wir interesante Einblicke in fir uns Einsatzrelevante Umgebungen bekom-
men. Unser Dank gilt hierbei der Firma Schilke u. Mayr in Norderstedt und dem For-
schungszentrum Borstel.

Weiterhin gab es im vergangenem Jahr eine grof3e Waldbrandibung im Segeberger Forst,
bei der wir komplett eingebunden waren.
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Die Autos gerade wieder hiibsch, morgens acht Uhr Vollalarm: Terroranschlag auf die Poli-
zeikaserne in Eutin! Zum Gliick nur eine Ubung! Hier konnten wir mit den umliegenden
LZG’s unser gemeinsames Vorgehen vertiefen. Bei dieser Ubung stellte der ABC-Zug Sege-
berg die Dekonstelle fir alle LZG"s und Ubernahmen zusatzlich noch einen eigenen Einsatz-
abschnitt.

Das Jahr beginnt, Stimmen werden laut!? Ist es wirklich so? Ja, der ABC-Zug Segeberg wird
40 Jahre alt! Das muss gefeiert werden! Die Feier kam, alle waren eifrig bei der Sache und
was soll man sagen: 3-4-Donnerwetter! War das "ne Feier!

Leider mussten wir im letzten Dienstjahr auch Riickschlage einstecken, wie z.B. die durch
Alterungserscheinungen hervorgerufene AuRRerdienststellung unseres DMF’s (Tante Emma).
Weiterhin wird der alte 2. Erkunder auf3er Dienst gestellt.

Dem entgegen stehen allerdings zahlreiche Neuerungen, die im Jahr 2013 mit Hilfe des
Fachdienstes 38.00 beschafft wurden. Hier nur einige Beispiele: Laserfarbdrucker furs Elw,
Handmembranpumpe, Fasspumpe, neue Einsatzschutzkleidung mehrfach, Rollcontainer,
CFK-Atemluftflaschen, Atemschutzgerdate und vieles mehr. Ebenfalls ist der AB-
Atemschutz/Strahlenschutz fertiggestellit.

Aus dem aktiven Dienst im ABC-Zug wurden aus personlichen Grinden zwei Kameraden
freigestellt. Eingetreten in den aktiven Dienst des ABC-Zuges sind in diesem Jahr funf neue
Kameradinnen und Kameraden. Somit betrdgt unsere Mannschaftsstarke mit heutigem Da-
tum 53 Kameradinnen und Kameraden.

Wie in jedem Jahr haben wir die Zusammenarbeit mit der Gefahrguterkundungseinheit des
Amtes ltzstedt sehr intensiv fortgefiihrt. Diese Einheit lauft bei uns als dritte Erkundung mit
und ist ein fester Teil der ABC-Zug Familie.

Bedanken mochten wir uns im Namen aller Kameradinnen und Kameraden bei den Kollegen
der Kreisfeuerwehrzentrale, die uns mit allem unterstiitzten was maéglich ist, beim Fachdienst
38.00, auch hier wird so gut wie jeder Wunsch erflllt, meist auch schon von der Stirn abge-
lesen, und, nicht zu vergessen, das Forschungsinstitut Borstel, welches uns jedes Jahr die
R&aumlichkeiten zur Verfugung stellt bzw. die personliche Schutzausriistung aufstockt.

Ein besonderer Dank gilt unseren Geratewarten, die sich mit grol3er Hingabe um unser Ma-
terial kimmern, sowie Euch liebe Kameradinnen und Kameraden: ohne die Leistung eines
jeden, die auch mal Uber das normale Maf} hinaus geht, sei es die 40-Jahrfeier, 2-Tage-
Ubung oder Sonderveranstaltungen, wére dies alles nicht mdglich.

gez. HBM Christoph Bock
(Zugfuhrer)

lDahresbericht Ausbildung ABC-Einsatz|

Im Berichtsjahr 2013 wurden insgesamt nur 60 Kameradinnen und Kameraden in den ein-
zelnen Lehrgangsteilen des Lehrgangs ABC-Einsatz an der Kreisfeuerwehrzentrale aus- und
fortgebildet.
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An 12 Teilnehmer, die alle vier Teile erfolgreich absolviert hatten, konnte abschlieRend die
Gesamtbescheinigung tbergeben werden.

Der 1. Teil ,ABC-Grundlagen* wurde einmal durchgefiihrt und es nahmen insgesamt 26 Ka-
meradinnen und Kameraden daran teil.

Fur den 2. Teil ,C-Einsatz" fanden 11 Teilnehmer den Weg in die Kreisfeuerwehrzentrale.
Alle haben auch diesen Teil erfolgreich gemeistert.

Der 3. Teil ,A-Einsatz" wurde von 10 Teilnehmern erfolgreich abgeschossen.

Der 4. Teil ,B-Einsatz" wurde von 13 Kameraden erfolgreich besucht.

Im Rahmen der Truppmann Ausbildung Teil 2 der Jugendfeuerwehren des Kreises wurde
der Bereich ,Geféhrliche Stoffe und Giter* von den Kameraden Markus Breede und Bjorn

Broers in den Raumen des ABC-Zuges durchgefihrt.

Mehrere Vorbesprechungen waren notig, um die Unterlagen fur die Ausbildung auf einen
aktuellen Stand zu bringen.

Hierfir und fur die Durchfiihrung der Lehrgange sei allen Ausbildern und dem ABC-Zug ge-
dankt.

Stefan Rickert und Holger Gebauer nahmen an einer Besprechung der Kreisausbildungslei-
ter an der Kreisfeuerwehrzentrale teil.

gez. EHBM* Holger Gebauer
Ausbildungsleiter ABC-Einsatz

Dahresbericht Fachwart Reptilieneinsatz

Einsatze: 20

Veranstaltungen :

- Einladung VS der Ortswehr Quickborn

- Einladung beim Kreisvorstand Pinneberg

Offentlichkeitsarbeit :

- PEZ Infoschreiben
- Rundschreiben auf Kreisebene

Ereignisse :
- Ernennung zum Kreisfachwart Bad Segeberg am 22.03.2013
gez. OBM Jan Knoll
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