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Kreisfeuerwehrverband Segeberg
Jahresbericht 2009

1. Ehrenamtlich Tatige fur den Kreisfeuerwehrverband im Jahr 2009:

11

1.2

1.3

Kreisvorstand:

Kreiswehrfiihrer

stellv. Kreiswehrfiihrer
Beisitzer

Beisitzer

Beisitzer

Beisitzer

Beisitzer

Beisitzer

Hans-Jurgen Berner
Rolf Gloyer

Gunter Kannecht
Wolf-Dieter Frohlich
Holger Gebauer
Wolfgang Krause
Thorsten Kipers
Sebastian Sahling

Geschafts- und Wirtschaftsfihrung:

Geschaftsfuhrer (hauptamtl.)

Verwaltungskraft (hauptamtl.)

Kreisfachwarte:

Zugfiuhrer ABC-Zug
Zugfuhrer ABC-Zug
Brandschutzerziehung
Kommunikation

Gefahrgut
Kreisjugendfeuerwehrwart
Leistungsbewertung
Musik

Uwe Fischer
Bettina Crochard

Thorsten Klahne (bis 26.11.09)
Marc Pries (ab 27.11.09)
Volker Wulff

Martin Noll

Michael Mohr

Sebastian Sahling
Wolf-Dieter Frohlich
zur Zeit unbesetzt

Presse- und Offentlichkeitsarbeit Uwe Fischer

Sicherheitsbeauftragter
Flugbeobachtung

Fuhrer 9. Fw.-Bereitschaft
Leiter TEL

Leiter TEL

Atemschutz

Aus- und Fortbildung:
Sprechfunken
Maschinisten

Tragen von Atemschutzgeréten
Tragen von Atemschutzgeraten
Pflege von Atemschutzgeraten

Fihren von Motorségen
Truppfihrung

Fahribungen

Fortbildung Gruppenfiihrung

Fortbildung Flihrungsgruppen

Techn. Hilfe an Bahnanlagen

Patientenorient. Rettg. aus Fzg.

Technische Hilfe

Burk Sahlmann
Norbert Scharf
Rolf Schulz
Werner Finnern
Holger Gebauer
Axel Pottkamp

(bis 27.03.09)
(ab 28.03.09)

Patric Vogtlin
Burghard Teegen
Axel Pottkamp
Ingo Roérbak
Axel Pottkamp
Peter Gudat
Wolfgang Krause
Thorsten Kipers
Mike Mischker
Bernd Petersdorff
Jorn Zierau
Ulrich von Trotha
Dirk Jessen

(bis 27.03.09)
(ab 28.03.09)

FF Stipsdorf

FF Stuvenborn
FF Nehms

FF Henstedt

FF Kaltenkirchen
FF Bad Segeberg
FF Kayhude

FF Lentféhrden

FF Bad Segeberg

FF Nahe

FF Ténningstedt
FF ltzstedt

FF Alveslohe

FF Kaltenkirchen
FF Lentféhrden
FF Henstedt

FF Bad Segeberg
FF Nahe

FF Harksheide
FF Ulzburg

FF Gotzberg

FF Kaltenkirchen
FF Bad Segeberg

FF Garstedt

FF Fehrenbotel
FF Bad Segeberg
FF Sievershiitten
FF Bad Segeberg
FF Kleinkummerfeld
FF Bad Segeberg
FF Kayhude

FF Tensfeld

FF Bornhoved

FF Hagen

FF Garstedt

FF Bad Bramstedt
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141

1.4.2

143

Lehrgangsleiter, Kreisausbilder/-innen:

Gesamtausbildungsleiter

Atemschutz:

Ausbildungsleiter
stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Gulnter Kannecht

Ingo Rorbak
Jirgen David
Axel Pottkamp
Reinhold Pfennig
Michael Karck
Mark Zielinski
Peter Weigang
Gordon Moss
Tobias von Hof
Tobias Hofs
Christoph Bock

Gefahrliche Stoffe und Guter:

Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Holger Gebauer
Wilhelm Daum
Detlef Domehl
Sven Ehmke

Jan Kemmerich
Dr. Stefan Paululat
Stefan Rickert
Werner Steenbuck
Willi Studt

Koen Veermans
Jorg Krahn

Lars Hartmuth
Ulrich Gustavel
Horst Rickert

Gruppenfuhrer-Fortbildung:

Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Mike Mischker
Rolf Wunderlich
Thorsten Kipers
Torsten Harms
Ulrich Gustavel
Jan Kleensang

(bis 27.03.09)

FF Nehms

FF Sievershitten
FF Bad Segeberg
FF Bad Segeberg
WF Mébel-Kraft
FF Bad Segeberg
FF Bad Segeberg
FF Bad Bramstedt
FF Stipsdorf

FF Stipsdorf

FF Wahlstedt

FF Bad Segeberg

FF Kaltenkirchen
FF Borstel

FF Mb6zen

FF Wahlstedt

FF Seth

FF Kaltenkirchen
FF Bad Bramstedt
FF Kaltenkirchen
FF Mb6zen

FF Wabhlstedt

FF Friedrichsgabe
FF Glashutte

FF Schackendorf
FF Bockhorn

FF Tensfeld

FF Bad Segeberg
FF Kayhude

FF Oering

FF Schackendorf
FF Struvenhitten
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145

1.4.6

1.4.7

1.4.8

1.4.9

Maschinistin/Maschinist:

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilderin
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Motorsagenfihrung:

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Sprechfunk:

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Truppfuhrung:

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Kreisausbilder (ab 08.06.09)

Burghard Teegen
Jochen Tralau
Peter Kowski
Volker Urbschat
Thomas Glowka
Kurt Moéller
Michaela Stuhr
Guido Miosga
Thorolf Taute

Peter Gudat
Andreas Spahr
Eberhard Krug
Thorben Trojahn
Reinhard Schwarz

Patric Vogtlin

Axel Wieseler

Hans Mielke
Jurgen Winkelmann
Wolfgang Reimer
Andreas Selck
Kerstin Behrens
Markus Prang

Wolfgang Krause
Reinhold Henning
Jurgen Pingel
Sven Siever
Michael Moebus
Philipp Frank
Detlev Rickert

Fortbildung , patientengerechte Unfallrettung®”:

Ausbildungsleiter
stellv. Ausbildungsleiter

Ulrich von Trotha
Sven Mohr

Aus- und Fortbildung der Fihrungsgruppen:

Ausbildungsleiter

stellv. Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilderin

Bernd Petersdorff
Sonke Arp

Oliver Schulz
Thomas Zuther
Gabi Turtun

FF Fehrenbotel
FF Trappenkamp
FF Klein Rénnau
FF Klein Rénnau
FF Trappenkamp
FF Nahe

FF Strukdorf

FF Glashiitte

FF Henstedt

FF Kleinkummerfeld
FF Fehrenbotel

FF Rickling

FF Grol3enaspe

FF Heidmihlen

FF Garstedt

FF Bad Bramstedt
FF Klein Rénnau
FF Weddelbrook
FF Negernbotel
FF Bad Segeberg
FF GroRR Niendorf
FF Garstedt

FF Bad Segeberg
FF Stuvenborn
FF Grol3enaspe
FF Bad Segeberg
FF Bad Segeberg
FF Berlin

FF Neversdorf

FF Garstedt
FF Garstedt

FF Bornhoved
FF Wahlstedt
FF Bad Segeberg
FF Bad Segeberg
FF Wahlstedt
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Kreisfeuerwehrverband Segeberg
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1.4.10 Technische Hilfe an Bahnanlagen:

Ausbildungsleiter

1.4.11 Technische Hilfe:

15

1.6

Ausbildungsleiter
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder
Kreisausbilder

Jorn Zierau

Dirk Jessen
Ulrich von Trotha
Thomas Glowka
Jochen Tralau
Kai Jansen

Axel Tetzlaff

Leistungsbewertungskommission:

Leiter der Kommission

Bewerter
Bewerter
Bewerter
Bewerter
Bewerter
Bewerter
Bewerter
Bewerter
Bewerter
Bewerter

Ehrenmitglieder:

Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied

T Ehrenmitglied
verstorben am 03.07.2009

Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied

T Ehrenmitglied
verstorben am 27.06.2009

Ehrenmitglied
Ehrenmitglied
Ehrenmitglied

Wolf-Dieter Frohlich
Christian Blocker
Maik Grell

Glnter Kannecht
Roland Mohr
Stefan Petrick
Thomas Siersleben
Willi Studt

Ulrich von Trotha
Dirk Krell

Burk Sahimann

Walter Burmeister
Herbert Bahde
Gunter Bibo
Walter Boge
Jurgen Buthmann
Jurgen Ehlers

Werner Finnern

Helmut Meyn

Lutz Marxen

Egon Petersen

Werner Rehmke

Dieter Rickert

Hartmuth Schlapkohl
Ernst Schmuck-Barkmann

Gerhard Tollschnibbe
Harald Wulf
Dietrich Zager

FF Hagen

FF Bad Bramstedt
FF Garstedt

FF Trappenkamp
FF Trappenkamp
FF Westerrade

FF Kaltenkirchen

FF Henstedt

FF Oersdorf

FF Oering

FF Nehms

FF Garstedt

FF Seth

FF Kleinkummerfeld
FF Mb6zen

FF Garstedt

FF Bad Bramstedt
FF Nahe

Wakendorf |
Norderstedt
Bad Segeberg
Hasenmoor
Bad Segeberg
Bad Segeberg

Kaltenkirchen
Alveslohe

Bad Segeberg
Leezen
Rickling
Leezen

Bad Bramstedt
Kisdorf

Leezen
Bad Segeberg
Trappenkamp
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Kreisfeuerwehrverband Segeberg
Jahresbericht 2009

2. Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren

2.1 Kommunale Gliederung des Kreises Seqeberq:

5 Stadte Bad Bramstedt
Bad Segeberg
Kaltenkirchen
Norderstedt
Wahlstedt

8 Amter: Bad Bramstedt-Land
Boostedt-Rickling
Bornhoved
Itzstedt
Kaltenkirchen-Land
Kisdorf
Leezen
Trave-Land

2 Gemeinden (amtsfrei): Ellerau
Henstedt-Ulzburg

2.2 Anzahl der Freiwilligen Feuerwehren:

In den Stadten und Gemeinden des Kreises 115
Betriebsfeuerwehr 1
Gesamtanzahl der Wehren: 116
Jugendfeuerwehren im Kreis Segeberg: 27 (Vorjahr: 26) in:
1. Alveslohe 15. Itzstedt

2. Bad Bramstedt 16. Kaltenkirchen
3. Bad Bramstedt-Land 17. Kisdorf (Amt)
4. Bad Segeberg 18. Lentféhrden
5. Boostedt 19. Norderstedt
6. Bornhoved 20. Oering

7. Buhnsdorf 21. Schmalfeld

8. Fahrenkrug 22. Seth

9. Goldenbek 23. Trappenkamp
10. GrofRenaspe 24. Wahlstedt

11. Grof3 Kummerfeld 25. Weede

12. GroR3 Niendorf 26. Wensin

13. Grol3 Rénnau 27. Wittenborn
14. Henstedt-Ulzburg
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2.3 Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren:

Entwicklung des Gesamtmitgliederbestandes
(ohne fardernde Mitglieder)
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Kreisfeuerwehrverband Segeberg
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Entwicklung der Frauenquote in der Feuerwehr
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Kreisfeuerwehrverband Segeberg

Jahresbericht 2009
3. Fahrzeuge und Gerate*
Fahrzeugbestand:
TSF 27 TLF 20/24 1 GW-G | 2
TSF-GW 3 TLF 20/40 1 GW-A/S 2
TSF-W 17 TLF 24/50 2 GW-L 1
LF 8 27 HLF 20/16 2 GW-N 6
LF 8/6 15 ELW 1 32 GW-S 1
LF 10/6 15 ELW 2 2 WLF 2
LF 16 14 Kdow 2 Werkstattwag. 1
LF 16/12 8 RW 1 3 PKW 9
LF16 TS 6 RW 2 5 TSA 1
LF 20/16 2 MTF 18 DMF 1
Tro-LF 16/12 1 MZF 18 GW-Dekon 1
TLF 8 6 DLK 23/12 5 Krad 1
TLF 10/6 1 ™ 32 1 FwA-P 3
TLF 16 22 SW 1000 1 FwA-TSA 5
TLF 16/25 4 GW-G 1 Kfz-Anh. 34
Sprechfunkgerate:
4-m Band: 290 ( 287)
2-m Band: 1.008 (1.022)
Meldeempfanger: 2.879 (2.798)
Angemeldete ortsfeste Sender: 18 ( 18)
Atemschutzgerate:
Pressluftatmer: 801 ( 813)
Atemschutzmasken: 1535 (1.522)
Atemluftflaschen: 1405 (1.412)
Pressluft- bzw. Arbeitsluftflaschen: 326 ( 268)
Langzeitatmer (Regenerationsger.): 14 ( 14) (FF Norderstedt)
Gefahrqutausriistung:
Kontaminationsschutzanzige: 46 ( 38
Chemikalienvollschutzanzige: 97 ( 97
Sonstige Ausristung:
Tragkraftspritzen TS 8/8: 111 ( 110)
Lenzkreiselpumpen LP 24/3: 10 ( 10)
Sonstige Pumpen: 94 ( 81
Schaumausristungen: 137  ( 132)
Hydr. Schere und Spreizer: 72 ( 72)
Rohrschlauchtberfiihrungen: 36 ( 38)
Motorséagen: 170 ( 162)
Warmebildkamera 16 ( 15
Stromerzeuger (unters. Leistung): 147 ( 143)
Schlauchboote: 10 ( 9)
Uberdruckbeliifter 55 ( 50)
Ol-/Wassersauger: 30 ( 30
Geratesatz-Absturzsicherung 40 (41
Hebekissen (verschiedene GroR3en): 87 ( 81
Krankentragen 154 ( 153)
Rohr- und Kanaldichtkissen: 164 ( 160)
Olsperren (Wert in Meter-Lange): 211 ( 251)
Zelte (verschiedene Gr6Ren) 30 ( 31

* die in Klammern dargestellten Zahlen stellen die Vergleichswerte des Vorjahres dar
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4. Einsatze der Freiwilligen Feuerwehren (nach dem Stand vom 31.12.2009):
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Gesamtzahl aller Alarmierungen im Jahresvergleich l
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afie,

ﬁs
]

Prozentuale Aufteilung der Einsatzarten im Jahr 2009 |

Fehlalarmierungen
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Prozentuale Aufteilung der Brande 2009
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Mittelbrand

12% Grofbrand

6% Kleinbrand a
43%

Kleinbrand b
39%
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Prozentuale Gewichtung der Fehlalarmierungen 2009 l
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Technische Hilfeleistungen im Jahresvergleich
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‘Anzahl der lebenditot geborgenen Personen/Tiere 2009

250 (0
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N BBrand
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Otechnische Hilfleistung
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0 1 2
0
Perconen Personen Tiere T eretot
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4.1 Verteilung der Alarmierungen im Jahr 2009 auf die Stadte, amtsfreien Gemeinden,
Amter, Werkfeuerwehr und ABC-Zug:

Stadte, amtsfreie

Brande Brande Brande Technische Sonstige Alarmierungen

Gemeinden, Amter, klein mittel grofd Hilfe Einsatze Fehlalarme insgesamt
Werkfeuerwehr

Stadte ---e----HmmHHHHFALLLL
Bad Bramstedt 26 3 2 54 14 11 110
Bad Segeberg 34 1 1 90 51 33 210
Kaltenkirchen 38 3 3 67 8 31 150
Norderstedt 184 13 10 355 73 147 782
Wahlstedt 47 10 0 49 87 9 202
amtsireie Gemeinden [y
Ellerau 4 0 0 17 1 3 25
Henstedt-Ulzburg 47 7 4 74 11 25 168

Amter -

Bad Bramstedt Land 19 4 0 29 11 9 72
Bornhoved 16 7 1 87 36 8 155
ltzstedt 11 2 2 47 3 11 76
Kaltenkirchen-and 15 3 2 36 3 7 66
Kisdorf 12 3 2 69 14 7 107
Leezen 10 2 1 33 6 7 59
Rickling 20 8 4 41 18 8 99
Trave-Land 35 8 3 63 17 15 141

Werkfeuerwehr —

Mobel-Kraft

Loschzug Gefahrgut —

ABC-Zug

Summe 519 74 35 1.123 361 355 2.467
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Kreisfeuerwehrverband Segeberg
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5. Ausbildung auf Landes und Kreisebene

5.1  Ausbildung auf Landesebene: 2009 2008

(Anzahl der Teilnehmenden)
Gruppenfihrung (Blocklehrgang) 13 9
Gruppenfihrung | 30 37
Gruppenfihrung I 31 31
Zugfuhrung (Blocklehrgang) 4 4
Zugfihrung | 16 19
Zugfihrung Il 18 15
Leitung einer Feuerwehr 15 15
Verbandsfihrung 11 12
Geratewartung

Seminar Geratewartung
Atemschutzgeratewartung

Kreisausbildung (alle)

Fortbildg. Kreisausbildg. ABC-Einsatz
Fortbildg. Kreisausbildg. Maschinist/in
Forthildg. Kreisausbildg. Sprechfunken
Fortbildg. Kreisausbildg. Truppfiihrung
Forthildg. Kreisausbildg. Tragen von Atemschutzgeraten
Fachwartung Brandschutzerziehung/-aufklarung
Brandschutzerziehung
Brandschutzaufklarung
Brandschutzbeauftragte

THuBIB I

Sicherung in absturzgeféahrdeten Bereichen
Tiefbauunfalle

Seminar fur die Wehrfihrung der Mittelstadte
Fortbildung fur Wehrfihrungen
Drehleitermaschinist/in

Einfihrung in die Stabsarbeit

Takt. Fihrung einer Drehleiter im Einsatz
Einsatztaktik Inneneinsatz

NNOOMNMNNPOWERNOORPEDNEFEPDNOIOOO
PNFPOWUOUIORFRONPFPWENREFEFRERPEPEPNODO

Gesamtsumme 186 193
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Kreisfeuerwehrverband Segeberg

Jahresbericht 2009
Anzahl
5.2 Aus- und Fortbildung auf Kreisebene: Lehrgange 2009 2008
(Anzahl der Teilnehmenden)
Truppfuhrung 5 120 111
Maschinistin/Maschinist 5 118 104
Tragen von Atemschutzgeraten 5 126 96
Pflege von Atemschutzgeraten 1 9 9
Sprechfunk 5 159 169
Fuhren von Motorsdgen 6 148 112
ABC-Grundlagen 1 21 51
ABC A-Einsatz 1 12 12
ABC-B-Einsatz 1 14 16
ABC C-Einsatz 1 30 27
Patientengerechte Rettung aus Fahrzg. 2 55 46
Technische Hilfe an Bahnanlagen 0 0 10
Rhetorik und Kdrpersprache -Grundkurs- 2 15 25
Rhetorik -Aufbaukurs- 1 7 18
Fortbildung Gruppenfiihrung 7 103 88
Technische Hilfe 2 49 46
Presse- und Offentlichkeitsarbeit 1 23 0
Gesamtsumme 46 1.009 940
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6. Dienstauszeichnungen und Ehrungen

6.1 Deutsche Feuerwehr-Ehrenmedaille:

Die Deutsche Feuerwehr-Ehrenmedaille erhielt:
keine Auszeichnung

6.2 Deutsches Feuerwehr-Ehrenkreuz:

Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Gold erhielt:
keine Auszeichnung

Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Silber erhielt:

HBM Jirgen Klingenberg FF Norderstedt
HBM Frank GroRR FF Norderstedt
HBM Claus-Dieter Harms FF Norderstedt
HBM Heinz-Berthold Winter FF Norderstedt
HBM Rolf Schulz FF Ulzburg

6.3 Schleswig-Holsteinisches Feuerwehr-Ehrenkreuz:

Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Gold erhielten:

HBM Gerhard Streck FF Ellerau
OBM Torsten Klahne ABC-Zug
BM Jens Finnern ABC-Zug
OBM Dieter Schultze FF Bimohlen

Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Silber erhielten:

HBM Hans-Martin Tappenbeck FF Leezen

HBM Klaus-Jurgen Mdller FF Struvenhutten
BM Michael Moebus FF Bad Segeberg
BM Ulrich von Trotha FF Garstedt

OLM Eggert Meyn FF Neversdorf
OLM Koenraad Vermans FF Wahlstedt

Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz in Bronze erhielten:

LM Heino Boekhoff FF Geschendorf
OLM Klaus Stolten FF Leezen

BM Claus-Bernhard Lohse FF Henstedt
HFM Klaus Bottger FF Wakendorf |
OLM Niels-Ole Jaap FF Glashutte

LM Bernd Friedrichs FF Garstedt

LM Olaf Heitlindemann FF Goldenbek
OLM Heinz Hoffstréom FF Schackendorf

6.4 Forderschild , Partner der Feuerwehr*:

Mit dem Forderschild ,Partner der Feuerwehr” wurden ausgezeichnet:

Tischlerei Rickert Seth
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6.5 Ehrengabe des Verbandes:
Die Ehrengabe des Verbandes erhielt:

HBM Werner Finnern FF Gotzberg
6.6 Ehrenmitgliedschaft im Kreisfeuerwehrverband:
Ehrenmitglied des Kreisfeuerwehrverbandes wurde:

HBM Werner Finnern FF Gotzberg

7. Leistungsbewertungen:
Mit Erfolg stellten sich die folgenden Feuerwehren im abgelaufenen Jahr einer
Leistungsbewertung:
a. Leistungsbewertung ,Roter Hahn" Stufe 1:
FF Hamdorf am 04.07.2009
FF Weede am 12.09.2009
FF Winsen am 19.09.2009
FF Negernbotel am 17.10.2009
b. Leistungsbewertung ,Roter Hahn* Stufe 2:
FF Geschendorf am 27.06.2009

FF M6zen am 11.07.2009
FF Klein Ronnau am 17.07.2009

c. Leistungsbewertung ,Roter Hahn" Stufe 3:

FF Blunk am 10.10.2009

d. Leistungsbewertung , Roter Hahn“ Stufe 4:

FF Oersdorf am 26.09.2009
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8. Veranstaltungen des Kreisfeuerwehrverbandes

Im Berichtsjahr wurden folgende Veranstaltungen/Versammlungen durchgefihrt.

% 20.

% 27.
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» 25,
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o 11,

Februar 2009

Marz 2009

April 2009

und 26. April 2009

.und 29. April 2009

Mai 2009

Mai 2009

. September 2009

Oktober 2009

s 24./31. Oktober 2009

% 02.

s 08.

K/
0‘0

14.

November 2009

November 2009

Dezember 2009

Fortbildungsveranstaltung fir Fihrungskrafte des
Kreisfeuerwehrverbandes im Kleinen Theater in Wahlstedt zum
Thema —,Falsche Taktik — groRe Schaden*
Jahreshauptversammlung des Verbandes in Geschendorf

Dienstversammlung der Amtswehrflihrer, Gemeindewehrfiihrer
(amtsfrei), Bereichsfuhrer Amt Trave-Land und Kreisfachwarte

Der Kreisfeuerwehrverband ist mit einem Messestand auf der
Regio-Show in Bad Segeberg vertreten.

Dienstversammlungen der Wehrfiihrungen im
Kreisfeuerwehrverband

Feuerwehrmarsch in Fahrenkrug
110. Kreisfeuerwehrverbandstag in Gro3enaspe

Segeberger Feuerwehr-Spendenlauf am und um den groR3en
Segeberger See

Der Kreisfeuerwehrverband ist mit einem Prasentations- und
Aktionsstand bei den Rescue Days 2009 in Norderstedt
vertreten.

Fahribungen des Kreisfeuerwehrverbandes

Dienstversammlung der Amtswehrfiihrer, Gemeindewehrfihrer
(amtsfrei), Bereichsfuihrer Amt Trave-Land und Kreisfachwarte

Volleyballturnier der aktiven Mitglieder des Verbandes in
Leezen

Dienstversammlung der Wehrfihrungen im
Kreisfeuerwehrverband

dariber hinaus 7 Vorstandssitzungen und zahlreiche weitere Versammlungen der
Arbeitsgruppen und Fachbereiche.

aufgestellt:

gez. Uwe Fischer
(Kreisgeschaftsfuhrer)
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Dahresbericht des Kreisgeschaftsfiihrers|

Meinen Jahresbericht 2009, der die Schwerpunkte meiner Arbeit im abgelaufenen Jahr re-
flektiert, habe ich in gewohnter Weise in drei Teile gegliedert: einen ersten ,Allgemeinen
Teil*, der sich den ureigenen Aufgaben der Geschaftsfiihrung widmet, einen finanzwirtschaft-
lichen Teil, der die finanzielle Entwicklung darstellt und den Bereich der ,Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit* fur den Verband.

Auch in diesem zehnten Jahr meiner Tatigkeit fir den Kreisfeuerwehrverband und zum Woh-
le des Feuerwehrehrenamtes galt es sich zahlreichen neuen oder veranderten Aufgaben zu
stellen sowie die Qualitat bestehender Leistungen fortwéhrend zu prifen und wenn méglich
zu verbessern.

»Qualitat ist niemals Zufall;
sie ist immer das Ergebnis hoher Ziele,
aufrichtiger Bemihungen,

intelligenter Vorgehensweise und geschickter Ausfihrung”
(Will A. Forster)

Der hohe Zuspruch und die Annahme unserer Serviceleistungen fur das Ehrenamt ,Feuer-
wehr* ist nicht nur ein Zeichen besonderer Akzeptanz, sondern zeigt auch die Bedeutsamkeit
dieser Einrichtung fur die Feuerwehren des Kreises und dariiber hinaus.

Ich danke allen, die meine Arbeit unterstiitzt und begleitet haben, ganz besonders herzlich.
Den zahlreichen Kameradinnen und Kameraden der von mir im Bereich ,Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit" eingerichteten Arbeitsgruppen danke ich an dieser Stelle ausdrtcklich fir die
konstruktive und produktive Zusammenarbeit.

Mein besonderer Dank gilt meiner Mitarbeiterin Bettina Crochard fir ihre stets mit hohem
Engagement und absoluter Loyalitat geleistete Arbeit. Mein Dank gilt aber auch dem Mitar-
beiterteam der Kreisfeuerwehrzentrale. Eurer hohen Einsatzbereitschaft und Eurer tatkrafti-
gen Unterstitzung ist es zu verdanken, dass die an uns gerichteten Aufgabenstellungen
zeitnah und ordnungsgemaln erfillt werden konnten.

Im gleichen Malie bedanke ich mich bei unserem Kreiswehrfihrer und seinem Stellvertreter
sowie allen Mitgliedern des Verbandsvorstandes und dem Team des Fachdienstes 11/38 des
Kreises Segeberg. Es macht Freude mit Euch gemeinsam viel flr unser Feuerwehrehrenamt
zu bewirken.

1. Allgemeiner Teil:

Bereits meinem vergangenen Jahresbericht war zu entnehmen, dass die arbeitsbedingten
Belastungen durch neue oder verdnderte Aufgabenstellungen im Bereich der Verwaltung des
Kreisfeuerwehrverbandes die Erhéhung der Arbeitszeit meiner teilzeitbeschaftigten Mitarbei-
terin dringend erforderlich machten. Dieser Schritt wurde mit Beginn des Berichtsjahres voll-
zogen, so dass ich einen Teil meines Aufgabenbereiches (Lehrgangsverwaltung Landes-
lehrgénge) an meine Mitarbeiterin tGbertragen konnte. Damit sollte sich fiir mich die Mdglich-
keit eréffnen frei werdende Kapazitéten in strukturellen Sektoren einzusetzen um seit mehre-
ren Jahren anstehende Aufgaben, wie z. B. den Aufbau einer Kosten- und Leistungsrech-
nung, alsbald erledigen zu kénnen.
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Die stetig wachsenden an den Kreisfeuerwehrverband gerichteten Serviceanfragen (Rechts-
auskinfte, Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit, Supportanfragen Feuerwehrverwal-
tungsprogramm u. v. m.), sowie das eigene Bestreben begonnene Marketingstrategien wei-
terzuentwickeln, bewirkten allerdings, dass die frei gewordenen Ressourcen sofort wieder
gebunden wurden und das hiermit angestrebte Ziel nicht erreicht werden konnte.

Gleiches gilt auch fir meine Mitarbeiterin Bettina Crochard. Die ihr Ubertragenen zusatzli-
chen Aufgaben fuhrten sie trotz der Arbeitszeitaufstockung ebenfalls an die Grenze des
Mdglichen. Aus diesem Grund musste gegen Ende des Jahres 2009 erneut Uber eine Erho-
hung der Arbeitszeit meiner noch teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterin nachgedacht werden, die
Anfang 2010 umgesetzt wurde.

Langfristiges Ziel muss es sein, das gute und umfassende Serviceangebot des Kreisfeuer-

wehrverbandes fur das Feuerwehrehrenamt organisatorisch so zu gestalten, dass die vielfal-
tigen Aufgaben mit dem vorhandenen Personalbestand bewaltigt werden kénnen.

» Lehrgangswesen:

Die andauernden Bemuhungen der Landesfeuerwehrschule das Aus- und Fortbildungs-
angebot den Bedurfnissen anzupassen und zu intensivieren zeigen weiterhin Wirkung.
Es wird aber sicherlich nie vollends gelingen die Lehrgangswarteliste aufgrund der per-
sonellen Fluktuation in den Wehren aufzuldsen, aber die Reduzierung der Wartezeiten
von friher teilweise mehr als zwei Jahren auf einen heute wesentlich geringeren Zeit-
raum von 6 Monaten bis zu einem Jahr im Bereich der ,unteren Fuhrungslehrgénge" ist
ein groRRer Erfolg. Hierzu tragt auch besonders die verstarkte Berlicksichtigung der Ter-
minwinsche der teilnehmenden Kameradinnen und Kameraden durch den Kreisfeuer-
wehrverband und die intensiven Bemihungen um zusatzliche Lehrgangsplatze aus dem
Lehrgangspool der Landesfeuerwehrschule bei.

Der zeitliche Aufwand fur all diese Bemihungen um eine effektive Lehrgangsverwaltung
ist jedoch immens. Sich weiter haufende kurzfristige Lehrgangsabsagen fuhren in der
Kreisgeschéftsstelle zu einem erheblichen Mehraufwand an Arbeit. Berufliche Griinde
waren neben Erkrankungen die haufigste Ursache fiir die Rickgabe von Lehrgangsplat-
zen.

Von 239 (Vorjahr: 208) im Jahr 2009 an der Landesfeuerwehrschule fir die Feuerwehren
des Kreises Segeberg zur Verfiigung gestellten Lehrgangsplatzen konnten 40 (Vorjahr:
38) nicht neu belegt werden und verfielen. Dies entspricht einem Prozentanteil von 15,5
% (Vorjahr: 18,3 %). Die kurzfristigen Stornierungen hatten zu 85% berufliche Grunde,
13% der Absagen waren gesundheitlicher Natur und 2% der Kameradinnen und Kame-
raden nannten sonstige Griinde.

Um dieser Entwicklung entgegen zu wirken, wurden die Bemihungen zusatzliche Lehr-
gangsplatze aus der Lehrgangshorse der Landesfeuerwehrschule zu bekommen weiter
verstarkt. So gelang es immerhin 19 (Vorjahr: 20) weitere Lehrgangsplatze aufRerhalb
des Kontingents fur den Kreis Segeberg erfolgreich zu vermitteln.

Ahnlich stellt sich die geschilderte Lehrgangssituation auf Kreisebene dar. Hier lassen
zwar die ortliche Nahe und das nicht personenbezogene Einberufungsverfahren andere
GegenmalRnahmen zu, so dass von 1.125 (Vorjahr: 1.046) zur Verflgung stehenden
Lehrgangsplatzen insgesamt 1.009 (Vorjahr: 940) belegt werden konnten, dennoch ist
leider eine steigende Tendenz von zum grofRen Teil noch fristgerechten Lehrgangsabsa-

Seite 21 von 52 Seiten



Kreisfeuerwehrverband Segeberg
Jahresbericht 2009

gen erkennbar. Die Ausfallquote der Teilnehmenden liegt bei 11,5 % (Vorjahr 11,3%).
Die beiden in Prozentpunkten genannten Ausfallguoten sind natlrlich
nicht direkt miteinander vergleichbar, sondern jeweils im Verhéltnis des Gesamtangebo-
tes zu betrachten.

In insgesamt 12 (Vorjahr 8) Fallen musste aufgrund nicht erfolgter Lehrgangsteilnahme
ohne rechtzeitige Absage eine Stornierungsgebihr in Rechnung gestellt werden. Damit
ist leider auch eine steigende Anzahl nicht fristgerechter Lehrgangsabsagen feststellbar.

Die Geschéftsstelle des Kreisfeuerwehrverbandes wird weiterhin besonders bemunht sein,
die Ausfallquoten der Aus- und Fortbildungen sowohl auf Landesebene als auch auf
Kreisebene so gering wie mdglich zu halten. Letztlich sind wir aber alle gefordert unver-
meidbare Absagen so friihzeitig wie moglich zu melden und in den Wehren darauf hin-
zuwirken, dass zugesagte Ausbildungstermine grundsatzlich einzuhalten sind.

Besonders unterstiitzt wurde im Berichtsjahr wie auch in den Vorjahren die Bildung von
Fahrgemeinschaften zur Fahrt zum Lehrgangsort ,Landesfeuerwehrschule Harrislee* um
die entstehenden Fahrtkosten zu minimieren. Zahlreiche Anfragen zeigen, dass dieses
Serviceangebot gerne angenommen wird.

Ziel fur das Jahr 2010 wird es sein die Effizienz der Lehrgangsbdrse zur Vermittlung von
Lehrgangsplatzen auf Kreisebene zu steigern. So wird eine neue Internetprasenz des
Kreisfeuerwehrverbandes uber einen ,Lehrgangsshop* verfligen, der zunéchst die Ver-
mittlung von kurzfristig abgesagten Platzen effektiv unterstitzen soll.

Sollte sich dieses Verfahren bewéhren, wird Uber eine Gesamtumstellung des Anmelde-
verfahrens nachzudenken sein.

Feuerwehrverwaltungsprogramm ,MP-Feuer*:

Im Jahr 2002 haben wir im Kreisfeuerwehrverband Segeberg als seinerzeit erster Ver-
band in Deutschland eine Terminal-Server-Lésung zur effektiven und effizienten Abarbei-
tung unserer stetig steigenden Verwaltungsaufgaben in den Feuerwehren eingefihrt. Ei-
ne im Kreisfeuerwehrverband eingesetzte Arbeitsgruppe, die auch heute noch tétig ist,
hatte sich im Vorwege intensiv mit der Auswahl einer entsprechenden Verwaltungssoft-
ware befasst und mit dem Softwareunternehmen MP-Soft 4U aus Kronach in Baden
Wirttemberg einen starken Partner gefunden, der mit dem Feuerwehrverwaltungspro-
gramm MP-Feuer eine fur die Feuerwehren im Kreis Segeberg passende Softwarelésung
anbot. Mittlerweile arbeiten weit Gber 200 Anwender aus 108 Feuerwehren im Verband
mit der Verwaltungssoftware. Im Land Schleswig-Holstein und in einigen anderen Bun-
deslandern haben sich weitere Kreisfeuerwehrverbande nach unserem Vorbild einer ,Da-
tenpoollésung” mit MP-Feuer angeschlossen.

Unser Feuerwehrverwaltungsprogramm ,MP-Feuer” ist im Laufe der Jahre gewachsen.
Nicht nur weil viele der Wiinsche der Anwender in das Programm eingearbeitet wurden,
sondern auch weil der Softwarehersteller sein Produkt sehr innovativ ausgebaut hat.

Diese Neuerungen und Erweiterungen der Software bedingen allerdings auch eine hin-
reichend ausgestattete und leistungsfahige Hardware. Bereits im Jahr 2008 zeichnete
sich ab, dass die Leistungsressourcen unseres hierfir im Jahr 2002 vom Kreisfeuer-
wehrverband beschafften und zentral eingesetzten Serversystems mittlerweile aufge-
braucht sind (ich berichtete hiertiber in meinem Jahresbericht 2008).
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Die nunmehr erforderliche Erweiterung der Hardware ware technisch nur mit hohem und
in keinem positiven Kosten /Nutzenverhéltnis stehenden Aufwand umsetzbar gewesen.

Nach genauer Abwagung des Kosten/Nutzenfaktors und vor dem Hintergrund kunftiger
Entwicklungen entschloss sich der Kreisfeuerwehrverband, die Administration des Be-
triebssystems und der eingesetzten Hardware einem angesehenen Datenzentrum in
Hamburg anzuvertrauen (Webadresse: http://www.irz42.net ). Wichtig war uns und mir
als Administrator des Programms, dass die Administration weiterhin in unseren bzw.
meinen Handen bleibt um die N&he und den Service fur unsere Feuerwehren in gewohn-
ter Weise beizubehalten.

Resumierend ist festzustellen, dass der Umzug in das Datenzentrum und damit die Nut-
zung eines Hochleistungssystems fir unser Feuerwehrverwaltungsprogramm ein zu-
kunftsweisender Schritt war. So konnte nicht nur das Geschwindigkeitsverhalten des Ge-
samtsystems um ein vielfaches verbessert werden, vielmehr brachte der Einsatz eines
aktuellen Betriebssystems eine erhebliche Erweiterung von Funktionalitdten mit sich, die
die Arbeit mit der Software zielgerichtet unterstitzen.

Fur das Team der Arbeitsgruppe ,MP-Feuer* auf Kreisebene bedeutete der Umzug auf
einen anderen Server und damit die Neueinrichtung von nahezu 300 Benutzerkonten je-
de Menge Arbeit. Leider ergaben sich dabei aufgrund von technischen Problemen teil-
weise zeitliche Verzégerungen, so dass einige Benutzer langer als vorgesehen auf ihren
Zugang warten mussten. Fur Euer Verstandnis in dieser Angelegenheit bedanke ich mich
an dieser Stelle sehr herzlich.

Im Berichtsjahr wurde zum flinften Male seit der Einfihrung von ,MP-Feuer* ein Anwen-
dertreffen aller Anwender auf Kreisebene mit grofiem Erfolg durchgefiihrt. Neben dem
Erfahrungsaustausch galt dieses Treffen auch der Information Uber geplante Updates
und Neuerungen der Software. Gleichzeitig initiierte ich ein weiteres Treffen der Uberre-
gionalen Arbeitsgemeinschaft der MP-Feuer Administratoren auf Landesebene. Diese
regelmafligen Treffen dienen dem schleswig-holsteinweiten Erfahrungsaustausch und
der Erzeugung von kongruenten Datensétzen fur landeseinheitliche Datenauswertungen.

Hinsichtlich der wenigen noch nicht angeschlossenen Freiwilligen Feuerwehren gilt es
Uberzeugungsarbeit zu leisten und sie mit dem Ausblick auf die vielen Vorteile, die sich
durch die Nutzung der Terminal-Server-Anbindung bieten, fir das EDV-Verfahren zu ge-
winnen. Die Nutzung der EDV fur die tagliche Verwaltungsarbeit in der Feuerwehr ist
grundsatzlich keine Generationsfrage sondern eine Frage der inneren Einstellung ge-
genlber einer zeitgemalen und effektiven Abarbeitung der standig wachsenden Verwal-
tungsaufgaben.

Letztlich wird sich eine Ankopplung an das EDV-Verfahren allein schon durch die man-
gelnde Aktualisierung der Datenbestande fur alle Wehren, die noch nicht am Verfahren
teilnehmen nicht mehr vermeiden lassen. Beispielhaft sei hier ein Antrag auf Beférderung
genannt, der in Folge eines nicht aktuellen Personendatenbestandes im Feuerwehrver-
waltungsprogramm MP-Feuer nicht prifbar ist und somit zurlickgewiesen werden kénnte.

Um die Handhabung von MP-Feuer weiter zu vereinfachen und eine einheitliche struktu-
rierte Datenerfassung zu forcieren werden ab dem kommenden Jahr erste Schulungen
auf Verbandsebene fur unser Feuerwehrverwaltungsprogramm angeboten.
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2. Nun zum finanzwirtschaftlichen Teil meines Berichtes:

Das Berichtsjahr 2009 wird durch den negativen Jahresabschluss des Wirtschaftsjahres
2008 Uberschattet.

Die im Wirtschaftsjahr 2008 in einigen Bereichen vorgenommenen vorsichtigen Gebih-
renerhfhungen zeigten erstmalig Wirkung. Ebenso trug die Anpassung des Kreiszu-
schusses dazu bei, dass sich die wirtschaftlich angespannte Situation des Kreisfeuer-
wehrverbandes nicht weiter verschlechterte.

Leider wurden positive Ertragsentwicklungen durch steigende Kosten in den Sektoren
.Personalkosten” und ,sonstige betriebliche Aufwendungen“ nahezu nivelliert. Im Bereich
der sonstigen betrieblichen Aufwendungen ist dies insbesondere auf einen Anstieg der
Energiekosten zuriickzufihren. Im Bereich der Personalkosten zeichnet sich im Wirt-
schaftsjahr 2010 eine deutliche Entspannung durch den Wegfall einer altersteilzeitfinan-
Zierten Stelle ab. Nicht unerwdhnt bleiben darf in diesem Zusammenhang, dass auch
Prifungsfeststellungen tberértlicher Prifeinrichtungen teilweise zu einem erheblich ho-
heren Verwaltungsaufwand in der Geschéftsstelle des Verbandes fiihren und sich letzt-
lich in der rechtskonformen Umsetzung partiell kostenintensiv auswirken.

Die Gewinn- und Verlustrechnung des Wirtschaftsjahres 2009 weist einen Verlust in
Hbhe von 44.953,24 Euro aus.

Diesem Verlust steht in der nachstehend abgebildeten Bilanz des Wirtschaftsjahres 2009
ein Eigenkapital von 75.916,43 Euro gegenuber, so dass der ausgewiesene Negativab-
schluss durch das vorhandene Eigenkapital aufgefangen wird.

Um den ausgewiesenen Verlust nachhaltig zurtickzuftihren, gilt es die in meinem letzten
Jahresbericht angedeutete Erh6hung des Mitgliederbeitrages des Kreisfeuerwehrverban-
des ab dem Wirtschaftsjahr 2011 umzusetzen.

So ist und bleibt es fur den Kreisfeuerwehrverband nach wie vor oberste Pflicht sparsam
und wirtschaftlich zu handeln. Dies darf auf der anderen Seite keinesfalls zu Einbuf3en im
Bereich der Serviceleistungen des Kreisfeuerwehrverbandes fihren.

Nachfolgend einige grafische Darstellungen die meine vorhergehenden Ausfiihrungen
untermauern:

Hier zunachst die Entwicklung des Gesamthaushaltsvolumens des Kreisfeuerwehrver-
bandes in den vergangenen acht Jahren und im laufenden neunten Jahr:
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Entwicklung des Haushaltsgesamtvolumens
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Das folgende Diagramm verdeutlicht die Entwicklung der Ertrage in den letzten vier Jahren.
Es zeigt die immense Steigerung der Erlése aus Gebuhren auf, stellt aber auch dar, dass die
Mitgliederbeitrdge trotz leichter Erhohungen durch den Mitgliederriickgang zu keinerlei
Mehreinnahmen gefiihrt haben. Gleichzeitig wird der ab dem Wirtschaftsjahr 2009 um
30.000 € erhdhte Kreiszuschuss abgebildet:

Entwicklung der Ertrage in den letzten 4 Wirtschaftsjahren

Sonstige Erldse
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[0 2008
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Feuerschutzsteuer
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Der positiven Ertragsentwicklung stehen die steigenden Personalkosten und sonstigen be-

trieblichen Aufwendungen (insbesondere Energiekosten) gegentiber.

Betrachtung der Aufwendungen in den letzten vier

Wirtschaftsjahren
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Der Kreisfeuerwehrverband ist stets um eine weitblickende und malvolle Wirtschaftsfiihrung
bemuht. Die Qualitdt unserer Leistungen hat aber ihren Preis und diese Qualitat gilt es nicht
nur mit allen Mitteln zu erhalten sondern auch unter Einbeziehung wirtschaftlichen Denkens
und Handelns zu optimieren und zu verbessern.

Die Summe der finanzwirtschaftlichen Bewegungen (Summe der Einnahmen und Ausgaben)
betrug im Haushaltsjahr 2009 insgesamt 1.211.423,96 Euro (Vorjahr 1.188.635,86 Euro). Die
6.873 Buchungen auf 2.012 Einzelbelegen (Vorjahr 6.250 Buchungen auf 1.864 Einzelbele-
gen) weisen Einnahmen in Hohe von 583.235,36 € und Ausgaben in Hohe von 628.188,60 €
auf. Die Einnahmen abziglich der Ausgaben ergeben einen Kassenfehlbestand in Hohe von
44.953,24 £.

Nachfolgend die Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung 2009:

1. Umsatzerlose € 223.010,42
Erlése aus Gerateprifungen € 150.010,42
Lehrgangsgebiihren von Gemeinden € 73.000,00

2. Sonstige betriebliche Ertrage € 54.750,11
Erlése aus Mitgliederbeitrégen € 30.247,63
sonstigen Nutzungsgebihren € 4.200,00
sonstige Erlose € 2.269,56
Erlése aus Bewirtungen € 1.368,50
Erlése aus Lizenzgebiihren € 14.022,76
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Ertrage Betriebskostenerstattg.Whg. € 4.127,40
Versicherungsentsch./-aufwendg. € 1.485,74-
3. Materialaufwand € 89.519,58-
Wareneingang € 89.753,00
Aufwendungen fur RHB-Stoffe € 3.225,92
Bestandsveranderung RHB-Stoffe € 3.459,34-
4. Personalaufwand € 303.178,53-
Genhalter € 284.208,45
Aushilfsléhne (geringfug./kurzfr.) € 17.289,52
sonstige Personalkosten € 1.680,56
5. Abschreibungen auf Anlagevermdégen € 23.837,46-
Abschreibung auf Sachanlagen € 15.181,00
Sofortabschreibung GWG € 8.656,46
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen € 234.293,15-
sonstige betriebliche Aufwendungen € 181,61
Dienst- und Schutzkleidung € 1.690,85
Heizung € 19.652,28
Strom € 11.318,08
Wasser/Abwasser € 3.404,62
Reinigung und Reinigungsmaterial € 1.648,48
Instandhaltung betriebliche Rdume € 350,78
Zuschuss Kreisjugendfeuerwehr € 3.500,00
Versicherungsbeitrage € 350,17
Mitgliederbeitrage € 19.684,42
Geblihren/sonstige Abgaben € 432,61
Instandhaltung Anlagen/Maschinen € 5.939,27
Instandhaltung Betriebsausstattung € 4.032,51
KFZ-Versicherungen € 789,00
Laufende KFZ-Betriebskosten € 3.640,14
KFZ-Reparaturen € 991,09
Sonstige KFZ-Kosten € 1.024,49
Reprasentationskosten € 948,25
Offentlichkeitsarbeit € 2.763,38
Ausstellungen/Verbandstage u.d. € 2.160,57
Orden/Medaillen/Ehrengaben € 2.631,49
Bewirtungskosten € 32.527,05
Reisekosten, Hauptberufliche € 430,80
Reisekosten, Ehrenamtliche € 41.234,45
Porto € 7.197,20
Telefon € 3.372,62
Burobedarf € 3.534,65
EDV-Kosten € 17.853,86
EDV-Lizenzen MP-Feuer € 15.462,85
Blicher/Gesetze/Zeitschriften € 4.168,96
Fortbildungskosten, Ehrenamtliche € 6.319,75
Rechts- und Beratungskosten € 348,08
Mieten fur Einrichtungen € 2.125,46
Mietleasing € 7.699,47
Werkzeuge/Kleingerate € 311,78
Verbrauchsmaterial Werkstatt € 683,52
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Kosten musikalische Darbietungen € 482,73
Sachkosten Flugbeobachtung € 738,40
Lehr- und Unterrichtsbedarf € 2.130,15
Nebenkosten des Geldverkehrs € 1,55
Abrdum- und Abfallbeseitigung € 535,73
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage € 114,69
Zinsen und &hnliche Ertrage € 114,69
8. Aul3erordentliche Ertrage € 335.869,40
AulRerordentliche Ertrage € 8.275,00
Zuweisung kommunale Mittel € 230.000,00
Zuweisung aus Feuerschutzsteuer € 81.830,00
Altersteilzeitgeld-Zuschuss € 14.537,28
Zuschuss Hausmeister € 1.227,12
9. Aulerordentliche Aufwendungen € 7.869,14-
AulRerordentliche Aufwendungen € 7.869,14
Jahresendergebnis 2009 € 44.953,24-
Nachfolgend die Darstellung der Bilanz 2009:
Aktiva:
A Anlagevermégen
l. Sachanlagen € 16.566,00
Betriebs- und Geschéftsausstattung € 11.962,00
Werkstatteinrichtung € 962,00
Lehrmittel € 3.642,00
B Umlaufvermdgen
l. Vorrate € 23.437,13
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe € 23.437,13
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande € 11.847,48
Forderungen aus Lieferg./Leistg. € 10.706,02
debitorische Kreditoren € 1.141.,46
Il Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten € 62.889,24
Volksbank eG Bad Segeberg € 61.711,97
Volksbank eG Segeberg (Festgeld) € 366,77
Sparkasse Sudholstein € 225,63
Sparbuch Kreismusikorchester € 13,86
Sparbuch Kreisjugendfeuerwehr € 571,01
C Rechnungsabgrenzungsposten
l. sonstige Rechnungsabgrenzungsposten € 0,00
Aktive Rechnungsabgrenzung € 0,00
Summe Aktiva €

114.739,85
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Passiva

A Eigenkapital

l. Gezeichnetes Kapital € 75.916,43
Il. Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag € 44.953,24-
B Ruckstellungen

. Ruckstellungen fur Pensionen und &hnl. Verpflichtungen € 0,00

D Verbindlichkeiten

. Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen € 26.276,66
Verbindlichkeiten aus Liefg./Leistg. € 25.240,05
kreditorische Debitoren € 1.036,61

E Rechnungsabgrenzungsposten

l. Rechnungsabgrenzungen € 57.500,00
Passive Rechnungsabgrenzung € 57.500,00

Summe Passiva € 114.739,85

Die Kasse wurde am 17.02.2010 in der Kreisfeuerwehrzentrale von den gewahlten Kamera-
den Wolf-Birger Radbruch (stellv. Amtswehrfiihrer Amt Bad Bramstedt-Land und Gemeinde-
wehrfuhrer FF Hitzhusen) und Heinz-Berthold Winter (Ortswehrfiihrer FF Glashtte) gepruft.
Die Kassenprifung ergab keine Beanstandungen.

Der Prifungsbericht lautet:

.Die Kasse wurde am 17.02.2010 geprift. Wir hatten keine Beanstandungen.”

Unterschriften:
Wolf-Birger Radbruch
Heinz-Berthold Winter

3. Presse- und Offentlichkeitsarbeit:

Das sechste Jahr meiner Téatigkeit als Kreisfachwart fur diesen Bereich war durch zahl-
reiche Aktivitaten gepragt:

Die gegen Ende des Jahres 2008 bereits begonnene Neustrukturierung des Bereiches
,Presse- und Offentlichkeitsarbeit“ wurde von mir im Berichtsjahr zielstrebig weiterverfolgt
und teilweise sogar vollendet.

So haben nahezu alle von mir initiierten und nachstehend aufgefiihrten Arbeitskreise

1. Arbeitskreis Homepage des Kreisfeuerwehrverbandes
2. Arbeitskreis Presse- und Offentlichkeitsarbeit
3. Arbeitskreis Newstickerservice

ihre Arbeit im Jahr 2009 aufgenommen.
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Der Arbeitskreis Homepage des Kreisfeuerwehrverbandes hat sich intensiv mit der Neu-
strukturierung und Neuprogrammierung der Website des Verbandes auseinandergesetzt.
Die Arbeitsgruppe, bestehend aus 13 Kameraden aus unterschiedlichen Feuerwehren
unseren Kreises, traf sich im Berichtsjahr an insgesamt 7 Abenden um eine moderne
Website unter Nutzung aktueller Programmiertools mit umfassenden Serviceleistungen
entstehen zu lassen. Eine erste Prasentation des Arbeitsergebnisses erfolgt anlasslich
der Jahreshauptversammlung 2010. Damit fallt auch der Startschuss fur die Onlinepra-
senz der neuen Website des Verbandes. Die Arbeitsgruppe wird ihre Arbeit im Jahr 2010
fortsetzen und die Website weiter ausbauen.

Der Arbeitskreis Presse- und Offentlichkeitsarbeit hat sich mit der Neustrukturierung der
Offentlichkeitsarbeit im Kreis Segeberg befasst. Ziel ist es dabei kreisweit feste und aus-
reichend geschulte Pressesprecher zu installieren, die dem Kreisfachwart Presse- und
Offentlichkeitsarbeit zuarbeiten und bei mittleren und groRen Schadenereignissen die
Pressearbeit vor Ort Glbernehmen und so dem jeweils zustandigen Einsatzleiter flr den
Bereich der Medienarbeit unterstiitzend zur Seite stehen konnen. Daneben sollen sie als
Fachberater Presse- und Offentlichkeitsarbeit fungieren und der ortsnahe Ansprechpart-
ner fir unsere Feuerwehren bei offentlichkeitswirksamen MaRnahmen (z. B. Tag der of-
fenen Tur, Fahrzeugiibergaben, Feuerwehrhauseinweihungen etc.) sein. Die Kameraden
wurden hierzu im vergangenen Jahr zielgerichtet geschult und ausgebildet. Das Gesamt-
konzept, sowie die personelle Besetzung der Arbeitsgruppe wurden den Fuhrungskraften
unserer Feuerwehren anlasslich einer Dienstversammlung der Amtswehrfiihrer und Ge-
meindewehrfiihrer amtsfrei, sowie einer Dienstversammlung der Wehrfiihrungen, vorge-
stellt. Zusatzlich nenne ich die Kameraden der Arbeitsgruppe nachstehend namentlich,
damit diese wichtigen Informationen weiter gestreut werden und die Personen bekannt
sind:

Soénke Arp, FF Wahlstedt

Jesco Beyer, FF Daldorf

Ingo Dwinger, FF Tonningstedt
Frank Nieter, FF Rohlstorf

Dennis Oldenburg, FF Seth

Mark Schmauser, FF Kaltenkirchen
Eike Tralau, FF Trappenkamp
Daniel Zielke, FF Grof3 Niendorf

©ONO GO WNE

Die vorstehende Aufzéhlung zeigt, dass es im Kreis Segeberg durchaus noch sogenann-
te ,weile Bereiche* gibt, die noch mit Offentlichkeitsarbeitern besetzt werden kénnten.
So appelliere ich an dieser Stelle an alle Kameradinnen und Kameraden aus den Weh-
ren, die Interesse haben, an dieser Arbeitsgruppe mitzuwirken. Meldet Euch bei mir und
wirkt aktiv ehrenamtlich im Bereich der Medienarbeit mit. Es erwartet Euch eine interes-
sante und vielfaltige Aufgabe. Bedenkt dabei, dass gerade uiber eine gezielte Offentlich-
keitsarbeit sehr viel Positives fiir das Ehrenamt ,Feuerwehr* und unser Image in der Of-
fentlichkeit bewirkt werden kann.

Neben einer fir mich deutlichen Entlastung im ehrenamtlichen Bereich angesichts der
immer vielfaltiger werdenden Aufgaben wird die Installation dieser Offentlichkeitsarbeiter
die Medienarbeit im Verband und das Marketing unserer Feuerwehren entscheidend ver-
bessern helfen.

Der 3. Arbeitskreis ,Newstickerservice" soll sich mit der redaktionellen Erarbeitung eines
neuen Verbandsnewstickers auseinandersetzen. Der bisher im reinen Textmodus ver-
fasste Newsticker soll durch einen aktuellen und interessant gestalteten sowie auch be-
bilderten Newsticker abgeldst werden. Wir alle wissen, wie wenig Informationen haufig an
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der Basis unserer Feuerwehren ankommen. Es ist aber unsere Pflicht und Aufgabe diese
fur alle Feuerwehrleute im Kreis wichtigen Informationen bis an die Basis zu streuen oder
aber der Basis zumindest die Mdglichkeit zu verschaffen diese Nachrichten erhalten zu
kénnen.

Leider fehlt mir in diesem Bereich noch entsprechende Unterstiitzung, so dass ich versu-
chen werde, diese umfassende Aufgabe zun&chst alleine zu bewaltigen.

Ich gebe die Hoffnung auf Unterstiitzung aus dem Kreis unserer Kameradinnen und Ka-
meraden aber nicht auf und freue mich Uber jedes Interesse an einer Mitarbeit und ent-
sprechende Rickmeldung.

Der erste neu gestaltete Newsticker soll alsbald erscheinen.

An dieser Stelle bedanke ich mich nochmals bei allen Kameradinnen und Kameraden,
die bereits in diesen Arbeitsgruppen mitwirken. Ich freue mich tber das grof3e Interesse,
Eure Begeisterung bei der Mitarbeit und die wirklich sehr gute kameradschatftliche Zu-
sammenarbeit. Gemeinsam werden wir viel bewirken.

Lasst uns weiter so kameradschaftlich und vereint fur das Feuerwehrehrenamt arbeiten.

gez. Euer Kamerad und Geschéftsfuhrer
Uwe Fischer

ahresbericht des Betriebsleiters der Kreisfeuerwehrzentrale)

Folgende Lehrgénge, Fortbildungen, Dienstversammlungen und Veranstaltungen
wurden in der Kreisfeuerwehrzentrale im Jahr 2009 durchgefihrt:

» 49 Feuerwehr-Kreislehrgange, Giberwiegend mehrtagig an Wochenenden
» 18 Dienstversammlungen
» 40 Informations- und Fortbildungsveranstaltungen fiir Feuerwehr Fihrungsgruppen,

Amtswehrfiihrer und Fachwarte, Wehrfihrer, Gruppenfuhrer, Ausbildungsleiter und Ausbilder, TEL-
und Flugdienstmitarbeiter und Ehrenmitglieder

» 15 Informations-, und Fortbildungsveranstaltungen der Kreisverwaltung

> 2 Firmen Préasentationen

> 61 Lehrgdnge und Tagungen externer Organisationen

> 942 Jahresubungen Atemschutzgeratetrdgerinnen und -trager

> 4 Besichtigungen durch Ehrenmitglieder der Amtswehren, Parteien oder Organisationen

Zur Sicherstellung der Einsatzbereitschaft der feuerwehrtechnischen Geréate wurden
durch das Team der Kreisfeuerwehrzentrale folgende Arbeiten laut Gerateprifordnung
(UVV-Feuerwehren) durchgefihrt:

» 1168 Pressluftatmer gewartet und geprift, 1/2-, 2- und 6-jahrige Frist

» 4275 Atemschutzmasken gewartet und geprift, 1/2-, 4- und 6-jahrige Frist, davon
3493 Atemschutzmasken fur den Ringtausch im KFV gewaschen, desinfiziert,

getrocknet und geprift

» 137 Chemikalienschutzanziige gewaschen, desinfiziert, getrocknet und gepruft

> 4919 Atemluftflaschen gefllt

> 348 Atemluftflaschen uberholt, Ventil gewechselt oder TUV-gepriift

» 430 Feuerwehr-Haltegurte und Absturzsicherungen geprift

» 379 Fangleinen geprift
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> 3 Sprungpolster gepruft

> 99 Rohrdichtkissen gepriift

> 112 Steck-, Klapp-, Haken- und Schiebleitern gepruft

> 1 hydraulische Hebesatze gepriift

» 17 hydraulische Rettungssatze gepriift

» 104 Seile, Bandschlingen und Ketten gepruft

» 794 elektrische Betriebsmittel gepriift

» 50 Winden-, Hub- und Zuggerate gepruft

> 1 Kurbellichtmast geprift

» 65 Unterstell-Wagenheber gepruft

> 47 Strahlenschutzmessgeréate kalibriert

» 85 Feuerldschpumpen gepruft

» 435 Feuerwehrschutzbekleidung nach HupF, gewaschen, impragniert und getrocknet
» 3640 Feuerwehrschlauche gewaschen, gepruft und getrocknet

Fiar 17 groRere Einsatze im Kreisgebiet wurden

> 692 Schlauche
> 437 Atemluft-Flaschen und
> 211 Atemschutzmasken

zum Austausch an die Einsatzstellen nachgefihrt.

14 Feuerwehr-Neufahrzeuge wurden abgenommen.
73 Wehren nehmen das Angebot des Maskenringtausches in Anspruch.

gez. Jan Roscher
(Betriebsleiter)

Dahresbericht des Kreisjugendfeuerwehrwartes|

Anzahl der Jugendfeuerwehren: 27 (+ 1)
Neugrindung JF GroRenaspe am 01.05.2009

Entwicklung der Mitgliederzahlen:

M Jungen M Mddchen M geamt

750
650
550
450
350
250
150

50

H Jungen 628 617 607 618 646 657
k Mddchen 119 145 143 146 156 160
M geamt 747 762 750 764 802 817
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weibliche Mitglieder:
Madchenanteil: 19,6 % (+0,1 %)
auslandische Mitglieder:

Anzahl: 26

Im Berichtjahr sind 96 (75 - +28 %) Mitglieder wieder ausgeschieden:

B Wohnortwechsel

m Schul/-Berufsaushildung

21
22% u m anderer Verein
. 11% m starkere andere Interessen
- m keine Lust mehr
. 2_‘\/
2% LI
2%

5 (6) Jugendfeuerwehren haben mehr Interessenten als sie aufnehmen kénnen.
2 (1) Jugendfeuerwehren haben Nachwuchssorgen.
Ubernommen in die aktive Wehr:

kein Interesse an
Ubernahme
m durch Ausschluss

sonstiges

100 = Jungen Madchen =ge=—geamt
90 /4
i /\
70 /
60 /N P
50 /S N>k
40 V/4 ' ¢
30
20
10 - = —r— —
0
2004 2005 2006 2007 2008 2009
=—f=—Jungen 31 68 45 44 68 73
Madchen 6 12 9 11 8 19
== geamt 37 aa 54 55 76 92
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Die Veranstaltung der Kreisjugendfeuerwehr im Einzelnen:

Kreisjugendfeuerwehrversammlung am 14. Februar 2009 in Wahlstedt.
Wabhlen: - 95 Delegierte
Kreisjugendgruppenleiter Andre Folta (51 Ja-Stimmen)
gegen Alexander Braun (42 Ja-Stimmen) — Ubernimmt die Pos. des stv. KIGRL
FBL Offentlichkeitsarbeit Daniel-Christopher Zielke (90 Ja-Stimmen)
Ehrungen:
Leistungsspange in Bronze: Mathias Scheel (JF GroR Kummerfeld)
Klaus Grammersdorf (JF Boostedt)
[konnte nicht anwesend sein, daher spater Uberreicht]
Leistungsspange in Silber: Lennart Hamel (JF Weede)

Volleyballturnier in Kaltenkirchen am 21. Mérz

Es nahmen 15 Jugendfeuerwehren teil.

Ergebnisse = Kreismeister wurde die JF Fahrenkrug — 2. JF Weede — 3. JF Kaltenkirchen
Die Landrétin Ubergab die Pokale.

- Landesmeisterschaft Volleyball am 07.11.2010: Landesmeister JF Weede (zum 2. Mal in
Folge) — 3. Platz JF Fahrenkrug

Kreisfeuerwehrverbandstag am 16.05. in Grol3enaspe
Der KJrgl und sein stv. halfen bei der Betreuung des Infozeltes des KFV und der Luftballon-
weitflug-Aktion.

Kreisjugendfeuerwehrtag am 06.06. im in Wittenborn.

Viele neue Ideen und eine die ,Bugee-Lauf-Bahn“ kamen bei den Jugendlichen sehr gut an.
Es nahmen 14 Staffeln teil.

Ergebnisse: Pokalsieger JF Grol3enaspe, 2.Platz JF Boostedt, 3.Platz JF Goldenbek

1. KreisfuBBballturnier am 21.06. in Bad Bramstedt

Auf Vorschlag des Kreisjugendforums entstand die Idee fur das FuRballturnier. In der Um-
setzung war der Jugendausschuss der JF Bad Bramstedt federfiihrend eingebunden.

Es nahmen 18 Mannschaften teil.

Ergebnis: 1. JF Wensin, 2. JF Kaltenkirchen, 3. JF Henstedt-Ulzburg

Die Pokalluibergabe fuhrte die Landrétin durch.

Brandmandver am 13.09. in Henstedt-Ulzburg

Unter dem Einsatzstichwort ,Feuer in Schule* hahmen 22 Fahrzeuge verschiedener Jugend-
feuerwehren an der Grof3libung am Schulzentrum in Henstedt —Ulzburg teil. Personen waren
aus den vernebelten Raumen zu‘“retten” und von allen Seiten wurden Léschangriffe vorge-
nommen.

4. Hansa-Park-Aktionstag am 26. September
Es nahmen 21 Jugendfeuerwehren mit 581 Personen aus dem Kreis Segeberg teil.

Fiehlmann ,Baumpflanzaktionen* wurden 2009 in Trappenkamp und in Lentféhrden durch-
geftuhrt.

Sponsor Sparkasse Sudholstein:

Die Sparkasse Sidholstein stellte im Jugendfeuerwehrfonds 8000 € fir die Jugendfeuerweh-
ren des Kreises Segeberg bereit.
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Aufteilung der Foérdermittel:

- Kreisjugendfeuerwehr, Kreisjugendfeuerwehrtag

- Kreisjugendfeuerwehr, Volleyballzubehor, VideoCam,
Feldbetten, Zelthaut, Beamer

- JF Bornhbéved, Sitzgarnituren und Zeltlagerbestecke

- JF Boostedt, Laptop

- JF Wensin, Beamer + Presenter

- JF Wahlstedt, Camcorder

- JF Bad Bramstedt, Beamer + Laptop

Ich bedanke mich fur die Mitarbeit auf Kreisebene und die kameradschaftliche, gute Zusam-
menarbeit mit den Jugendfeuerwehren, dem Kreisjugendausschuss und dem Vorstand des
KVF Segeberg.

Einen besonderen Dank gilt den Ausrichtern der Kreisveranstaltungen fiir die Kreisjugend-
feuerwehr Segeberg im Jahr 2009.

Kreisjugendfeuerwehrwart
OBM Sebastian Sghli

lahresbericht des Kreissicherheitsbeauftragen|

Im Berichtsjahr 2009 habe ich als Kreissicherheitsbeauftragter viele Informationsgesprache
mit Amtswehrfihrern, Wehrflihrern, Ausbildungsverantwortlichen und Feuerwehrkraften in
Sachen ,, Sicherheit in der Feuerwehr* gefihrt.

Ich habe einige Feuerwehren im Kreisgebiet besucht und Sicherheitsunterweisungen zu un-
terschiedlichen Themen abgehalten. 90 Kameradinnen und Kameraden haben meine Infor-
mationen mit gro3em Interesse aufgenommen.

Im Méarz, September und Dezember habe ich an verschiedenen Informationsveranstaltungen
fur Fuhrungskréfte, Kreiswehrfihrern und Kreissicherheitsbeauftragten in Kiel und Hamburg
bei der HFUK Nord teilgenommen.

Von der Arbeit der 6rtlichen Sicherheitsbeauftragten in den Wehren im Kreis Segeberg konn-
te ich mich durch persoénliche Teilnahme an verschiedenen Leistungsbewertungen ,Roter
Hahn“ Giberzeugen.

Im Oktober und November konnte Dipl. Ing. Jirgen Kalweit im Auftrag der HFUK Nord circa
170 Wehrfuhrer, Amtswehrfuhrer, Bereichsfiihrer und Sicherheitsbeauftragte aus den Weh-
ren unseres Verbandes durch eindrucksvolle Vortrage folgende Themen Ubermitteln.: ,Siche-
res Fahren und Einweisung neuer Einsatzkrafte® .

Die Unfallstatistik fiir das Jahr 2008 zeigt leider um die 150 Unfalle im Feuerwehrdienst und
Einsatze auf. Aber alle werden daran arbeiten, diese Zahlen nach unten zu korrigieren.
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Auf diesem Wege mochte ich mich bei allen Kameradinnen und Kameraden fur Ihre Leistun-
gen in Sachen Unfallverhitung im Dienstbetrieb der Feuerwehr bedanken.
Weiterhin wiinsche ich mir eine gute Zusammenarbeit.

gez. BM Burk Sahlmann
(Kreissicherheitsbeauftragter)

Dahresbericht des Gesamtausbildungsleiters|

Im Berichtsjahr, sind die ausgewiesenen und angemeldeten Lehrgangsplatze, unter kurzfris-
tiger Rickgabe und nicht Erscheinen nur zu 80% belegt worden. Dieser Riickgang war be-
sonders gravierend in der Maschinisten- und Truppfihrerausbildung.

Ein Schwerpunkt lag im vergangenen Jahr im Ausbau des Lehrgangsangebotes. So kann
nunmehr der Lehrgang “Absturzsicherung” ab dem Ausbildungsjahr 2010 angeboten werden.
Im Fortbildungsangebot ist fur das Feuerwehrverwaltungsprogramm “MP-Feuer® Personal-
und Adressverwaltung 4 Termine und 2 Termine fur Material und Einsatz vorgesehen. Wir
hoffen mit diesem Angebot auf eine 100 % Teilnahme der Wehren an dem Verwaltungspro-
gramm MP-Feuer.

Die ersten Gesprache fir den Lehrgang “Notfalltraining fir Atemschutzgeratetrager sind mit
der Kreiswehrfihrung und dem Ausbildungsleiter “Tragen von Atemschutzgeraten* gefihrt,
wir hoffen diesen dann ab dem Ausbildungsjahr 2011 anbieten zu kénnen.

Der Aus- und Fortbildung unserer Mitglieder kommt nicht zuletzt aufgrund der standig stei-
genden Anforderungen eine immer gréRere Bedeutung zu.

Sowohl auf Landesebene an der Landesfeuerwehrschule, wie auch in den an der Kreisfeu-
erwehrzentrale durchgefuhrten Lehrgdngen und Fortbildungen, wurde und wird dieser Ent-
wicklung durch die Uberarbeitung der Lehrinhalte und der Ausbildungshilfen in allen Berei-
chen Rechnung getragen.

Die Ausstattung unserer Schulungsrdume und der technischen Gerate wurde im Rahmen
der verfligbaren Mdglichkeiten verbessert und angepasst.

Kein Jahr gleicht dem anderen und ich verweise auf die einzelnen Jahresbericht der ver-
schiedenen Ausbildungsabschnitte.

Leider haben mit Ablauf der Lehrgange bewerte und langjahrige Kameradinnen und Kame-
raden ihre Tatigkeit als Ausbilder im Kreisfeuerwehrverband eingestellt. Diesen sei an dieser
Stelle herzlich gedankt.

Ich wirde mich freuen, wenn noch mehr Kameradinnen und Kameraden in der Kreisausbil-
dung unser Team verstarken moéchten, auch mit Hinblick auf neue Aufgaben, die wir uns
stellen missen.

Ich mochte allen Ausbilderinnen und Ausbildern, aber auch den Mitarbeitern der Kreisfeuer-
wehrzentrale danken, fur stete Einsatzbereitschaft und Engagement in allen Bereichen der
Kreisaus- und Fortbildung und verknipfe damit die Hoffnung, dass im nachsten Jahr wieder
alle mit gleicher Motivation dabei sind.

gez. Glnter Kannecht HBM
(Gesamtausbildungsleiter)
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Wahresbericht des Fachwartes fiir Atemschutz

Im vergangenen Jahr 2009 Ubernahm ich die Lehrgangsleitung. An dieser Stelle mdchte ich
mich kurz vorstellen. Ich heiBe Ingo Rorbék und bin 38 Jahre alt. Seit 2001 ist meine
Heimatwehr die FF Sievershiitten. U.a. bin ich dort Fachwart fir den Bereich Atemschutz
sowie die Bereiche BE/BA.

Seit 2003 unterstitze ich dann auch die Kreisausbildung Tragen von Atemschutz. Im
vergangenen Jahr fuhrten wir 5 Lehrgdnge ,Tragen von Atemschutzgerdten“ durch, bei
denen 126 neue Atemschutzgerdtetrdger den Lehrgang erfolgreich bestanden. 2
Lehrgangsteilnehmer (SB) konnten den Lehrgang nicht erfolgreich abschlieen. 4
Teilnehmer (SB) mussten aufgrund fehlender Fitness zu einem spéteren Zeitpunkt
erfolgreich nachgepruft werden.

Bedauerlich ist es aber, das insgesamt 170 Kameraden (SB) ein- und nachberufen wurden,
allerdings nur 129 bei den Lehrgangen erschienen. Ich hoffe, dass sich in diesem Jahr dieser
Unterschied deutlich verringern wird.

In der “Pflege von Atemschutzgeraten* konnten 9 Kameraden ausgebildet werden.
Erfreulicher Weise konnten wir einen Anstieg bei der nach FwDV 7 geforderten jahrlichen
Belastungsiibung auf unsere Atemschutzstrecke verzeichnen. Unter der Verantwortung von
Axel Pottkamp und Begleitung unserer Kreisausbilder (SB) haben insgesamt 942
Atemschutztrager (SB) an 40 Abenden diesen Durchgang absolviert. Das Thema Fitness
der Atemschutzgeratetrager (SB) war nach wie vor ein Problem, welches an den Abenden
immer wieder auftauchte. Aber auch auf den korrekten Sitz und das richtige Anlegen der
personlichen Schutzausristung musste von uns immer wieder hingewiesen werden.
Veranderungen waren aber auch bei den Kreisausbildern (SB) zu verzeichnen. Fur die
Ausbildung dazugewinnen konnten wir im vergangenen Jahr Keena Braun (FF Bornhdved),
Ingo Katrinka (FF Trappenkamp) und Philipp Wildgrube (FF Borstel). Aus persoénlichen
Grunden haben die Kreisaushildung verlassen Christoph Bock, Jurgen David, Wolf-Birger
Radbruch sowie Oliver Witt.

An dieser Stelle einen recht herzlichen Dank fur Ihre geleistet Unterstiitzung.

Da wir auch in Zukunft die Kreisausbildung Tragen von Atemschutzgerdten weiterhin so
erfolgreich durchfiihren wollen, bendtigen wir dringend Ausbilder. Jeder Kamerad (SB) der
gerne mitwirken mdochte, sei hiermit recht herzlich eingeladen sich mit mir oder Axel
Pottkamp in Verbindung zu setzen.

Bedanken mdchten wir uns bei den Ausbildern (SB):

Christoph Bock (FF Bad Segeberg) Axel Pottkamp (FF Bad Segeberg)
Keena Braun (FF Bornhéved) Holger Sommer (FF Henstedt-Ulzb.)
Marco Gortz (FF Grof3 Niendorf) Patrik Thun (FF Bad Bramstedt)
Ingo Katrinka (FF Trappenkamp) Peter Weigang (FF Bad Bramstedt)
Henrike Krause (FF Bad Segeberg) Oliver Witt (FF Bad Segeberg)
Gordon Moss (FF Stipsdorf) Philipp Wildgrube (FF Borstel)

Reinhold Pfennig (FF Traventhal)

gez. HLM Ingo Rorbak HBM Axel Pottkamp
(Ausbildungsleiter) (Fachwart Atemschutz)
[ ®
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lDahresbericht des Fachwartes fiir Fahriibungen|

Im Jahr 2009 haben wir uns entschieden nur eine Fahriibung durchzufiihren. Ziel der Fahrt-
leitung war es, durch eine qualitativ hochwertige Veranstaltung die Attraktivitat der Fahr-
Ubung zu steigern und die in den letzten Jahren leicht sinkenden Teilnehmerzahlen wieder
zu steigern.

So haben dann 48 Fahrzeuge an der Fahriibung teilgenommen und hatten viel Spafl auf
der abwechslungsreichen Tour, die in Wittenborn startete und Gber Todesfelde, Hartenholm,
Struvenhutten, Huttblek, Wakendorf I, Wilstedt und Kayhude ins neue Geratehaus Glashiitte
fuhrte.

Den ersten Platz belegte die Freiwillige Feuerwehr Bad Segeberg, gefolgt von den Wehren
aus Krems Il und Schmalsee.

Leider gab es an einigen Stationen, gerade zu Beginn der Tour, einige Verzégerungen, die
die Teilnehmer aber dankenswerterweise akzeptiert haben. Wir als Fahrtleitung, sind bemuht
hieraus zu lernen und werden die ersten Stationen kiinftig anders strukturieren.

An dieser Stelle mochte ich den Kameraden danken, die diese Ubungen engagiert vorberei-
tet und durchgefihrt haben. Gedankt sei auch den Wehren fir die Bereitstellung der Geréate-
hauser und die personelle Unterstiitzung. Besonders danke ich der Wehr Glashutte fur die
Ausrichtung der gelungenen Schlussveranstaltungen.

Ich hoffe, dass wir auch 2010 einige vergnugliche und lehrreiche Stunden an unserer Fahr-
Ubung gemeinsam erleben durfen.

gez. HBM Thorsten Klpers
(Fachwart Fahruibungen)

ahresbericht des Fachwartes Flugbeobachtung|

1. Einsatz- und Ausbildungsdienst

a) Einsatze:
Im Berichtsjahr 2009 erfolgte keine Anforderung des Feuerwehr-Flugdienstes durch
die Kreise Segeberg oder Stormarn. Einsdtze aufgrund von Beobachtungen wéahrend
der Ubungsfliige wurden nicht gemeldet.

b) Ubungsflige:
Ziel der Ubungsfliige ist die Orientierung und Ortskunde in den Kreisen Segeberg und
Stormarn, Kommunikation mit den Leitstellen und Feuerwehreinheiten am Boden,
sowie die Dokumentation von Beobachtungen wéhrend des Fluges.

Mit den zur Verfiigung stehenden Flugzeugen wurden an 6 Ubungstagen insgesamt
13 Flige durchgefiihrt. An einem Termin mussten wir aus technischen Griinden vor
dem ersten Flug abbrechen und ein weiterer Termin fiel wetterbedingt vollstandig aus.
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a)

b)

Nr. Datum Startflugplatz Anzahl

Flige
1 | 26.04.2009 Neumduinster-Wasbek 4
2 | 24.05.2009 Lubeck-Blankensee 2
3 | 21.06.2009 Neuminster-Wasbek 2
4 | 09.08.2009 Neumiuinster-Wasbek 2
5 130.08.2009 Neumduinster-Wasbek 0
6 | 20.09.2009 Lubeck-Blankensee 3
gesamt: 13

Ausbildungsdienste:

Der Flugdienst hat im Ausbildungszentrum des Kreisfeuerwehrverbandes Segeberg 6
theoretische Ausbildungsdienste durchgefihrt und einen weiteren Dienstabend fiir ei-
nen Besuch der Leitstelle Siid in Bad Oldesloe genutzt. Ein geplanter Dienst zum
Thema Forstkunde konnte aus Termingrtinden nicht durchgefuihrt werden.

Mitglieder

Fachgruppe:

Die Fachgruppe des Feuerwehr-Flugdienstes besteht am Ende des Berichtsjahres
aus insgesamt 11 Mitgliedern verschiedener Feuerwehren der Kreise Segeberg und
Stormarn.

Diese Stéarke ist die unterste Grenze fir eine Einsatzbereitschaft. Durch den Austritt
eines weiteren Kameraden Anfang 2010 besteht dringender Handlungsbedarf bei der
Gewinnung neuer Mitglieder. Es werden vor allem Kameraden mit guten Ortskennt-
nissen am Boden aus dem nérdlichen und 6stlichen Kreis Segeberg gesucht.

Ich bitte die Wehrfihrungen, in den Feuerwehren fir den Flugdienst zu werben.
Interessierte Kameraden erhalten die Kontaktdaten in der Geschéftsstelle des
KFV.

Voraussetzungen fir die Teilnahme am Flugdienst ist neben der Flugtauglichkeit, ei-
ne abgeschlossene allgemeine Feuerwehrausbildung (mind. Sprechfunk und
Truppfuhrung). Eine weitere Fuhrungsausbildung (Gruppen- oder Zugfihrung) ist vor-
teilhaft aber nicht Bedingung.

Alle Mitglieder des Flugdienstes sind fir den Einsatzfall in die Aufgaben des Naviga-

tors, Flugbeobachter (Dokumentation) und Sprechfunker eingewiesen und ausgebil-
det.

Versammlungen, Veranstaltungen

Versammlungen
Am 20.03.2009 wurde eine Versammlung der Mitglieder des Flugdienstes durchge-
fuhrt.

Veranstaltungen:

Zur Forderung der Kameradschaft — auch mit den Piloten — wurden vom Flugdienst
ein Kameradschaftsabend und ein Jahresabschluss durchgefiihrt. Den Jahresab-
schluss konnten wir Dank der Organisation unseres Kameraden Hans Gunter Bostel
mit einem Besuch der Werkfeuerwehr im Kernkraftwerk Krimmel verbinden.
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b)

Flugzeuge und Flugplatze

Der Feuerwehr-Flugdienst der Kreisfeuerwehrverbande Segeberg und Stormarn ver-
fugt Uber keine eigenen Flugzeuge.

Fur die Durchfiihrung von Ubungen und fiir den Einsatz stehen Flugzeuge der Flug-
vereine in Libeck-Blankensee und Neuminster-Wasbek zur Verfligung.

Flugzeuge:
Im Berichtsjahr 2009 wurden folgende Sportflugzeuge fir Dienstflige genutzt:

- Piper PA 28, Kennung D-ETCC, Typ Tiefdecker
- Robin DR 400 — 180R Remorqueur, Kennung D-EETM, Typ Tiefdecker

Zur Kommunikation mit den Leitstellen der Kreise Segeberg (Leitstelle Holstein) und
Stormarn (Leitstelle Sud) wird ein 4-m-Handsprechfunkgerét genutzt.

Die Flugzeuge melden sich beim Fliegen lUber den Kreisgebieten mit folgenden Funk-
rufnamen an:

Kreis Segeberg: Florian Segeberg 10/ 15 (Kanal 465)
Kreis Stormarn: Florian Stormarn 99/ 15 (Kanal 458)
Flugplatze:

Die Ubungs- und Beobachtungsfliige wurden in 2009 von folgenden Flugplatzen ge-
startet:

- Flughafen Libeck-Blankensee
- Flugplatz Neumuinster-Wasbek

Dank

Auch in diesem Jahr méchte ich mich bei allen Mitgliedern des Flugdienstes der Krei-
se Segeberg und Stormarn fir den geleisteten Dienst bedanken.

In diesen Dank mdchte ich die Familien der Mitglieder mit einbeziehen, die den gro-
Ben Aufwand an Freizeit mit getragen haben. Sie mussten oft auf die gemeinsame
Freizeit verzichten.

Fur die Durchfuhrung der praktischen Flugdienste im Jahr 2009 bedanke ich mich im
Namen des Flugdienstes bei den Piloten Thomas Buck vom Lubecker Verein fir Luft-
fahrt e.V. und Gernot Graaf vom Flugsport-Club Neumunster e.V. fur die gute Zu-
sammenarbeit.

Durch ihre Erfahrung im Umgang mit den Flugzeugen und das verantwortungsbe-
wusste Fliegen haben sie maf3geblich zur erfolgreichen Arbeit des Feuerwehr-
Flugdienstes beigetragen.

Mein ganz besonderer Dank gilt meinem Stellvertreter Helmut Nétel (FF Harksheide),
dem Kameraden Achim Siemers (FF Trittau) als Ansprechpartner fur den Kreis
Stormarn und meinem Schriftflihrer Hans Gunter Bostel (FF Ohe) fir die hervorra-
gende Unterstiitzung in der Ausiibung meines Amtes.

gez. BM Norbert Scharf
(Fachwart Flugbeobachter)
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Wahresbericht des Fachwartes fiir die Fithrungsgruppen|

Wieder ist ein Jahr vergangen und wir blicken auf ein erfolgreiches Ausbildungsjahr in den
Fuhrungsgruppen zuriick. Im Kreisfeuerwehrverband Segeberg haben wir z. Zt. 18 Fih-
rungsgruppen mit einer Gruppenstéarke von durchschnittlich 12 Kameradinnen und Kamera-
den.

Im Dienstjahr 2009 haben die Fiihrungsgruppen an 12 Dienstabenden und Ubungen teilge-
nommen. Hier gab es die Grundeinweisung von Fihrungsgruppen, die Unterstitzung bei der
Funkausbildung, praktische Ubungen, z.B. im Forst um die Wasserstellen zu priifen, aber
auch Unterweisungen in Formblattern, Kartenkunde und weiteren Unterlagen flr einen Feu-
erwehreinsatz. Drei FUhrungsgruppen haben die TEL bei ihrer Tagesiibung das erste Mal
Unterstitzen dirfen, auch hier werden wir 2010 die Zusammenarbeit weiter férdern. Aber
auch in ihren eigenen Wehren und Amtern haben die Fihrungsgruppen noch viele Dienste
und Ubungen durchgefiihrt, so das auch 2009 wieder sehr Arbeitsreich fiir alle war.

Es gab auch Freude, denn auch 2009 gab es wieder neue Einsatzleitwagen fir Fihrungs-
gruppen in ihren Wehren. Hier kann man doch sehen, wie wichtig heute auch ein Einsatz-
leitwagen fir einen Feuerwehreinsatz ist .2009 wurden 26 neue Kameradinnen und Kamera-
den in der Grundausbildung fir Fihrungsgruppen geschult. So kénnen wir auch erkennen
das auch der Nachwuchs fur FUihrungsgruppen da ist, auch wenn wir unser Feuer mit dem
Bleistift [dschen und nur selten mit einem Strahlrohr. Leider gab es auch 2009 wieder Verab-
schiedungen von Leitern von Fihrungsgruppen, die ihre Aufgaben aus den verschiedensten
Griunden nicht mehr weiter fihren konnten. Hier méchte ich mich auch im Namen aller Flh-
rungsgruppen noch einmal fur die gute Zusammenarbeit mit allen bedanken und wiinsche
euch fur euren weiteren Weg alles Gute. Ich méchte mich bei allen Fihrungsgruppen fur ihre
gute Zusammenarbeit im Jahr 2009 bedanken und freue mich schon auf das Jahr 2010, wo
wir wieder aktiv in Ubungen und Fortbildungen eintreten werden.

Weiter mochte ich mich bei meinen Ausbildern bedanken, dass Sie auch im Dienstjahr 2009
wieder mit Ehrgeiz und Kraft die Fliihrungsgruppen und meine Person Unterstiitzt haben. Ich
bedanke mich bei Gabi Turtun FF Wabhlstedt, Thomas Zuther FF Bad Segeberg und meinen
Stellvertreter Sénke Arp FF Wahlstedt, aber auch bei unseren Kameraden Volker Stender
der immer da ist, wenn wir ihn brauchen und unserer Geschaftsstelle mit Uwe und Bettina
die uns immer flei3ig in allen Dingen helfen. Ich danke euch allen noch einmal fur eure her-
vorragende Arbeit im Jahr 2009.

Ich wiinsche nun allen ein gesundes und Erfolgreiches Jahr 2010. Euer Fachwart der Flh-
rungsgruppen im Kreisfeuerwehrverband Segeberg

gez.OBM Bernd Petersdorff
(Fachwart fur die Fihrungsgruppen)

ahresbericht des Kreisfachwartes Gefahrgut|

Kreisausbildung:
Im Jahr 2009 wurden insgesamt 77 Kameradinnen und Kameraden in den einzelnen Lehr-
gangsteilen des Lehrgangs ABC-Einsatz an der Kreisfeuerwehrzentrale ausgebildet.
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An 6 Teilnehmer, die alle vier Teile erfolgreich absolviert hatten, konnte abschlieRend die
Gesamtbescheinigung tibergeben werden.

Der 1. Teil ,ABC-Grundlagen“ wurde einmal durchgefiihrt und es hahmen insgesamt 21 Ka-
meradinnen und Kameraden teil.

Fiar den 2. Teil ,C-Einsatz* fanden 30 Teilnehmer den Weg in die Kreisfeuerwehrzentrale.
Alle haben auch diesen Teil erfolgreich gemeistert.

Der 3. Teil ,A-Einsatz" wurde von 12 Kameraden und der 4. Teil ,B-Einsatz“ von 14 Kamera-
den erfolgreich besucht.

Mehrere Vorbesprechungen waren nétig, um die Unterlagen fur die Ausbildung auf einen
aktuellen Stand zu bringen.

Hierfur und fur die Durchfiihrung der Lehrgange, sei allen Ausbildern und dem ABC-Zug ge-
dankt.

Holger Gebauer nahm an einer Tagung der Kreisausbildungsleiter und an drei Tagungen der
Teilprojektgruppe ABC-Einsatz an der Landesfeuerwehrschule in Harrislee teil.

Stefan Rickert und Holger Gebauer nahmen zusammen an einer Besprechung der Kreisaus-
bildungsleiter an der Kreisfeuerwehrzentrale teil.

Fachwart (Dienstbesprechungen / Arbeitsgruppen):

Es fanden wieder 2 Treffen des Forum ABC in Brunsbittel (Werkfeuerwehr Bayer) und in
Neumdinster (Gefahrenabwehrzentrum) statt. Themen waren der neue LZ-G Erlass, Ausris-
tung der LZ-G’s, sowie Einsatzberichte. Als zusatzliche Veranstaltung wurde ein zweitéagiges
Treffen am Jugendfeuerwehrzentrum in Rendsburg durchgefiihrt. Dieses diente in erster
Linie dem gegenseitigen Kennenlernen aller Fachwarte und LZ-G Zugfuhrer aus Schleswig-
Holstein.

Die Arbeitsgruppe ,,ABC-Bereitschaften / LZ-G Erlass" tagte wieder an verschiedenen Termi-
nen. Es wurde ein Entwurf zum LZ-G Erlass erarbeitet der nun im Innenministerium zur ab-
schlielenden Beratung und o6ffentlichen Anhérung liegt. Es wurde die einhellige Meinung
vertreten, dass es keine Notwendigkeit flr eine zusatzliche ABC-Bereitschaft gibt. Diese
Aufgaben konnen vom LZ-G (ABC-Zug) wahrgenommen werden.

Auch dieses Jahr fand wieder eine Besprechung der Gefahrgutfachwarte der Amter und
amtsfreien Gemeinden satt. Hier wurde tber den zu erwartenden LZ-G Erlass informiert und
das neue europdische Kennzeichnungssystem (GHS-Verordnung) geschult.

Es traten im Laufe des Jahres einige Fragen zur Einsatzbereitschaft, zu Ausriickzeiten der
Gefahrguteinheiten und auch zur grundsatzlichen Notwendigkeit von Erkundungseinheiten
auf. Hier konnten auf diversen Gesprachen zum Einen realistische Einsatzkonzepte entwi-
ckelt werden und andererseits auf einer Wehrfuhrerdienstversammlung und einer Sitzung
der Amtsverwaltung die Notwendigkeit der Erkundungseinheiten deutlich dargestellt werden.

In 2009 fand wieder eine Reihe von Dienstbesprechungen statt. Es wurden die Dienstbe-
sprechungen der Kreisausbilder, der Kreisfeuerwehrverbandstag, die Amtswehrfuhrerdienst-
versammlungen und die Jahreshauptversammlung des ABC-Zuges besucht.

Sonstiges:

Der Kamerad Holger Gebauer wird auf der Jahreshauptversammlung 2010 aufgrund seiner
diversen Tatigkeiten fur den Kreisfeuerwehrverband als stellvertretender Kreisfachwart Ge-
fahrgut zuriick treten. Seine Aufgaben als Ausbildungsleiter ABC-Einsatz wird er weiter
wahrnehmen. Ich mdchte Holger an dieser Stelle fir die lange vertrauensvolle Zusammenar-
beit meinen ganz besonderen Dank aussprechen. Durch den Ricktritt von Holger ist es nun
aber notwendig einen neuen Stellvertreter zu finden. Ich mdchte hiermit alle interessierten
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Kameraden, die idealerweise auch beruflich mit Gefahrgut zu tun haben, aufrufen, sich bei
mir oder der Geschéftsstelle zu melden.

HBM Michael Mohr OBM Holger Gebauer
(Kreisfachwart Gefahrgut) (Ausbildungsleiter ABC-Einsatz)

ahresbericht des Fachwartes Kommunikation|

Im Berichtsjahr 2009 wurde der enorme Aufwand fir das zur Zeit wichtigste Thema
.Digitalfunk der BOS*" deutlich sichtbar. Die vielen einzelnen Baustellen, wie der Aufbau des
bundesweiten Backbone, die Standortsuche und der Aufbau von ca. 160 Basisstationen
allein in Schleswig-Holstein, die Anbindung der einzelnen Standorte und der Leitstellen
sowie die Definition und Beschaffung der Endgerate und die anhangige Benutzerausbildung,
fuhren ein weiteres Mal zu einer notwendigen Anpassung unserer zeitlichen Erwartungen.
Sind wir noch, wie in meinem letzten Jahresbericht zu lesen, von einer Inbetriebnahme
unserer Infrastruktur im Jahr 2010 ausgegegangen, so hoffen wir nun auf diese
Inbetriebnahme fiir das Jahr 2012.

Meiner Mitarbeit in der Landesarbeitsgruppe konnte ich im Jahr 2009 berufsbedingt leider
nicht im von mir gewlinschten MalRe gerecht werden. Ich war jedoch bereits in den letzten
Jahren der einzige ehrenamtliche Mitarbeiter in dieser Arbeitsgruppe, die aufgrund ihrer
hauptamtlichen Zusammensetzung natirlich fast ausschlieBlich wahrend der Arbeitszeit
zusammen kommt. Hier ware eine hauptamtliche Vertretung fir den Bereich der
unterreprasentierten freiwilligen Feuerwehren wiinschenswert.

Auch im Berichtsjahr 2009 habe ich die Funkwerkstatt monatlich besetzt, um fur die BOS des
Kreises Meldeempfanger zu priufen, zu programmieren oder anderweitig Unterstitzung zu
geben. Unser Betriebsleiter Jan Roscher hat mir an dieser Stelle viel Arbeit abgenommen
und viele Melderprogrammierungen wahrend der regularen Offnungszeiten der KfwZ
durchgefihrt.

gez. BM Martin Noll
(Fachwart Kommunikation)

Dahresbericht des Fachwartes Leistungsbewertung|

Auf dem Gebiet der Leistungsbewertung hatte der Kreisfeuerwehrverband im Jahr 2009
neun Leistungsbewertungen ,Roter Hahn“ zu verzeichnen. Diese verteilen sich wie folgt:

Stufe 1
e FF Hamdorf
e FF Weede
e FF Winsen
e FF Negernbotel
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e FF Geschendorf
e FF Klein Ronnau
e FF MoOzen

Stufe 3
e FF Blunk

Stufe 4
e FF Oersdorf

Diese Bewertungen wurden alle erfolgreich abgelegt.

Somit haben die Wehren des KFV Segeberg bis jetzt folgende Bewertungen durchgefihrt:

Roter Hahn Stufe 1 32
Roter Hahn Stufe 2 17
Roter Hahn Stufe 3 6
Roter Hahn Stufe 4 2

Ich danke den Kameraden der Kommission flr die im abgelaufenen Jahr geleistete Arbeit.
Der Kreiswehrfihrer und sein Stellvertreter waren bei vielen Bewertungen anwesend, um
den Wehren moralische Unterstiitzung zu leisten.

Fur das Jahr 2010 haben sich bereits einige Wehren angemeldet. Ich hoffe, dass sich noch
weitere Wehren finden, damit die steigende Tendenz im Kreis Segeberg anhalt.

Ein Hinweis fur Wehren, die sich in diesem Jahr fur Leistungsbewertungen anmelden:
Anmeldungen sind bis spatesten 31. Marz 2010 beim Kreisfeuerwehrverband einzureichen.
Um Termintberschneidungen zu vermeiden, bitte ich im Vorwege, bereits von mir vergebene
Termine, aus der Homepage des KFV Segeberg oder aus den Rundschreiben zu entneh-
men. Termine, die bereits durch den KFV besetzt sind, werden nicht vergeben.

Auf Landesebene haben wir, Thomas Siersleben und ich, an zwei Sitzungen des ,Forum
Wettbewerbe FF (Roter Hahn)" des LFV Schleswig-Holstein teilgenommen, die die jetzige
Bewertung begleitet, um gegebenenfalls auf Anderungen reagieren zu kénnen. Eventuelle
Anderungen sind ggf. auch auf der Homepage des KFV zu ersehen.

Ich winsche den Wehren, die sich fur die Leistungsbewertungen angemeldet haben, viel

SpaR beim Uben und eine erfolgreiche Abnahme.

gez. HBM Wolf Dieter Frohlich
(Fachwart Leistungsbewertung)

|Ausbildung Maschinistin/Maschinist|

Im Berichtsjahr 2009 wurden an der Kreisfeuerwehrzentrale 5 Maschinisten- Lehrgéange
durchgefuhrt. Es wurden im Berichtsjahr 8 Kameradinnen und 110 Kameraden gesamt 118
aus 61 Wehren ausgebildet.
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Eingesetzte Ausbilder

OLM Peter Kowski FF Klein Rénnau
HBM Volker Urbschat FF Klein Rénnau
OLM Kurt Moéller FF Nahe

OLM Thomas Glowka FF Trappenkamp
HFF Michaela Stuhr FF Strukdorf

HFM Guido Mioska FF Glashitte

LM Torolf Taude FF Henstedt- Ulzburg

Ausbildungsleitung

OBM  Burghard Teegen FF Fehrenbdtel
HLM  Jochen Tralau FF Trappenkamp

gez. OBM Burghard Teegen
(Fachwart Maschinist)

IAusbildung Truppfithrung|

Im Jahr 2009 wurden 5 Lehrgénge Truppfuhrung durchgefihrt, hierbei wurden 120 Kamera-
den/innen nach den einschlagigen Vorschriften ausgebildet. Es wurden aber wieder 35 Teil-
nehmer abgemeldet bzw. sind ohne Abmeldung nicht erschienen. Hier muss von den Wehr-
fihrungen besser geplant werden oder auch kurzfristig nach besetzt werden.

Als Ausbilder waren tatig:

OBM Jirgen Pingel FF Grol3enaspe
OBM Sven Siever FF Bad Segeberg
LM Philipp Frank FF Seedorf/Berlin
LM Detlev Rickert FF Neversdorf

Die Lehrgénge wurden geleitet von:
BM Wolfgang Krause FF Bad Segeberg
HLM Reinhold Henning FF Stuvenborn

Als neuer Ausbilder mdchte der Kam. Chr. Schillak aus Hartenholm bei uns einsteigen, er
hat im Jahr 2009 schon mal reingeschnuppert.

Wir wirden uns Uber noch mehr neue Ausbilder freuen, also meldet euch bei uns oder beim
Kreisgeschaftsfihrer.

gez. BM Wolfgang Krause
(Fachwart Truppfihrung)
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|Ausbildung Sprechfunken|

Im Jahre 2009 wurden in den Wochenend-Funklehrgange an der Kreisfeuerwehrzentrale in
Bad Segeberg wieder viele Kameradinnen und Kameraden nach der FwDV 810 ausgebildet.

Die Sprechfunkausbildung wurde auch im Jahr 2009 von den Fuhrungsgruppen mit einem
Fuhrungsfahrzeug und zwei Sprechfunkern hilfreich unterstiitzt. Diese erfolgreiche Zusam-
menarbeit wird weiterhin fortgefthrt.

Diese Zusammenarbeit wurde inzwischen soweit gefestigt, dass fir beide Seiten ein Lerner-
folg festgestellt werden kann. Auch der SpalR kommt dabei nicht zu kurz. Wir freuen uns
schon auf die nachsten gemeinsamen Termine zur Sprechfunkausbildung.

Die Personalsituation hat sich bei den Kreisausbildern nicht verandert. Die nachfolgenden
Kameraden haben mich bei der Kreisaushildung mit vollem Einsatz untersttitzt:

Axel Wieseler, FF Bad Bramstedt (Stv.)
Hans Mielke , FF Klein R6nnau,
Jurgen Winkelmann , FF Weddelbrook,
Wolfgang Reimer, FF Negernbétel,
Andreas Selck, FF Bad Segeberg,
Kerstin Behrens, FF Grof3 Niendorf,
Markus Prang, FF Norderstedt

Weiterhin steht uns seit Ende des Jahres 2009 der Kamerad Carsten Werner aus Norders-
tedt als Ausbilder zur Verfigung.

Ich bedanke mich bei allen Ausbildern recht herzlich fiir die tatkraftige Unterstiitzung.

gez. BM Patric Vogtlin
(Kreisfachwart und Ausbildungsleiter ,Sprechfunken®)

IAusbildung patientengerechte Rettung / Technische Hilfe

In dem Berichtszeitraum gab es folgende Aktivitaten:

18. April 2009, Teil 1 Lehrgang Technische Hilfe
13. Juni 20089, Fortbildung Pat. Retten aus Fahrzeugen
11. Juli 2009, Fortbildung Pat. Retten aus Fahrzeugen
26. September 2009 Teil 1 Lehrgang Technische Hilfe

Das Jahr 2009 war kein spektakulédres Jahr, der Lehrgang technische Hilfe hat sich aus mei-
ner Sicht etabliert und wird gut angenommen. Der Lehrgang besteht aus zwei Teilen, der
erste Tag besteht weitestgehend aus der patientengerechten Rettung und wird auch das
Team geschult. Der zweite Tag wird dann durch Dirk Jessen mit seinem Team gestaltet und
durchgefihrt. Die Zusammenarbeit war stets unproblematisch.
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Alle Ausbilder konnten sich im Rahmen der Rescue Days in Norderstedt weiterbilden.

Die Erkenntnisse werden im Jahr 2010 in die Lehrgdnge einflieBen. Fest steht schon die
neue Begrifflichkeit ,Patientenorientierte Rettung”“. Dies bedeutet, der Zeitfaktor riickt erheb-
lich in den Vordergrund. In der Kurzfassung bedeutet dass die/der Patientin/Patient natirlich
nach wie vor méglichst schonend gerettet wird, aber nicht mehr mit ,Samthandschuhen®.

Mein Dank geht an meinen Stellv. OLM Sven Mohr, die Ausbilder OLM Sascha Ramcke,
OLM Matthias Bruns aus Norderstedt und LM Bjorn Kleist aus der FF Kaltenkirchen. Alle
sind auch in ihren Ortswehren, neben dem normalen Feuerwehrdienst, sehr aktiv.

Danken mochte ich insbesondere auch den Kameraden der KFZ, die mit diesem Lehrgang,
in der Vor- und Nachbereitung, einen nicht unerheblichen Aufwand haben.

gez. Ulrich v. Trotha, BM
(Kreisfachwart und Ausbildungsleiter ,Patientengerechte Rettung” und ,Technische Hilfe")

lDahresbericht d. Leiters Katastrophenschutz Technische Einsatzleitung —TEL-|

Das Jahr 2009 war gepragt durch verschiedene Personalwechsel. So verliel3 der Leiter der
Technischen Einsatzleitung Werner Finnern, nach 9 Jahren als Leiter und Sachgebietsleiter
S1 die Einheit. Am 27.03.2009 erfolgte die Amtsibergabe im Rahmen der Jahreshauptver-
sammlung des Kreisfeuerwehrverbandes an meine Person.

An dieser Stelle mdchte ich personlich dem Kameraden Werner Finnern noch einmal fir sei-
ne kameradschaftliche Zusammenarbeit, auch nach seinem Ausscheiden im Mérz, recht
herzlich danken. Er stand mir immer mit einem guten Rat zur Seite.

Wéhrend seiner Amtszeit kam es genauso wenig zu einem realen Einsatz, wie in diesem
Jahr.

Dafiir wurde in den 9 Jahren die technische Ausriistung sténdig verbessert. Auch beteiligte
sich die TEL an diversen GroRibungen und GrofRveranstaltungen.

Weiterhin mdchte ich dem Kameraden Hans-Peter Schultheil3 sehr danken, der aufgrund
seines Alters seinem Nachfolger Guido Konrad die Funktion des Sachgebietsleiters S4 Uber-
lassen hat. Da der Kamerad Schultheil? weiterhin aktiv in der TEL tétig ist, kann er so sein
Fachwissen optimal weitergeben.

Das gesamte Jahr Uber gab es einen Personaltausch, bzw. eine Personalaufstockung. So
wurde unter anderem die Gruppe der Fachberater S33 (Medizinische Versorgung) durch
Mitarbeiter vom KBA ergénzt. Auch wurden in 2009 erstmals 8 feste Funkerinnen und Fun-
ker benannt und so dieser Bereich optimiert.

Im Jahr 2009 wurde sich an 5 Ausbildungsabenden in der Kreisfeuerwehrzentrale weiterge-
bildet. Zusatzlich waren einige Treffen notwendig, um die Unterlagen der TEL-Fahrzeuge auf
einem aktuellen Stand zu halten.

Neu eingefiihrt wurde das Treffen der Sachgebietsleiter oder deren Stellvertreter. In einer
etwas kleineren Runde werden hier organisatorische Themen besprochen oder auch disku-
tiert. Im Jahr 2009 fanden diese 2 Mal statt.
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Eine weitere Neuerung gab es im Bereich der Standortfrage der Fahrzeuge. Aufgrund einer
Platzverknappung im Feuerwehrgeratehaus in Kaltenkirchen wurden die TEL-Fahrzeuge auf
2 Standorte aufgeteilt. So wurde der Kater SE 2 inkl. seines Anhangers an der Kreisfeuer-
wehrzentrale in Bad Segeberg stationiert. Der Kater SE 2/01 verbleibt mit dem Motorrad in
Kaltenkirchen.

Anfang Mai nahm jeweils 1 Vertreter aus jedem Sachgebiet und der Fiihrungsstab des Krei-
ses an einem Planungsseminar an der Landesfeuerwehrschule in Harrislee teil. Als Kata-
strophenlage wurde ein Waldbrand im Segeberger Forst angenommen.

Eine weitere grol3e Tagestibung (Wotan 2009) fand im Juni an der Kreisfeuerwehrzentrale in
Bad Segeberg statt. Hier wurde zusammen mit dem Fihrungsstab des Kreises und den Fih-
rungsgruppen aus Wahistedt und den Amtern Kisdorf und Leezen, sowie der Filhrungsgrup-
pe vom ABC-Zug geiibt. Als Lage wurde ein Tornado angenommen, der quer durch die Am-
ter Kisdorf und Leezen bis hin nach Wahlstedt zog.

Der Schwerpunkt lag im Aufbau des Lagezentrums und der TEL. Auftretende Kommunikati-
onsprobleme wurden dabei erkannt.

Ich bedanke mich bei allen Kameradinnen und Kameraden aus den in der TEL vertretenen
Hilfsorganisationen von der Feuerwehr, dem Deutschen Roten Kreuz, dem KBA und dem
Technischen Hilfswerk fir die gewahrte Unterstiitzung. Ferner bedanke ich mich bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kreisverwaltung, Fachbereichll/38 — Feuerwehrwesen,
Zivil- und Katastrophenschutz, Rettungsdienst - insbesondere bei Frau Rix, flr die gute Zu-
sammenarbeit.

gez. Holger Gebauer, OBM
(Leiter TEL des Kreises Segeberg)

ahresbericht des Fachwartes der Gruppenfiihrerfortbildung|

Feuerwehren stehen heute einer Vielzahl verschiedenartiger und unterschiedlich grol3er
Einsatzaufgaben gegeniber.

Der Einsatzleiter und die Einheitsfiihrer muissen innerhalb kirzester Zeit die ihnen
unbekannte Einsatzlage,

- erfassen- - beurteilen- -entscheiden- - MalRnhahmen anordnen.

Einsatzleiter und Einheitsfihrer sind einem Flhrungsvorgang unterworfen, der ihnen standig
eine geistige Hochstleistung abverlangt.

Umfangreiche Kenntnisse Uber die Einsatzmoéglichkeiten und -grenzen der Gerate,
Fahrzeuge und Léschmittel, Uber Unfallverhiittungsvorschriften, tber die Gefahren aufgrund
Art, Material und Konstruktion des Schadenobjektes und Uber Kompetenzen, Regelungen
und Vorgaben gemafl einschlagiger Rechtsvorschriften bilden das Basiswissen einer
Fuhrungskraft.

Seite 48 von 52 Seiten



Kreisfeuerwehrverband Segeberg
Jahresbericht 2009

Die Qualitat einer Fuhrungskraft zeigt sich darin, ob ihr Fachwissen unter einsatztaktischen
Gesichtspunkten zum optimalen Einsatzerfolg fiihrt.

Fachbezogenes Basiswissen, personliche Fihrungsqualitat und die Beherrschung der —
Einsatztaktik - sind ein gegenseitig beeinflussendes System, in dessen Mittelpunkt der —
Fuhrungsvorgang — als steuerndes Element steht.

Der Fuhrungsvorgang ist daher das Thema 2009 gewesen.

Das bedeutet, dass die Lehrgangsteilnehmer ein eingeltbtes Handlungsschema anwenden,
das nicht beeinflusst wird vom eigenen Denken und Handeln.

Fehlt so ein Schema, so sind die Ergebnisse der Denk und Handlungsablaufe, eher dem
Zufall Uberlassen gewesen.

Ausbildungsthema: FwDV 100 praktische Ausbildung an einem Objekt
Ausbildungsobjekt:  Autohaus Segeberg

Teilnehmer 2009: 107 Kameradinnen und Kameraden
Ausbildungstage: 8 davon 2 Tage an Sonnabenden

Ausbildungszeit: 2,5 Std.

Das Feedback der Lehrgangsteilnehmer war sehr positiv.

Zum Schluss, moéchte ich mich noch bei meinen Ausbildern bedanken, die mich wieder
einmal tatkraftig unterstitzt haben und ich freue mich schon auf die Ausbildung 2010.

gez. HBM Michael Mischker
(Fachwart der Gruppenfuhrerfortbildung)

Wahresbericht des Fachwartes Brandschutzerziehung/Brandschutzaufklarung|

Im vergangenen Jahr nahm ich an einer Tagung der Fachwarte BE/BA auf Landesebene und
einer Versammlung der Amts- und Gemeindewehrfihrer im KFV teil. Die Fortbildung zum
Thema ,Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklarung fir Menschen mit Behinderun-
gen“ an der Landesfeuerwehrschule besuchte der Kamerad Jirgen Winkelmann von der
Feuerwehr Weddelbrook.

2009 wurden im Rahmen der Brandschutzerziehung und -Aufklarung 1.761 Kinder bzw. Er-
wachsene in Brandschutzerziehung und -aufklarung unterrichtet.

Diese gliedern sich wie folgt auf:

BE in der Elementarstufe : 621 Kinder
BE in der Primarstufe : 521 Schiler
BA fur Erwachsene : 619 Pers.

In Schulen oder Betrieben wurden 9 Raumungsibungen durchgefihrt.
An 12 Tagen der offenen Tir, Messe und Veranstaltungen wurde Brandschutzerziehung und
-aufklarung betrieben.
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Diese Angaben haben kein Anrecht auf Vollstdndigkeit, da mir nicht von allen Feuerwehren
ihre Tatigkeiten im Bereich BE/BA gemeldet wurden.

Zum Schluss méchte ich mich, bei den Beauftragen fur Brandschutzerziehung und Brand-
schutzaufklarung fir die geleistet ehrenamtliche Arbeit bedanken, mein Dank gilt ebenfalls
dem Kreiswehrfuhrer Hans Jirgen Berner, seinem Stellvertreter Rolf Gloyer, Kreisgeschafts-
fuhrer Uwe Fischer sowie den Mitarbeitern der Kreisfeuerwehrzentrale fir die Unterstiitzung.
Ganz besonderen Dank an meinen Stellvertreter Kamerad Peter Schotters (FF Stuvenborn) .

gez. Volker Wulff
(Fachwart fur Brandschutzerziehung und -aufklarung)

ahresbericht des Fachwartes Feuerwehrseelsorge]

Statistik

> Grindung dieses neuen Fachbereichs, > Berufung in die Funktion auf der KFV-
Jahreshauptversammlung, > 11 Verhandlungen zur Einbindung des Bereichs in die Organi-
sationsstruktur der Feuerwehr mit der KFV-Fuhrung, der Kreisverwaltung, der Leitstelle, den
Kirchenkreisen und den bestehenden Systemen Notfallseelsorge/ Krisenintervention im
Kreis, im Land S.H. und der Landespolizei, > 2 Neuvorstellungen auf Amtswehr-
Dienstversammlungen, > 1 Amtswehr-Préaventionsunterricht; > 6 Notfall-Eins&tze im Rahmen
der Arbeitsgemeinschaft Psychosoziale Notfallversorgung Kreis Segeberg (=AG-PSNV-SE),
siehe unten.

Grundsatz

Die Feuerwehrseelsorge leistet Seelsorge, Krisenintervention und psychosoziale Notfallver-
sorgung, und zwar nur fir Feuerwehrleute und deren Angehdrige. Sie wird ausschlie3lich
von Feuerwehrleuten beauftragt zu folgenden

Aufgaben

» Feuerwehrseelsorge fir Feuerwehr-Einsatzkrafte und deren Familien vor und wahrend
Einséatzen der Feuerwehr.

» Nachsorge nach psychosozial und mit Stress belastenden Einsatzen

» Beratung von Einsatzleitungen und einzelnen Kameraden/Kameradinnen bei Gefahr
einer Psycho-Traumatisierung, weiterfiihrende Hilfe bei einer beflirchteten psycho-
traumatischen Belastungsstérung (=PTBS)

> Beratung von Feuerwehr-Fiihrungskraften in besonderen Einsatz- und Ubungslagen,
in GroRRschadenslagen und Katastrophen.

» Pravention: Aufklarung dariiber, wie belastendem psychosozialen Einsatz-Stress vor-
gebeugt und wie er abgebaut werden kann

» Ausbildung von Feuerwehr-Einsatzkréaften zu Feuerwehrseelsorge-Teamern / Peers

» Vernetzung mit anderen Systemen der psychosozialen Notfallversorgung (=PSNV)

Pravention

Ziel des Fachberaters ist es, Vorbeugung und Bearbeitung von Einsatzstress als integrierte
Einheit zu unterrichten in Lehrgdngen des KFV, der Amtswehren und Feuerwehren der amts-
freien Stadte und im Rahmen von Ausbildungs- und Ubungsdiensten der einzelnen Feuer-
wehren. Der Fachberater klart dabei auch Uber Traumatisierungsgefahr auf. Es gibt keinen
Atemschutz fur die Seele. Ein ,Splitter in der Seele* aus einem Einsatz ist wie ein korperli-
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cher Dienstunfall zu behandeln. Bei einer méglichen Traumatisierung ist eine Unfallanzeige
an die Feuerwehr-Unfallkasse als zustandiger gesetzlicher Unfallversicherungstrager erfor-
derlich.

Psychosoziale Notfallversorgung Kreis Segeberg

Fur psychosozial Betroffene von Schadensereignissen im Kreis Segeberg, die keine
Einsatzkrafte sind, hat das DRK mit der Evangelischen Kirche und mit Hilfe des KFV die
Arbeitsgemeinschaft Psychosoziale Notfallversorgung Kreis Segeberg, AG-PSNV-SE in
2009 gegrundet und leistet Notfallseelsorge und Krisenintervention. Mit der Notfallseelsorge
Stadt Norderstedt ist diese Arbeitsgemeinschaft die offizielle und einzige Partnerin des Krei-
ses und wird vom Rettungsdienst/Notarzt und der Polizei Uber die Leitstelle alarmiert.
Einsatzleitungen der Feuerwehr sollten die Psychosoziale Notfallversorgung besonders dann
hinzu alarmieren, wenn betroffenen Menschen-Gruppen zu betreuen sind, z.B. in Bahn und
Bus, bei Evakuierungen, fur Zuschauer und Neugierige.

gez. BM Ulrich Tomm
(Fachwart fur Feuerwehrseelsorge)

Wahresbericht des Fachwartes ABC-Zug|

In diesem Jahr haben wir an 17 Dienstabenden nach Vorgabe des Musterausbildungsplanes
501 und der FwDV 500 unsere Ausbildung vertieft. Bei einer 3-tdgigen Exkursion in die Bun-
deshauptstadt Berlin wurde bei verschiedenen Besuchen an Berliner Feuerwachen intensiv
Fachwissen ausgetauscht. Die 2-Tage Ubung war mit den anspruchsvollen und realistischen
Ubungsszenarien wieder eine ausbildungs- und kameradschaftsférdernde Ausbildungsver-
anstaltung. Am 28. Méarz waren unsere zwei Erkundungsgruppen vom LZ-G Pl im Kreis Pin-
neberg zu einer kreisiibergreifenden Erkundungsiibung eingeladen. An dieser Ubung nah-
men unter anderem auch Erkundungsgruppen aus HEI und 1Z teil. Das Ziel der Ubung ist,
die Zusammenarbeit bei kreistibergreifenden Einsatzen zu tUben. Des weiteren sind Kamera-
den des ABC Zuges in der Ausbildung auf Kreis-, Amts- und Gemeindeebenen eingebunden.
Auf Kreis- und Landesebene wurden Kameraden des Zuges ausgebildet, in den Bereichen
Strahlenschutz, Biologie, Chemie, Erkundung und Dekontamination.

Unsere Fuhrungsgruppe nahm an den Fihrungsgruppenweiterbildungen auf Kreisebene teil.
Dabei stellte die Teilnahme am 19. September, an der Jahresiibung des Katastrophenstabes
des Kreises Segeberg eine besondere Herausforderung dar. Hier wurde mit diversen Fih-
rungsstaben eine gemeinsame Katastrophenschutz-Ubung durchgefiihrt.

An verschiedenen Veranstaltungen wie Amtsfeuerwehrtage und dem Kreisfeuer-
wehrverbandstag in GroRRenaspe, konnten wir uns mit modernem Geréat und Fahrzeugen
prasentiert.

In den 3 Unterfihrungsbesprechungen in diesem Jahr wurden besonders die Ausbildungsin-
halte der Dienstabende besprochen.

Gleich zu Beginn des Jahres, konnten wir unser lange geplantes TLF 16/24 bei Fa. Rosen-
bauer in Luckenwalde in Empfang nehmen. Von der Beschaffung des TLF hat auch die
Maschinistenausbildung des KFV groRen Nutzen, denn dieses moderne Fahrzeug steht dem
KFV in der Maschinisten- Ausbildung zur Verfligung.

Anfang Marz fand in Rendsburg die offizielle Ubergabe der neuen GW-Dekon durch das
Land statt. Auch in diesem Jahr wurde unsere Ausriistung durch dringende Ersatzbeschaf-
fungen weiter modernisiert. Als Beispiele sind hier zu nennen:

Ein 9 KVA Stromerzeuger, 6 Chemikalienschutzanziige, 14 Atemschutzmasken
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sowie verschiedene Kleingeréte.

In diesem Jahr erfolgten 16 Alarmierungen zu Einséatzen. Diese gliedern sich in:

8 Gefahrguteinsatz
5 Warmebildkamera
3 Fehlalarmierungen

Unsere Kameraden beteiligten sich als Ausbilder an diversen Kreislehrgangen und schulten
auch die Anwarter aus dem Amt Leezen und ltzstedt.

Die Zugfluihrung nahm an zwei Zugfihrerversammlungen auf Landesebene teil.

AuBRerdem arbeitete der Zugfihrer zusammen mit dem Kreisgefahrgutfachwart an der Neu-
gestaltung des Gefahrguterlasses fur Schleswig-Holstein mit. Hierfur waren drei Treffen in
Rendsburg erforderlich.

Unsere Zugstarke betrug mit dem 30.11.2009 50 Kameraden und 2 Kameradinnen, somit
eine Gesamtstarke von 52.

Die Erkundungsgruppe des Amtes ltzstedt arbeitet mit 21 Kameraden bei unseren Ausbil-
dungsveranstaltungen und Einsatzen als unsere , 3. Erkundungsgruppe* mit.

Erstmalig wurde am 26. November in der Geschichte des ABC Zuges die neue Zugfiihrung
durch die Mannschaft gewahlt. Als Zugfiihrer wurden Olm Marc Pries und als sein Stellver-
treter Olm Detlef Domehl gewahlt.

Grof3en zeitlichen Aufwand bedurfte es, den Fahrzeugpark zu pflegen und instand zu halten.

Wir bedanken uns bei der Kreisverwaltung und dem Kreisfeuerwehrverband fir die gute Zu-
sammenarbeit im Jahr 2009 und wiinschen uns, dass diese auch im Jahr 2010 mit der neu-
en Zugfihrung fortgefihrt wird.

Fur das Jahr 2010 gilt es die Aus- und Weiterbildung weiter voranzutreiben und die Ausbil-
dungsrichtlinien weiter umzusetzen.

Allen Kameraden danken wir fir Ihre geleistete Arbeit, sowie Ihre Einsatzbereitschaft im Jahr
2009. Diesen Dank richten wir auch an die Partnerinnen und Familien, ohne die unsere Ar-
beit nicht moglich wére.

gez. OBM Torsten Klahne BM Jens Finnern
Zugfuhrer Stv. Zugfuhrer
. ®
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