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Richtlinie liber die Entschadigung von Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehren
und der Pflichtfeuerwehren
(Entschadigungsrichtlinie - EntschRichtl-fF)

Erlass des Ministeriums flir Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport
vom 08. Mai 2024 - IV 203 166.040.2 -

Aufgrund des § 42 Abs. 1 Nr. 6 des Brandschutzgesetzes (BrSchG) vom 10. Februar
1996 (GVOBI. Schi.-H. S. 200), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. April 2022
(GVOBL. Sch-H. S. 519) erlasse ich die folgende Richtlinie {iber die Entschédigung
von Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren:

1 Grundlagen
1.1Geltungsbereich

Diese Verwaltungsvorschrift gilt fir die Mitglieder der freiwilligen Feuerwehren
und der Pflichtfeuerwehren.

1.2 Grundsatz

GemaR § 32 Absatz 1-3 BrSchG haben die Mitglieder der Freiwilligen Feuer-
wehren und der Pflichtfeuerwehren bei Einsatz, Teilnahme an Lehrgédngen und
Wahrnehmung von Aufgaben in der Brandschutzerziehung und Brandschutz-
aufklarung Anspruch auf Entschadigungen und Ersatzanspriiche.

Der Entschadigungsanspruch umfasst:

- Ersatz der Auslagen,

- Ersatz des Verdienstausfalls bei beruflich Selbstandigen,

- Reisekostenverglitung,

- unentgeltliche Dienstkleidung und Einsatzschutzkleidung, fir Angehérige der
Pflichtfeuerwehr nur unentgeltliche Einsatzschutzkleidung,

- Ersatz von Kleidungsstiicken oder sonstigen Gegenstéanden und

- Entschédigung fiir die Tatigkeit in der Brandsicherheitswache.

Die Entschadigungen und Ersatzanspriiche kbnnen pauschaliert gewahrt wer-
den.

1.3 Freistellung von der Arbeitsleistung

Nach § 30 BrSchG sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ftir die Teilnah-
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me an Einséatzen oder Ausbildungsveranstaltungen wahrend der Arbeitszeit (§
3 Arbeitszeitrechtsgesetz - ArbZRG) unter Weitergewahrung des Arbeitsent-
gelts von der Arbeitsleistung freizustellen. Nach § 31 Absatz 1 BrSchG ist pri-
vaten Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern das weitergewahrte Arbeitsentgelt
einschlieBlich der Beitrage zur Sozialversicherung mit Pflegeversicherung und
zur Bundesanstalt fir Arbeit sowie zur betrieblichen Altersversorgung auf An-
trag zu erstatten.

1.4 Der Anspruch auf Freistellung umfasst auch die Arbeitszeit,

1.4.1 die das aktive Mitglied benétigt, um von der Arbeitsstelle oder dem Woh-
nort zum Einsatz oder dem Ort der Ausbildungsveranstaltung zu gelangen,

1.4.2 bei deren Ableistung bis zum Beginn einer Ausbildungsveranstaltung
keine Ruhezeit entsprechend §§ 5 und 7 Absatz 1 Nr. 3 ArbZRG bliebe,

1.4.3 bei Schichtarbeit ab Schichtbeginn, wenn die Person aus betrieblichen
Grinden zu einem spéateren Zeitpunkt nicht mehr eingesetzt werden kann,

1.4.4 fur den Riickweg vom Einsatz oder der Ausbildungsveranstaltung zur Ar-
beitsstelle oder dem Wohnort,

1.4.5 die versédumt wird, weil die Ruhezeit entsprechend §§ 5 und 7 Absatz 1
Nr. 3 ArbZRG, insbesondere wahrend der Nachtzeit (§ 2 Absatz 3 ArbZRG), in
erheblichem Umfang durch die Teilnahme an Einsétzen unterbrochen wurde.

1.5 Anspruch auf Entschadigungen und Ersatzanspriiche

Nach § 32 Absatz 1 bis 3 BrSchG haben die aktiven Mitglieder der freiwilligen
Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren Anspruch auf Entschadigungen und
Ersatzanspriiche bei:

1.5.1 Einsatz

Einsatz sind alle Tatigkeiten, bei denen aktive Mitglieder der freiwilligen Feu-
erwehren und der Pflichtfeuerwehren gesetzliche Aufgaben wahrnehmen oder
mit Genehmigung oder auf Anordnung des Tragers der Feuerwehr eingesetzt
werden. Einsétze zur Abwehr gegenwértiger Gefahren beginnen mit der Alar-
mierung und umfassen die MaRnahmen zur Gefahrenabwehr einschlieRlich
der Brandsicherheitswache sowie die Wiederherstellung der Einsatzbereit-
schaft von Personal und Material.

Ein Einsatz ist beendet, wenn die zusténdige Einsatzleitung die vollsténdige
Wiederherstellung der personellen und materiellen Einsatzbereitschaft gemel-
det hat und der Einsatz fiir beendet erklart wird.

1.5.2 Teilnahme an Lehrgéangen

Lehrgénge sind Uberértliche Ausbildungslehrgange nach § 3 Absatz 1 Nr. 1
BrSchG, die Fachausbildung an der Landesfeuerwehrschule (§ 18 BrSchG)
sowie solche Ausbildungsveranstaltungen, die mit Genehmigung oder auf An-
ordnung des Tragers der Feuerwehr besucht werden.
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1.5.3 Wahrnehmung von Aufgaben in der Brandschutzerziehung

Unter den Begriff "Brandschutzerziehung" féllt auch die Brandschutzaufkla-
rung.

1.5.4 Sonstiger angeordneter Dienst

Bei Anspriichen nach § 32 Absatz 1 Nr. 5 und Absatz 3 BrSchG (Nummer 7)
ist sonstiger angeordneter Dienst jeder Dienst, der von der Gemeinde- oder
Ortswehrfiihrung angeordnet wird.

2 Ersatz von Auslagen

2.1 Auslagen werden im Wege der Einzelabrechnung oder in pauschalierter
Form (Hochstbetrage siehe Nr. 5) erstattet. Dies gilt nicht flir Ehrenbeamtinnen
und Ehrenbeamte, die eine Aufwandsentschadigung nach der EntschVOfF er-
halten.

2.2 Als Auslagen werden auch die nachgewiesenen Kosten einer entgeltlichen
Kinderbetreuung erstattet, soweit nicht eine Freistellung von der Arbeitsleis-
tung nach Nummer 1.1 oder eine Entschadigung nach Nummer 3 gewahrt wird
und soweit das zu betreuende Kind das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat und die Betreuung nicht durch andere Familienangehdrige gewahrleistet
werden kann.

2.3 Zugfihrerinnen und Zugfiihrer sowie Fiihrerinnen und Fuhrer von Verban-
den, deren Einheiten verschiedenen Feuerwehren angehdren, Einheitsfuhrer
der Katastrophenschutzeinheiten des Landes, sofern die Einheit aus dem Be-
reich der Feuerwehr aufgestellt wird. Fachwartinnen und Fachwarten des
Kreis- oder Stadtfeuerwehrverbandes sowie Sachbearbeiterinnen oder Sach-
bearbeiter der Kreis- oder Stadtwehrfilhrung sollen eine Auslagenpauschale
erhalten, die den Betrag von 52 Euro monatlich nicht ibersteigen darf.

§ 2 Absatz 5 EntschVOfF gilt entsprechend.

2.4 Die Leitung von uberértlichen Kommunikations- und Flhrungseinrichtun-
gen kénnen eine Auslagenpauschale erhalten, die den Betrag von 27 Euro
monatlich nicht Ubersteigen darf.

Einsatzkrafte als Verwaltungshelferin oder Verwaltungshelfer in Einheiten des
Katastrophenschutzes kénnen eine Auslagenpauschale erhalten, die den Be-
trag von 9 Euro monatlich nicht Ubersteigen darf.

§ 2 Absatz 5 EntschVOfF gilt entsprechend.
2.5 Jugendfeuerwehrwartinnen und —warte, die Leitungen der Kinderabteilun-

gen sollen eine Auslagenpauschale erhalten, die den Betrag von 52 Euro mo-
natlich nicht tibersteigen darf. § 2 Absatz 5 EntschVOfF gilt entsprechend.
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2.6 Fuhrerinnen und Fihrer des "Loschzug-Gefahrgut” sollen eine Aufwands-
entschadigung bis zu 85 Prozent des Satzes nach § 2 Absatz. 2 Nummer 3
EntschVOfF und einer Einwohnerzahl bis zu 20.000 erhalten. Ist dem "Lésch-
zug-Gefahrgut" nach § 8 Absatz 4 BrSchG das Recht sich eine Satzung zu ge-
ben zuerkannt worden, bemisst sich die Aufwandsentschadigung nach § 2 Ab-
satz 2 Nummer 3 EntschVOfF und einer Einwohnerzahl bis zu 20.000. Die
Stellvertreterin oder der Stellvertreter sowie die Fihrerinnen und Fiihrer der
Einsatzziige sollen eine Aufwandsentsch&digung bis zu 75 Prozent des nach
Satz 1, bzw. nach Satz 2 errechneten Betrages erhalten. § 2 Absatz 5 Entsch-
VOfF gilt entsprechend.

Ersatz des Verdienstausfalls bei beruflich Selbstindigen

3.1 Selbstandige erhalten auf Antrag als Ersatz fiir den durch die Wahrneh-
mung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit wéhrend der regelma-
Bigen Arbeitszeit entstandenen Verdienstausfall eine Verdienstausfallentscha-
digung, deren Héhe je Stunde im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft
gemachten Verdienstausfalls festgelegt wird.

Der Verdienstausfall fir Selbststéndige kann durch entsprechende Unterlagen
nachgewiesen werden, wie z.B. den Einkommensteuerbescheid. Der in der
Entschadigungssatzung des Trigers der Feuerwehr festgelegte Hochstbetrag
darf nicht Uberschritten werden. Anstelle der Entschadigung nach Satz 1 kén-
nen die notwendigen Kosten fiir eine Vertretungskraft erstattet werden.

Hierfiir bedarf es einer Satzungsregelung durch die Gemeinde nach § 32 Ab-
satz 6 BrSchG, die sich speziell auf die gesetzlichen Vorgaben des Brand-
schutzgesetzes bezieht. In dieser Satzung ist der pauschalierte Ersatz und die
Festlegung von Entschadigungssétzen zu regeln.

Da der Ersatz des Verdienstausfalls nach dem BrSchG grundsatzlich in voller
Héhe vorgesehen ist, darf die Méglichkeit des Nachweises, dass der konkrete
Verdienstausfall héher als die pauschalen Sockelbetrage pro Stunde bzw. der
Hochstbetrag gewesen ist, in dieser Satzung nicht ausgeschlossen werden.
Die Hohe der pauschalen Verdienstausfallentschadigung darf den Betrag von
50 EUR je Stunde nicht tiberschreiten.

3.2 Personen, die einen Haushalt mit mindestens zwei Personen fiihren und
nicht oder weniger als 20 Stunden je Woche erwerbstétig sind, kénnen fiir die
durch das Ehrenamt oder die ehrenamtliche Tétigkeit bedingte Abwesenheit
vom Haushalt eine Entschadigung erhalten. Der in der Entschadigungssatzung
des Trégers der Feuerwehr festgelegte Hochstbetrag darf nicht iiberschritten
werden.

Reisekostenvergiitung und Gewéhrung von Verpflegung

4.1 Fahrtkosten fur die Benutzung &ffentlicher Verkehrsmittel (mit Ausnahme
des Luftverkehrs) bzw. fiir die Benutzung privateigener, nicht anerkannter
PKW werden nach § 84 LBG erstattet.
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4.2 Als unentgeltliche Verpflegung gilt auch Gemeinschaftsverpflegung, als
unentgeltliche Unterkunft auch behelfsmaRige Unterbringung. Die Gewahrung
von Einsatzverpflegung und von Erfrischungsgetrénken ist értlich zu regeln.

4.3 Notwendige Auslagen fur Fahrkosten und Verpflegung einschlieRlich Erfri-
schungen bei Einsatzen und Ubungen kénnen auch durch eine Entschadi-
.gungspauschale abgegolten werden. Diese kann bei einer Dauer des Dienst-

geschéftes
* bis zu vier Stunden bis zu 5 Euro (nur bei Einsatz),
* vier bis zu acht Stunden bis zu 6 Euro,
* acht bis elf Stunden bis zu 13 Euro,
* 11 bis 14 Stunden bis zu 14 Euro,
* tiber 14 Stunden bis zu 22 Euro,
» flir 24 Stunden bis zu 36 Euro
betragen.
5 Pauschalierte Entschadigungen und Ersatzanspriiche

Der Trager der Feuerwehr entscheidet ob die Entschadigungen und Ersatzan-
spriche pauschaliert gewahrt werden, oder ob die konkrete Abrechnung im Ei
nzelfall gewahlt wird.

Soweit ein Mitglied der Feuerwehr mit den pauschal gezahiten Leistungen
nicht einverstanden ist oder war, ist ihm die konkrete Abrechnung im Einzelfall
zu gewahren.

Mit der pauschalierten Entschadigung sind der Ersatz von Auslagen, sowie die
Auslagen fir Fahrkosten und Verpflegung abgegolten.

Der Héchstbetrag darf pro Dienstgeschéft 10 EUR nicht tiberschreiten.
Zu den Dienstgeschéften gehéren gemaR § 32 Absatz 1 BSchG:

Einsatz, Teilnahme an Lehrgangen und Wahrnehmung von Aufgaben in der
Brandschutzerziehung und Brandschutzaufkl&rung.

Ehrenbeamte haben einen Anspruch auf 50% der pauschalierten Entschadi-
gung, da Teile der Anspruchsgrundlage bereits durch die Aufwandsentschédi-
gung nach der Entsch VOfF abgegolten werden.

6 Unentgeltliche Dienstkleidung

Dienstkleidung und persénliche Schutzausriistung wird im Rahmen der
Dienstkleidungsvorschrift unentgeltlich gestellt, soweit dieser Anspruch nicht
nach § 3 EntschVOfF abgegolten wird.
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Ersatz von Kleidungsstiicken oder sonstigen Gegenstianden

Flr die bei der Ausfihrung des Dienstes beschadigten Kleidungsstiicke oder
sonstige Gegensténde, die fur die Ausfihrung des Dienstes notwendig sind, ist
unmittelbar durch den Trager der Feuerwehr Ersatz zu gewahren. Dies gilt
auch fiir Schaden, die bei der Benutzung privateigener Fahrzeuge an diesen
entstehen.

Bei Fremdverschulden sind Anspriiche gegen Dritte ggf. an den Trager der
Feuerwehr oder den Kreis Ersatz entsprechend § 32 Absatz 1 Nr. 7 und Ab-
satz 3 BrSchG zu gewéhren. '

Die Sachschaden sind auf Antrag zu ersetzen.

Bei einem durch ein Mitglied der freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeu-
erwehren grob fahrldassig herbeigeflihrten Schaden, hangt der Umfang des Er-
satzes von den jeweiligen Umstanden ab.

Schéaden, die von einem Mitglied der freiwilligen Feuerwehren und der Pflicht-
feuerwehren vorsatzlich herbeigefiihrt werden, werden nicht ersetzt.

Entschéadigung fiir die Tatigkeit in der Brandsicherheitswache

Fir die Tatigkeit im Rahmen der Brandsicherheitswache ist als Entschadigung
ein Betrag bis zur Héhe von 15 Euro je angefangene Stunde fir die Zeit der
dienstlichen Tatigkeit zu gewéahren. Die Entschadigungen kénnen in pauscha-
lierter Form gewahrt werden.

Abgeltung des Aufwandes fiir Wartung und Pflege von Fahrzeugen
und Geréten

9.1 Ehrenamtliche Geratewartinnen und -warte sollen fiir die Wartung und
Pflege von Fahrzeugen eine Entschadigung erhalten. Sie betragt fir die fol-
genden Fahrzeugtypen in der Regel monatlich bis zu:

Gruppe1:

Kleinfahrzeuge wie beispielhaft:

MTW, MZF, Kdow, Logistikfahrzeuge, Anhanger
30,00 Euro

Gruppe 2:

Kleine Léschfahrzeuge wie beispielhaft:

TSF, TSF-W, KLF, ELW, technische Anhanger wie HLP, NEA...
45,00 Euro

Gruppe 3:

Mittlerere Loschfahrzeuge wie beispielhaft:
MLF, LF 10, HLF 10, TLF, LFKatS...
75,00 Euro

Gruppe 4:
Grolle Léschfahrzeuge wie beispielhaft:
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LF 20, HLF 20, DLAK...
95,00 Euro

9.2 Andere Fahrzeuge sind entsprechend dem Umfang der Ausriistung und
dem zulassigen Gesamtgewicht einzustufen.

9.3 Die Regelsatze nach Nummer 9.1 berlicksichtigen einen durchschnittlichen
Wartungs- und Pflegeaufwand. Die Regelséatze kénnen bei tiberdurchschnittli-
chem Aufwand, der sich z.B. durch erhéhte Einsatz- und Ausbildungstéatigkeit
oder durch ein alteres Fahrzeug ergibt, tiberschritten werden.

9.4 Ehrenamtliche Geratewartinnen und —warte sollen fur die Wartung und
Pflege von Geréten eine Entschadigung erhalten, wenn die Tétigkeit als Gera-
tewartin / Geréatewart Uber die zeitliche Inanspruchnahme der tblichen Tatig-
keit als Geratewartin / Geratewart in der freiwilligen Feuerwehr hinausgeht. Die
Hbhe des Entschadigungssatzes wird durch den Trager der Feuerwehr festge-
legt.

Abgeltung des Mehraufwandes bei liberértlichen Ausbildungslehrgéangen

Ausbilderinnen oder Ausbilder bei Uiberértlichen Ausbildungslehrgéngen (§ 3
Abs. 1 Nr. 1 BrSchG) sollen neben den Entschadigungen nach Nummern 2
und 4 eine Entschadigung bis zu 25,- Euro je Unterrichts- bzw. Ausbildungs-
stunde von jeweils 45 Minuten erhalten.

Kirzung und Wegfall von Entschiddigungen

§ 4 Abs. 2 und 3 EntschVOfF gelten entsprechend.

Héhe der Entschadigung

12.1 Die H6he der Entschadigung nach den Nummern 2, 4.3, 5, 8, 9 und 10
wird durch die Trager der Feuerwehren oder die Kreise bestimmt.

12.2 Soweit der Bund oder das Land Kostentréger ist, wird die H6he der Ent-
schadigung durch gesonderte Regelungen bestimmt.

Inkrafttreten

13.1 Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2024 in Kraft.

13.2 Diese Richtlinie tritt am 31. Dezember 2028 auler Kraft.

13.3 Die Richtlinie vom 23. Januar 2023 tritt mit Wirkung vom 31. Dezember
2023 auller Kraft.
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